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Convention 139

CONVENTION CONCERNING PREVENTION AND CONTROL OF OCCU-
PATIONAL HAZARDS CAUSED BY CARCINOGENIC SUBSTANCES AND
AGENTS.

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International
Labour Office, and having met in its Fifty-ninth Session on 5 June 1974, and

Noting the terms of the Radiation Protection Convention and Recommendation,
1960, and of the Benzene Convention and Recommendation, 1971, and

Considering that it is desirable to establish international standards concerning
protection against carcinogenic substances or agents, and

Taking account of the relevant wotk of other international organisations, and in
particular of the World Health Organisation and the International Agency
for Research on Cancer, with which the International Labour Organisation
collaborates, and

Having decided upon the adoption of certain proposals regarding control and
prevention of occupational hazards caused by carcinogenic substances and
agents, which is the fifth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international
Convention,

adopts this twenty-fourth day of June of the year one thousand nine hundred and
seventy-four the following Convention, which may be cited as the Occupational
Cancer Convention, 1974;

Article 1

1. Each Member which ratifies this Convention shall periodically determine the
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carcinogenic substances and agents to which occupational exposure shall be pro-
hibited or made subject to authorisation or control, and those to which other provi-
sions of this Convention shall apply.

2. Exemptions from prohibition may only be granted by issue of a certificate
specifying in each case the conditions to be met.

3. In making the determinations required by paragraph 1 of this Article, con-
sideration shall be given to the latest information contained in the codes of practice
or guides which may be established by the International Labour Office, as well as to
information from other competent bodies.

Article 2

1. Each Member which ratifies this Convention shall make every effort to have
carcinogenic substances and agents to which workers may be exposed in the course of
their work replaced by non-carcinogenic substances or agents or by less harmful
substances or agents; in the choice of substitute substances or agents account shall be
taken of their carcinogenic, toxic and other properties.

u.,;na:annonic;nanxvo&aSnw_.nicmoicmccm,wsoomo_.mmnnzp:n:—n
duration and degree of such exposure shall be reduced to the mini compatibl
with safety.

Article 3

Each Member which ratifics this Convention shall prescribe’ the measures to be
taken to protect workers against the risks of exposure to carcinogenic substance$ or
agents and shall ensure the establishment of an appropriate system of records.
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Article 4

Each Member which ratifies this Convention shall take steps so that workers who
have been, are, or are likely to be exposed to carcinogenic substances or agents are
provided with all the available information on the dangers involved and on the
measures to be taken.

Article 5

Each Member which ratifics this Convention shall take measures to ensure that
workers are provided with such medical examinations or biological or other tests or
investigations during the period of employment and thereafter as are necessary to
evaluate their exposure and supervise their state of health in relation to the occupa-
tional hazards.

Article 6

Each Member which ratifies this Convention—

(a) shall, by laws or regulations or any other method consistent with national
practice and conditions and in consultation with the most representative organisa-
tions of employers and workers concerned, take such steps as may be necessary
to give effect to the provisions of this Convention;

SRR
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(b) shall, in accordance with national practice, specify the persons or bodies on
whom the obligation of compliance with the provisions of this Convention rests;

(c¢) undertakes to provide appropriate inspection services for the purpose of super-
vising the application of this Convention, or to satisfy itself that appropriate
inspection is carried out.

Article 7

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office for registration.

Article 8

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the Interna-
tional Labour Organisation whose ratifications have been registered with the Director-
General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the ratifications
of two Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve
months after the date on which its ratification has been registered.

Article 9

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on which the Convention first comes into force,
by an act communicated to the Director-General of the International Labour Office
for registration. Such denunciation shall not take effect until one year after the date
on which it is registered.
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2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within
the year following the expiration of the period of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention
at the expiration of each period of ten years under the terms provided for in this
Atrticle.

Article 10

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all
Members of the International Labour Organisation of the registration of all ratifica-
tions and denunciations communicated to him by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of the registration of the
second ratification communicated to him, the Director-General shall draw the
attention of the Mcmbers of the Organisation to the date upon which the Convention
will come into force.

Article 11

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to
the Secretary-General of the United Nations for registration in accordance with
Article 102 of the Charter of the United Nations full particulars of all ratifications
and acts of denunciation registered by him in accordance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 12

At such times as it may consider necessary the Governing Body of the Interna-

Bl
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tional Labour Office shall present to the General Conference a report on the working
of this Convention and shall examine the desirability of placing on the agenda of
the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 13

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides—

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 9 above, if and when the new revising Convention shall
have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force this Con-
vention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 14

The English and French versions of the text of this Convention are equally
authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by the General
Conference of the International Labour Organisation during its Fifty-ninth Session
which was held at Geneva and declared closed the twenty-fifth day of June 1974.
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Convention 139

CONVENTION CONCERNANT LA PREVENTION ET LE CONTROLE DES
RISQUES PROFESSIONNELS CAUSES PAR LES SUBSTANCES ET
AGENTS CANCEROGENES.

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée 2 Geneve par le Conseil d’administration du Bureau international du
Travail, et s’y étant réunie le 5 juin 1974, en sa cinquante-neuviéme session ;
Notant les termes de la convention et de la recommandation sur la protection
contre les radiations, 1960, et de la convention et de la recommandation sur le

benzéne, 1971 ;

Considérant qu'il est souhaitable d’établir des normes interationales concernant
la protection contre des substances ou agents cancérogénes ;

Compte tenu du travail pertinent d’autres organisations internationales. notam-
ment 1"Organisation mondiale de la santé et le Centre international de recherches
sur le cancer, avec lesquelles I'Organisation internationale du Travail colla-
bore ;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives & la prévention et au
contrdle des risques professionnels causés par les substances et agents cancéro-
génes, question qui constitue le cinquitme point 2 'ordre du jour de la session ;

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une convention
internationale,

adopte, ce vingt-quatriéme jour de juin mil neuf cent soixante-quatorze, la conven-
tion ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur le cancer professionnel, 1974.

Article 1

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra déterminer périodi-
quement les substances et agents cancérogénes auxquels I’exposition professionnelle
sera interdite ou soumise A autorisation ou & contrdle ainsi que ccux auxquels
s'appliquent d’autres dispositions de la présente convention.

2. Une dérogation a linterdiction ne pourra étre accordée que par un acte
d’autorisation individuel spécifiant les conditions 2 remplir.

3. Pour déterminer, conformément au paragraphe 1, ces substances et agents,
il conviendra de prendre en considération les plus récentes données contenues dans
les recueils de directives pratiques ou les guides que le Bureau international du
Travail pourrait élaborer ainsi que les informations émanant d’autres organismes
compétents.

Article 2

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra s'efforcer de faire
remplacer les substances et agents cancérogénes auxquels les travailleurs peuvent
étre exposés au cours de leur travail par des substances ou agents non cancérogénes
ou par des substances ou agents moins nocifs ; dans le choix des substances ou
agents de remplacement, il conviendra de tenir compte de leurs propriétés cancéro-

génes, toxiques ou autres.

2. Le nombre des travailleurs exposés a des substances ou agents cancérogénes
ainsi que la durée et le niveau de I'exposition devront &tre réduits au minimum
compatible avec la sécurité.

Article 3

Tout Membre qui ratifie la_présente convention devra prescrire les mesures
prendre pour protéger les travailleurs contre les risques d’exposition aux substances
ou agents cancérogénes et devra instituer un systtme d’enregistrement des données.

Article 4

Tout Membre qui ratifie la présente convention devra prendre des mesures pour
que les travailleurs qui sont exposés A des substances ou agents cancérogenes, I'ont
ét¢ ou risquent de I'étre, regoivent toutes les informations disponibles sur les risques
que comportent ces substances et agents et sur les mesures requises.

Article 5

Tout Membre qui ratifie la présente convention devra prendre des mesures
pour que les travailleurs bénéficient, pendant et aprés leur emploi, des examens
médicaux ou biologiques ou autres tests ou investigations nécessaires pour évaluer
leur exposition et surveiller leur €tat de santé en ce qui concerne les risques pro-
fessionnels.

Article 6

Tout Membre qui ratifie la présente convention :

a) devra prendre, par voie de législation ou par toute autre méthode conforme
A la pratique et aux conditions nationales, et en consultation avec les organisa-
tions les plus représentatives des employeurs et des travailleurs intéressées, les
mesures nécessaires pour donner effet aux dispositions de la présente conven-
tion ;

b) devra désigner, conformément 2 la- pratiq nationale, les personnes ou orga-
nismes tenus de respecter les dipositions de la présente convention ;

¢) devra charger des services d’inspection appropriés du contréle de I'application
des dispositions de la présente convention ou vérifier qu'une inspection adéquate
est assurée.




Article 7

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 8

1. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation interna-
tionale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Mem-
bres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque membre douze
mois aprés la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer a I'ex-
piration d'une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d'une
année aprés l'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera li¢ pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention 2 I'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 10

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera 2 tous les
Membres de 'Organisation internationale du Travail I'enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1'Org; on I'enregist de la deuxiéme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera I'attention
des Membres de 'Organisation sur la date 2 laquelle la présente convention entrera
en vigueur.

Article 11

Le Directeur général du Bureau international du Travail -communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément a
Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés con-
formément aux articles précédents.

Article 12

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera 2 la Conférence générale un rapport sur I'ap-
plication de la présente convention et examinera §'il y a lieu d’inscrire & V'ordre du
jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 13

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et 3 moins que 1a nouvelle convention
ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision entrai-
nerait de plein droit, nonobstant Iarticle 9 ci-dessus, dénonciation immédiate
de 1a présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant
révision soit entrée en vigueur ;

a partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d'étre ouverte 2 la ratification des
Membres.

b

~

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme
et teneur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

Article 14

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font éga-
lement foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention dGment adoptée
par la Conférence générale de 1’Organisation internationale du Travail dans sa
cinquante-neuviéme session qui s’est tenue 3 Genéve et qui a £té déclarée close le
25 juin 1974,

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-sixiéme jour de juin 1974:

Le Président de la Conférence,
PEDRO SALA OROSCO

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

FRANCIS BLANCHARD
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