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If any Convention which may be adopted subsequently by the Con-
ference concerning any subject or subjects dealt with in this Convention
so provides, such provisions of this Convention as may be specified in the
said Convention shall cease to apply to any Member having ratified the
said Convention as from the date at which the said Convention comes into
force for that Member.

Article 76

1. Each Member which ratifies this Convention shail include in the
annual report upon the application of this Convention submitted under
Article 22 of the Constitution of the International Labour Organisation—

(a) full information concerning the laws and regulatiors by which affect
is given to the provisions the Convention ; and

(b) evidence, conforming in its presentation as closely as is practicable
with any suggestions for greater uniformity of presen made by
the Governing Body of ernational Labour Office, of compliance
with the statistical ¢ specified in——

) Articles 9 (uy, (L), (c) ar (d), 13 (a), (b) or (d). 2i (a)
or (c); 27 (n), (b) or ( (a) or (b); 41 (a), (b) or (d);
48 (a), (b) or (c): 55 (a), (b) or (d); 61 (a), (b) or (d),
as regards the number of persons protected ;

(i) Articles 14, 85, 56 or 67, as regards the rites of benefit ;

(iii) subparagraph (1) of paragraph 2 of Article 18, as regards
duration of sickness benefit ;

tiv)  paragraph 2 of Article 24, as regards duration of unemployment
benefit ; and
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(v) paragraph 2 of Article 71, as regards the proportion of the
financial resources constituted by the insurance contributions
of employees protected.

specified in its ratification or in a notificulion made subsequently in virtue
of Article 4.

Article 17

1. This Convention does not apply to seamen or seafishermen ; pro-
vision for the protection of seamen and seafishermen has been made by
the International Labour Conference in the Social Security (Seafarers)
Convention, 1946, and the Seafarers’' Pensions Convention, 1946.

2. A Member may exclude seamen and seafishermen from the number
of employees, of the economically active population or of residents, when
calculating the percentage of employees or residents protected in com-
pliance with any of Parts II to X covered by its ratification.

PArT XV. FINAL PROVISIONS

Article 18

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to
the Director-General of the International Labour Office for registration.
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Article 719

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the
International Labour Organisation whose ratifications have been registered
with the Director-General.

2. It shall come into force twelve manths after the date on which the
ratifications of two Members have been registered with the Director-
General,

3. Thereatter, this Convention shall come into foree for any Member
twelve months after the date on which its ratification has heen registered.

Artwie 80

1 lem;:o:ﬁ comniunicated to .:, Director-General Om the :Smn

e Member cencerred undertales
cn o of any Parts thereot sliall

(3] wies in rezpect of which the Cenventicd. is Ssapplicable and
ases the grounds on which 1t is inapplicanie ;
(a) ich it reserves its decision pending

ories in respect ¢

2. The undertakings m?:ma to uqmm?wnvm (a) and (b) of
paragraph 1 of this icle shall be deem be an integral part of the
ratification and shall have the ferce of ratitication.

3. Any Znacﬁ. may at any time by a mCCmm;:m:. declaration cancel
muade in its original declaration in
virtue of subparagraphs (u), (¢ ov (d} of paragraph 1 of this Article.
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4. Any Member may, at any time at which the Convention is subject
to denunciation in accordance with the provisions of Article 82, communic-
ate to the Director-General a declaration modifying in any other respect
the terms of any former declaration and stating the present position in
respect of such territories as it may specify.

Article 81

1. Declarations communicated to the Director-General of the Inter-
national Labour Office in accordance with paragraphs 1 or 5 of Article 35
of the Constitution of the International Labour Organisation shall indicate
whether the provisions of the Convention or of the Parts thereof accopted
by

ecl n will be applied in the territory concerned without
bject to modifications ; when the i

applied subject to modifications, it shall give details of the said modifi-
cations.

2. The Member, Members or international authority concerned may at
any time by a subsequent declaration renounce in whole or in part the
right to have recourse to any modification indicated in any former decla-
ration.

3. The Member, Members or international authority concerned may,
at any time at which this Convention is subject to denunciation in accord-
ance with the provisions of Article 82, communicate to the Director-
General a declaration modifying in any other respect the terms of any
former declaration and stating the present position in respect of the appli-
cation of the Convention.

Article 82
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1. A Member which has ratified this Convention may, after the
expiration of ten years from the date on which the Convention first comes
into force. denounce the Convention or any one or more of Parts IT to X
thereof by an act communicated to the Director-General of the Interna-
tional Labour Office for registration. Such denunciation shall not take
effect until one year after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does
not, within the year following the expiration of the period of ten years
mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound for another perind of ten ycars
and, thereafter, may dcnounce the Convention or any one of Parts II to X
thereof at the expiration of each period of ten years under the terms
provided for in this Article.

Article 88

1. The Director-General of the International Labour Office shall
notify all Members of the International Labour Organisation of the regis-
tration of all ratifications, declarations and denunciations communicated to
him by the Members of the Organisation.

2. “When notifying the Members of the Organisaticn nf the registration
of the second ratification communicated to him, th ector-General shall
draw the attention of the Members of the Onn..w:;a:o: to the date upon
which the Convention will come into force.

Article 84

The Director-General of the International Labour Office shall com-
municate to the Secretary-General of the United Nations for registration
in accordance with Article 102 of the Charter of the United Nations full
particulars of all ratifications, declarations and acts of denunciation
registered by him in accordance with the provisions of the preceding
Articles.
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Article 85

At such times as it may consider necessary the Governing Body of the
International Labour Office shall present to the General Conference a
report on the working of this Convention and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the Conference the question of its revision in
whole or in part.

Article 86

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this
Convention in whole or in part, then, unless the new Convention otherwise
provides—

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 82 above, if and when the
new revising Convention shall have come into force ;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force
this Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

2 This Convention shall in any case remain in force in its actual form
and content for those Members which have ratified it but have not ratified
the revising Convention.

Article 87

The English and French versions of the text of this Convention are
equally authoritative.



AEHL
BEOR
ER%
FBRE

EMH HEENNOR O R R R B ANNEX

Internationsl dard industrial classification of sli

kﬁﬁ& .U .mnﬁﬁ @ *K List oF DiIvisioNs AND MaJOR GROUPS

KRE o F T I i RE S e Divieion 0. 2125.4. mﬁ.i.xﬂ.“”“m:”_.% Fishing :
RS HE K
RO KRR
BB Q& TS RE s MO s
I EK
KRE — S0 -HOmaw Diris
NI A K ;
D K
B RO KR <R
EOUHK SEHERK MO DT W
VO O HEMEH S HIT K i
XKRE c—o O Dirivia
R HELERHOHK (ETRERE)
N BRSO
NI IR € E S
&8 #Hm
N ERBEKRO MBI O SR E O B
Q KEXDN 2N QREM (oI Vs

gume propugation.

03 02 01

1914131211

dustries. exeept beverage industriex.

ther weantg apparel and made-up testile goods.

ufacture of furniture.

~9)
8 RoRXORIEE QW

N EXSOHERE QMW

R TEW [RHEDS L0 RE - o i

| R ek (xHms) &g Hp



I RATTE SN (R ul) K&

KE&E

KRE

QRS RS C WK (BRBRHk
./\Ov
% jAﬂ%ﬂ%%
) EM%%&UG&%%@@&%
% HEMFE KB SR (UERERO IR
12 © UM &~ )
& HREEEW
2 SMBERAHR EERERX O ENERR
B )
¥ BEBAMW RRBEEREKIE)
5 HEKEE KMo BKE D O R
B EEE K
F VoI oRyK
~ ARk
SHE Gt
0 BRSO RKT REOEH O K
FOERES R KERSK SRR
S RIS HE K
© B
T BRSO SRH
D BB HEW
8 K&K
RS
o~ MBI dmE ORI
R OEEK

<2 3K

W<

20, Sauﬁwﬁﬁa of leather wun leather products, except footwear.

of chemicals and chemical producta.
f petroleum and coal.
c ruineral products, except products of petroleurn

34. Basioc metal industri

35, Manufacture of met. roducts, except machinery and trancport equipment.

:ry, except electrical machinery.

mach : apparatus, uppliances und supplies.

. Miscellaneous manufacturing .E—:-n:m-

Division 4. Conatruction
46, Conatruction.

Division 5. Electricity, Gas, Water and Sanitary Servires :

gas and steam.
anitary services.

Division 6. Commerce .

81. \Wholesale and retail trade.

62. Banks and other financial institutions.
63. lnsurance.

684. Real estate.

Division 7. Transport, Storage and (emmunication
7L Transport.
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72, Storage and warehousing.
73. Communication.

S8 services,

N
. Red
. Persoual

Division 9. Aetivities not Adequately Deseribed :
90 Activities not wlequately deseribed,

The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted
by the General Conference of the International Labour Organisation during
its Thirty-fifth Session which was held at Geneva and declared closed the
twenty-eighth day of June 1952.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this
fourth day of July 1952.

The President of the Conference,
Le Président de la Conférence,

JOSE de SEGADAS VIANNA.

The Director-General of the International Labour Office,
Le Directeur général du Bureau international du Travail,

DAVID A. MORSE.
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Convention 102

CONVENTION CONCERNANT LA NORME MINIMUM DE LA SECURITE
SOCIALE.

La Conférence générale de 'Organisation internationale du Travail,

Convoquée 4 Genéve par le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant réunie le 4 juin 1952, en sa trente-
cinquiéme session,

Aprés avoir décidé d'adopter diverses propesitions relatives & la norme
minimum de la sécurité sociale, question qui est comprise dans le
cinquiéme point & I'ordre du jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d'une
convention internationale,

adopte, ce vingt-huitieme jour de juin mil neuf cent einquante-deux, la
convention ci-aprés, qui sera dénommée Convention concernant la sécurité
sociale (norme minimum), 1952 :

PARTIE I. DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

1. Aux fins de la présente convention :

@) le terme « prescrit » signifie déterminé par ou en vertu de la légisiation
nationale ;

b) le terme « résidence » désigne la résidence habituelle sur le territoire
du Membre, et le terme « résidant » désigne une personne qui réside
habituellement sur le territoire du Membre ;

¢) le terme « épouse » désigne une épouse qui est a la charge de son mari ;

d) le terme « veuve » désigne une femme qui était & la charge de son époux
au moment du décés de celui-ci ;

¢) le terme «enfant » désigne un enfant au-dessous de I'dge auquel la
scolarité obligatoire prend fin ou un enfant de moins de quinze ans, selon
ce qui sera prescrit ;

f) le terme « stage » désigne soit une période de cotisation, soit une période
d’emploi, soit une période de résidence, soit une ~ombinaison quelconque
de ces périodes, selon ce qui sera prescrit.

2. Aux fins des articles 10, 34 et 49, le terme « prestations » s’entend
soit de soins fournis directement, soit de prestations indirectes consistant
en un remboursement des frais supportés par l'intéressé.

Article 2

Tout Membre pour lequel la présente convention est en vigueur devra :
a) appliquer :
i) la Partie I;
ii) trois au moins des Parties II, ITI, IV, V, VI, VII, VIII, IX et X,
comprenant I'une au moins des Parties IV, V, VI, IX et X ;
iii) les dispositions correspondantes des Parties XI, XII et XITI ;
iv) la Partie XIV ;

KO

1) spécifier dans sa ratification quelles sont celles des Parties IT a X pour
lesquelles il accepte les obligations découlant de la convention.

Article 8

1. Un Membre dont I'économie et les ressources médicales n'ont pas
atteint un développement suffisant peut, si l'autorité compétente le désire
et aussi longtemps qu’elle le juge nécessaire, se réserver le bénéfice, par une
déclaration annexée a sa ratification, des dérogations temporaires figurant
dans les articles suivants: 9.d); 12 (2):15d); 18 (2) ;21 ¢); 27d);
33b);34(3);41d);48¢c);55d) et 614d).

2. Tout Membre qui a fait une déclaration conformément au para-
graphe 1 du présent article doit, dans le rapport annuel sur I'application
de la présente convention qu'il est tenu de présenter en vertu de l'article 22
de la Constitution de 'Organisation internationale du Travail, faire con-
naitre a propos de chacune des dérogations dont il s'est réservé le bénéfice :
a) soit que les raisons qu'il a eues pour ce faire existent toujours ;

b) soit qu'il renonce & partir d'une date déterminée a se prévaloir de la
dérogation en question.

Article 4

1. Tout Membre qui a ratifié la présente convention peut, par la suite,
notifier au Directeur général du Bureau international du Travail qu'il
accepte les obligations découlant de la convention en ce qui concerne I'une
des Parties II & X qui n'ont pas déja été spécifiées dans sa ratification,
ou plusieurs d'entre elles.

2. Les engagements prévus au paragraphe 1 du présent article seront
réputés partie intégrante de la ratification et porteront des effets identiques
dés la date de leur notification.

Article 5

Lorsqu'en vue de l'application de l'une quelconque des Parties II & X
de la présente convention visées par sa ratification, un Membre est tenu
de protéger des catégories prescrites de personnes formant au total au
rwoins un pourcentage déterminé des salariés ou résidants, ce Membre doit
s'assurer, avant de s’engager a appliquer ladite Partie, que le pourcentage
en question est atteint.

Article 6

En vue d'appliquer les Parties II, III, IV, V, VIII (en ce qui concerne
les soins médicaux), IX ou X de la présente convention, un Membre peut
prendre en compte la protection résultant d'assurances qui, en vertu de la
législation nationale, ne sont pas obligatoires pour les personnes protégées,
Jorsque ces assurances :

a) sont contrdlées par les autorités publiques ou administrées en commun,
conformément & des normes prescrites, par les employeurs et les tra-
vailleurs ;

b) couvrent une partie substantielle des personnes dont le gain ne dépasse
pas celui de I'ouvrier masculin qualifié ;



¢) satisfont, conjointement avec les autres formes de protection, s'il y a
lieu, aux dispositions de la convention qui leur sont relatives.

Parite TI. S80INS MEDICAUX

Article 7

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en
vigueur doit garantir l'attribution de prestations aux personnes protégées
lorsque leur état nécessite des soins médicaux de caractére préventif ou
curatif, conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie.

Article 8

L’éventualité couverte doit comprendre tout état morbide quelle qu'en
soit la cause, la grossesse, I'accouchement et leurs suites.

Article 9
Les personnes protégées doivent comprendre :

«a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent
au moins de I'ensemble des salariés, ainsi que les épouses et les enfants
des salariés de ces catégories ;

b) soit des catégories prescrites de la population active, formant au total
20 pour cent au moins de J'ensemble des résidants, ainsi que les épouses
et les enfants des membres de ces catégories ;

¢) soit des catégories prescrites de résidants, formant au total 50 pour cent
au moins de V'ensemble des résidants ;

d) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de Y'article 3, des
catcgories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins
de l'ensemble des salariés travaillant dans des entreprises industrielles
qui emploient 20 personnes au moins, ainsi que les épouses et les enfants
des salariés de ces catégories.

Article 10
1. Les prestations doivent comprendre au moins :
en cas d’état morbide :
i) les soins de praticiens de médecine génerale, y compris les visites
a domicile ;
ii) les soins de spécialistes donnés dans des hopitaux 4 des personnes

hospitalisées ou non hospitalisées et les soins de spécialistes qui
peuvent étre donnés hors des hopitaux ;
iii) la fourniture des produits pharmaceutiques essentiels sur ordon-
nance d'un médecin ou d’'un autre praticien qualif;
iv) I'hospitalisation lorsqu'elle est nécessaire ;
b) en cas de grossesse, d'accouchement et de leurs suites :
i) les soins prénatals, les soins pendant l'accouchement et les soins
postnatals, donnés soit par un médecin, soit par une sage-femme
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diplomée ;

ii) I'hospitalisation lorsqu'elle est nécessaire.

2. Le bénéficiaire ou son soutien de famille peut étre tenu de participer
aux frais des soins médicaux regus en cas d’'état morbide; les régles rela-
tives a cette participation doivent étre établies de telle sorte qu'elles n'en-
trainent pas une charge trop loucde.

3. Les prestations fournies conformément au présent article doivent
tendre & préserver, a rétablir ou a améliorer Ja santé de la personne proté-
gée, ainsi que son aptitude a travailler et a faire face a ses besoins per-
sonnels.

4. Les départements gouvernementaux ou institutions attribuant les
prestations doivent encourager les personunes protégées, par tous les moyens
qui peuvent étre considérés comme appropriés, A recourir aux services
généraux de santé¢ mis a leur disposition par les autorités publiques ou par
d'autres organismes reconnus par les autorités publiques.

Article 11

Les prestations mentionnées & I'article 10 doivent, dans l'éventualité
couverte, étre garanties au moins aux personnes protégées qui ont accompli
ou dont le soutien de famille a accompli un stage pouvant étre considéré
comme nécessaire pour éviter les abus.

Article 12

1. Les prestations mentionnées a l'article 10 doivent étre accordées
pendant toute la durée de I'éventualité couverte, avec cette exception
qu'en cas d'état morbide, la durée des prestations peut étre limitée i
26 semaines par cas ; toutefois les prestations médicales ne peuvent étre
suspendues aussi longtemps qu'une indemnité de maladie est payée ct
des dispositions doivent étre prises pour élever la limite susmentionnée
lorsqu'il s'agit de maladies prévues par la législation nationale pour
lesquelles il est reconnu que des soins prolongés sont nécessaires.

2. Lorsqu'une déclaration a été faite en application de I'article 3 la
durée des prestations peut étre limitée 4 13 semaines par cas.

PARTIE III. INDEMNITES DE MALADIE

Article 13
Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en

vigueur doit garantir aux personnes protégées l'attribution d'indemnités
de maladie, conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie.

Article 14

L’éventualité couverte doit comprendre l'incapacité de travail résultant
d'un état morbide et entrainant la suspension du gain telle qu'elle est

K
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définie par la législation nationale.

Article 15

Les personnes protégées doivent comprendre :
a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour
cent au moins de 'ensemble des salariés ;
b) soit des catégories prescrites de la population active, formant au total
20 pour cent au moins de l'ensemble des résidants ;
¢) soit tous les résidants dont les ressources pendant I'éventualité
n'excédent pas des limites prescrites conformément aux dispositions
de Yarticle 67 ;
soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de l'article 3,
des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au
moins de I'ensemble des salariés travaillant dans des entreprises indus-
trielles qui emploient 20 personnes au moins.
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Article 16

1. Lorsque sont protégées des catégories de salariés ou des catégories
de la population active, la prestation sera un paiement périodique calculé
conformément aux dispositions soit de I'article 65, soit de l'article 66.

2. Lorsque sont protégés tous les résidants dont les ressources pendant
I'éventualité :.m«&gmi pas des limites prescrites, la prestation sera un
paiement périodique calculé conformément aux dispositions de I'article 67.

Article 17

La prestation mentionnée a I'article 16 doit, dans I'éventualité couverte,
étre garantie au moins aux personnes protégées qui ont accompli un stage
pouvant étre considéré comme nécessaire pour éviter les abus.

Article 18

1. La prestation mentionnée a Varticle 16 doit étre accordée pendant
toute la durée de I'éventualité, sous réserve que la durée de la prestation
puisse étre limitée a 26 semaines par cas de maladie, avec la possibilité
de ne pas servir la prestation pour les trois premiers jours de suspension
du gain.

2. Lorsqu'une déclaration a été faite en application de l'article 3, la
durée de la prestation peut étre limitée :

a) soit & une période telle que le nombre total de jours pour lesquels
r'indemnité de maladie est accordée au cours d’'une année ne soit pas
inférieur a dix fois le nombre moyen des personnes protégées pendant
la méme année ;

b) soit & 13 semaines par cas de maladie, avec la possibilité de ne pas
servir la prestation pour les trois premiers jours de suspension du gain.

PARTIE IV. PRESTATIONS DE CHOMAGE
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Article 19

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en
vigueur doit garantir aux personnes protégées l'attribution de prestations
de chémage, conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie.

Article 20
L'éventualité couverte doit comprendre la suspension du gain — telle
quelle est définic par la législation nationale -— due a 'impossibilité

d'obtenir un emploi convenable dans le cas d'une persorne protégée qui
est capable de travailler et disponible pour le travail.

Article 21

Les personnes protégées deivent comprendre :

«) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent

au moins de I'ensemble des salariés ;

soit tous les résidants dont les ressources pendant I'éventualité

n'excédent pas des limites prescrites conformément aux dispositions de

Yarticle 67 ;

) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de I'article 3, des
catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au
moins de I'ensemble des salariés travaillant dans des entreprises indus-
trielles qui emploient 20 personnes au moins.
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Article 22

1. Lorsque sont protégées des catégories de salariés, la prestation sera
un paiement périodique calculé conformément aux dispositions soit de
T'article 65, soit de l'article 66.

2. Lorsque sont protégés tous les résidants dont les ressources pendant
I'éventualité n'excédent pas des limites prescrites, la prestation sera un
paiement périodique calculé conformément aux &uam:mosm de l'article 67.

Article 28

La prestation mentionnée a l'article 22 doit, dans I'éventualité couverte,
étre garantie au moins aux personnes protégées qui ont accompli un stage
pouvant étre considéré comme nécessaire pour éviter les abus.

Article 24

1. La prestation mentionnée a l'article 22 doit &tre accordée pendant
toute la durée de I'éventualité, avec cette exception que la durée de la
prestation peut étre limitée :

a) lorsque sont protégées des catégories de salariés, a 13 semaines au
cours d'une période de 12 mois ;
b) lorsque sont protégés tous les résidants dont les ressources pendant

I'éventualité n’excédent pas des limites prescrites, 4 26 semaines au

cours d’'une période de 12 mois.

2. Au cas ou la durée de la prestation serait échelonnée, en vertu de
la législation nationale, selon la durée de la cotisation ou selon les



prestations antérieurement regues au cours d'une période prescrite, les
dispositions de l'alinéa a) du paragraphe 1 seront réputées satisfaites si
la durée moyenne de la prestation comporte au moins 13 semaines au
cours d'une période de 12 mois.

3. La prestation peut ne pas étre versée pendant un délai de carence
fixé aux sept premiers jours dans chaque cas de suspension du gain,
en comptant les jours de chémage avant et aprés un emploi temporaire
n'excédant pas une durée prescrite comme faisant partie du méme cas
de suspension du gain.

4. Lorsqu'il s'agit de travaiileurs saisonniers, la durée de la prestation
et le délai de carence peuvent étre adaptés aux conditions d'emploi.

PARTIE V. PRESTATIONS DE VIGILLESSE

Article 25

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en
vigueur doit garantir aux personnes protégées l'attribution de prestations
de vieillesse, conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie.

Article 26
1. L’éventualité couverte sera la survivance au-deld d'un age prescrit.

2. L'age prescrit ne devra pas dépasser soixante-cing ans. Toutefois, un
age supérieur pourra étre fixeé par les autorités compétentes, eu égard a
la capacité de travail des personnes agées dans le pays dent il s'agit.

3. La législation nationale pourra suspendre les prestations si la
personne qui y aurait eu droit exerce certaines activités rémunéreées
prescrites, ou pourra réduire les prectations contriburives lorsque le gain
du bénériciaire excéde un montant prescrit, et les prestations non contri-
butives lorsque le gain du bénéficiaire, ou ses autres ressources, ou les
deux ersemble, excédent un montant prescrit.

Article 27

Les personnes protégées doivent comprendre :
a) soit des catégories prescrites de salarié formant au total 50 pour
cent au moins de l'ensemble des salariés ;
b) soit des catégories prescrites de la population active, formant au total
20 pour cent au moins de l'ensemble des résidants ;
€) soit tous les résidants dont les ressources pendant I'éventualité
n'excédent pas des limites prescrites conformément aux dispositions
de l'article 67 ;
soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de l'article 3,
des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent
au moins de l'ensemble des salariés travaillant dans des entreprises
industrielles qui emploient 20 personnes au moins.
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Article 28

La prestation sera un paiement périodique calculé comme suit :
a) conformément aux dispositions soit de I'article 65, soit de Yarticle 66,
lorsque sont protégées des catégories de salariés ou des catégories de
la population active ;
b) conformément aux dispositions de I'article 67, lorsque sont protégés
tous les résidants dont les ressources pendant I'éventualité n'excédent
pas des limites prescrites.

Article 29

1. La prestation mentionnée & l'article 28 doit, dans I'éventualité
couverte, étre garantie au moins :

a) & une personne protégée ayant accompli, avant I'éventualité, selon des
régles prescrites, un stage qui peut consister soit en 30 années de
cotisation ou d'emploi, soit en 20 années de résidence H

b) lorsqu'en principe toutes les personnes actives sont protégées, a une
personne protégée qui a accompli un stage prescrit de cotisation et au
nom de laquelle ont été versées, au cours de la période active de sa vie,
des cotisations dont le nombre moyen annuel atteint un chiffre prescrit.

2. Lorsque l'attribution de la prestation mentionnée au paragraphe 1
est subordonnée a Yaccomplissement d'une période minimum de cotisation
ou d’emploi, une prestation réduite doit étre garantie au moins :

a) & une personne protégée ayant accompli, avant I'éventualité, selon des
régles prescrites, un stage de 15 années de cotisation ou d’emploi ;

b) lorsqu'en principe toutes les personnes actives sont protégées, a une
personne protégée qui a accompli un stage prescrit de cotisation et
au nom de laquelle a été versée, au cours de la période active de sa
vie, la moitié du nombre moyen annuel de cotisations prescrit auquel
se référe l'alinéa b) du paragraphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article seront consi-
dérées comme satisfaites lorsquune prestation caleulée conformément a la
Partie XI, mais selon un pourcentage inférieur de 10 unités a celui qui
est indiqué dans le tableau annexé a ladite Partie pour le bénéficiaire-type,
est au moins garantie a toute personne protégée qui a accompli, selon des
régles prescrites, soit 10 années de cotisation ou d’emploi, soit 5 années de
résidence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcentage indiqué dans le tableau
ann a la Partie XI peut étre opérée lorsque le stage pour la prestation
qui correspond au pourcentage réduit est supérieur a 10 ans de cotisation
ou ¢'emploi, mais inférieur 4 30 ans de cotisation ou d’emploi. Lorsque ledit
stage est supérieur a 15 ans, une prestation réduite sera attribuée confor-
mément au paragraphe 2 du présent article.

5. Lorsque P'attribution de Ja prestation mentionnée aux paragraphes 1,

3 ou 4 du présent article est subordonnée I'accomplissement d'une période
minimum de cotisation ou d’emploi, une prestation réduite doit étre

iy
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garantie, dans les conditions prescrites, a une personne protégée qui, du
seul fait de I'age avancé qu'elle avait atteint lorsque les dispositions
permettant d'appliquer la présente Partie de la convention ont été mises
en vigueur, n'a pu remplir les conditions prescrites conformément au
paragraphe 2 du présent article, & moins qu'une prestation conforme aux
«ispositions des paragraphes 1, 3 ou 4 du présent article ne soit attribuée
i une telle personne a un age plus ¢levé que I'age normal.

Article 30

Les prestations mentionnées aux articles 28 et 29 doivent &tre accordées
pendant toute la durée de I'éventualité.

PARTIE VI. PRESTATIONS EN CAS D'ACCIDENTS DU' TRAVAIL
ET DE MALADIES PROFESSIONNELLES

Article 31

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en
vigueur doit garantir aux personnes protigées l'attribution de prestatioins
«n cas d'accidents du travail et de maladics professiunnelles, conformément
aux articles ci-aprés de ladite Partie.

Article 32

Les éventualités couvertos dsivent comprendre les suivantes lorsqu'elles
sont dues a des acciderts du fray
prescrites :

a) état morbide ;

b) incapacité de travail résultant d'un état morbide ct entrainant la
cuspension du gain telle qu'elle est définie par la législaion nationale ;

¢) perte totale de la capacité de gain ou perte partielle de la capacité
de pain au-dessus d’un degré prescrit, lorsqu'il es* probable que cette

perte totale ou partielle sera permanente, ou diminuticr correspondante

de lintégrité physique ;

perte de moyens d'existence subie par la veuve ou les enfants du fait

du déceés du soutien de famille; dans le cas de la veuve, le droit a la

prestation peut étre subordonné a la présomption, conformément & la

Wﬁm._w:oz nationale, qu’elle est Incapable de subvenir a ses propres
s0ins.

ou a des nialadies professionnelles
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Article 33

Les personnes protégées doivent comprendre :

soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent
au moins de I'ensemble des salariés et, pour les prestations auxquelles
ouvre droit le décés du soutien de famille, également les épouses et les
enfants des salariés de ces catégories ;

soit, lorsqu’une déclaration a été faite en application de l'article 3,
des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au

a
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moins de 'ensemble des salariés travaillant dans les entreprises indus-
trielles qui emploient 20 personnes au moins et, pout les prestaticns
auxquelles ouvre droit le décés du soutien de famille, également les
épouses et les enfants des salariés de ces catégories.

Article 34

1. En ce qui concerne un état morbide, les prestations doivent com-
prendre les soins médicaux mentionnés aux paragraphes 2 et 3 du présent
article.

2. Les soins médicaux doivent comprendre :

a) les soins de praticiens de médecine générale et de spécialistes & des
personnes hospitalisées ou non hospitalisées, y compris les visites &
domicile ;

b) les soins dentaires ;

¢) les soins d'infirmiéres, soit a domicile, soit dans un hopital ou dans
une autre institution médicale ;

d) Tlentretien dans un hopital, une maisor. de convalescence, un sanatorium
ou une autre institution médicale ;

e) les fournitures dentaires, pharmaceutiques et autres fournitures médi-
cales ou chirurgicales, y compris les appareils de prothése et leur
entretien, ainsi que les lunettes ;

f) les soins fournis par un membre d'une autre profession légalement
reconnue comme connexe a la profession médicale, sous la surveillance
d’un médecin ou d'un dentiste.

3. Lorsqu'une déclaration a été faite en application de Varticle 3, les
soins médicaux doivent comprendre au moins :

a) les soins de praticiens de médecine générale, y compris les visites a
domicile ;

b) les soins de spécialistes donnés dans des hépitaux a des personnes
hospitalisées ou non hospitalisées, et les soins de spécialistes qui
peuvent étre donnés hors des hopitaux :

¢) la fourniture des produits pharmaceutiques essentiels, sur ordonnance
d'un médecin ou d’un autre praticien qualifié ;

d) I'hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire.

4. Les soins médicaux fournis conformément aux paragraphes précé-
dents doivent tendre & préserver, A rétablir ou a améliorer la santé de
la personne protégée, ainsi que son aptitude & travailler et & faire face &
ses besoins personnels.

Article 35

1. Les départements gouvernementaux ou institutions chargés de
radministration des soins médicaux doivent coopérer, lorsqu'il es¢
opportun, avec les services généraux de rééducation professionnelle, en
vue de réadapter a un travail approprié les personnes de capacité diminuée.

2. La législation nationale peut autoriser lesdits départements ou
institutions a prendre des mesures en vue de la rééducation professionnelle



des personnes de capacité diminuée.

Article 36

1. En ce qui concerne lincapacité de travail, ou la perte totale de
capacité de gain lorsqu’il est probable que cette perte sera permanente,
ou la diminution correspondante de Iintégri physique, ou le décés du
soutien de famille, la prestation sera un paiement périodique calculé
conformément aux dispositions soit de I'article 63, soit de Tarticle 66.

2. En cas de perte partielle de la capacité de Jod Jorsqu'il est probable
que cette perte sera permanente, ou en cas d'une diminution correspondante
de I'intégrité physique, la prestation, quand elle est due, sera un paiement
périodique fixé a une proportion convenable de celle qui est prévue en
cas de perte totale de la capacité de gain ou d'une diminution correspon-
dante de I'intégrité physique.

3. Les paiements périodiques pourront étre convertis en un capital
versé en une seule fois :

a) soit lorsque le degré d’'incapacité est minime ;

b) soit lorsque la garantie d'un emploi judicieux sera fournie aux autorités
compétentes.

Article 37

Les prestations mentionnées aux articles 34 et 36 doivent, dans
I'éventualité couverte, étre garanties au moins aux personnes protégées
qui étaient employées comme salariés sur le territoire du Membre au
mornent de l'accident ou au moment auquel maladie a été contractée
et, s'il s'agit de paiements périodiques résultant du déces du soutien de
famille, a la veuve et aux enfants de celui-ci.

Article 38
Les prestations mentionnées aux articles 34 et 36 doivent étre accordées
pendant toute la durée de I'éventualité : toutefois, en ce qui concerne

lincapacité de travail, la prestation pourra ne pas étre servie pour les
trois premiers jours dans chaque cas de suspension du gain.

PARTIE VIL. PRESTATIONS AUX FAMILLES

Article 3
Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est

en vigueur doit garantir aux personnes protégées l'attribution de presta-
tions aux familles, conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie.
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Article 40

L'éventualité couverte sera la charge d’enfants selon ce qui sera prescrit,

Article 41

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent
au moins de I'ensemble des salariés ;

b) soit des catégories prescrites de la population active, formant au total
20 pour cent au moins de Vensemble des résidants ;

c) soit tous les résidants dont les ressources pendant I'éventualité n’exce-
dent pas des limites prescrites :

d) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de l'article 3, des
catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au
moins de I'ensemble des salariés travaillant dans des entreprises indus-
trielles qui emploient 20 personnes au moins.

Article 42

Les prestations doivent comprendre :
a) soit un paiement périodique attribué 4 toute personne protégée ayant
accompli le stage prescrit ;
soit la fourniture aux enfants, ou pour les enfants, de nourriture, de
vétements, de logement, de séjour de vacances ou d'assistance ména-
gére ;
¢) soit une combinaison des prestations visées sous a) et b).

b
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Article 43

Les prestations mentionnées a l'article 42 doivent étre garanties au
moins & une personne protégée ayant accompli au eours d’une période
prescrite un stage qui peut consister soit en trois mois de cotisation ou
d’emploi, soit en une année de résidence selon ce qui sera prescrit.

Article 44
La valeur totale des prestations attribuées conformément a l'article 42
aux personnes protégées devra étre telle qu'elle représente :
a) soit 3 pour cent du salaire d’'un manceuvre ordinaire adulte masculin
déterminé conformément aux régles posées a l'article 66, multiplié par
le nombre total des enfants de toutes les personnes protégées ;

b) soit 1,5 pour cent du salaire susdit multiplié par le nombre total des
enfants de tous les résidants.

Article 45

Lorsque les prestations consistent en un paiement périodique, elles
doivent étre accordées pendant toute la durée de I'éventualité.

K
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PARTIE VIII. PRESTATIONS DE MATERNITE

Article 46

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en
vigueur doit garantir aux personnes protégées I'attribution de prestations
de maternité, conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie.

Article 47

L'éventualité couverte sera la grossesse, I'accouchement et leurs suites,
et la suspension du gain qui en résulte, telle qu'elle est définie par la
législation nationale.

Article 48

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit toutes les femmes appartenant a4 des catégories prescrites de
salariés, ces catégories formant au total 30 pour cent au moins de
I'ensemble des salariés et, en ce qui concerne les prestations médicales
en cas de maternité, également les épouses des hommes appartenant
a ces mémes catégories ;

b) soit toutes les femmes appartenant a des catégories prescrites de la
population active, ces catégeries formant au total 20 pour cent au
moins de I'ensemble des résidants et, en ce qui concerne les prestations
médicales en cas de maternité, également les épouses des hommes
appartenant & ces mémes catégories ;

¢) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de l'article 3,
toutes les femmes appartenant a des catégeries prescrites de salariés,
ces catégories formant au total 30 pour cent au moins de I'ensemble
des salariés travaillant dans des entreprises industrielles qui emploient
20 personnes au moins, et, en ce qui concerne les prestations médicales
en cas de maternité, également les épouses des hommes appartenant
a ces mémes catégories.

Article 49

1. En ce qui concerne la grossesse, 'accouchement et leurs suites, les
prestations mmédicales de maternité doivent comprendre les soins médicaux
mentionnés aux paragraphes 2 et 3 du présent article.

2. Les soins médicaux doivent comprendre au moins :

a) les soins prénatals, les soins pendant l'accouchement et les soins post-
natals, donnés soit par un médecin, soit par une sage-fcmme diplomée :

b) Vhospitalisation lorsqu'elle est nécessaire.
3. Les soins médicaux mentionnés au paragraphe 2 du présent article

doivent tendre i préserver, a rétablir ou a améliorer l4 santé de la femme
‘e, ainsi que son aptitude & travailier et a faire face a ses besoins

4. Les départerents gouvernementaux ou institutions attribuant les
nrestztions médicales en cas de maternit# doivent encourager les femmes
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profégees, par tous les moyens qui peuvent étre considérés comme appro-
pries, a recourir aux services geénéraux de santé mis a leur disposition pav
les autorités publiques ou par d'autres organismes reconnus par les auto-
rités publiques.

Article 50

En ce qui concerne la suspension du gain résultant de la grossesse,
de Varcouchement et de leurs suites, la prestation sera un paiement pério-
quie calculé conformément “aux dispositions soit de Particle 65, soit de
cle 6. Le montant du paiement périodique peut varier au cours de
I'eventualité, a condition que le montant moyen soit conforme aux dispo-
sitions susdites.

Article 51

Les prestations mentionnées aux articles 49 et 39 doivent, dans I'éven-
tualité couverte, étre garanties au moins a une femme appartenant aux
catégories protégées qui a accompli un stage poutant étre considéré comme
(cossaire ponr éviter les abus ; les prestations mentionnées a l'article 49
doivent ¢galement étre garanties aux épouses dos hcmmes des catégories

protégses, lorsgue ceux-ci ont accompli le stage prévu.

Article 52

Les prestations mentionnées aux articles 49 et 50 doivent étre accordées
nt toute la durée de I'éventualité couverte ; toutefois, les paiements
periodiques peuvent étre limités a douze semaines, & my qu‘une période
plus longue d’abstention du travail ne soit imposde ou autorisée par la légis-
lation nationale. auquel cus les paiements ne pourront pas ¢tre limités
a une période de moindre durée.

PARTIE IX. PRESTATIONS D’INVALIDITE

Article 53

Tout Hs.mav..m pour lequel la présente Partie de la convention est en
vigueur doit garantir aux personnes protégzées l'attribution de prestations
d’invalidité, conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie.

Article 54

. L’éventualité couverte sera I'inaptitude A exercer une activité profes-
sionnelle, d'un degré prescrit, lorsqu'il est probable que cette inaptitude
”Muw M.m:.:m:m:a ou lorsqu'elle subsiste aprés la cessation de I'indemnité de

adie.

Article 55



Les personnes protégées doivent comprendre :

soit des catégories prescrites de salariés. formant au total 50 pour cent

au moins de 1'ensemble des salariés ;

b) soit des catégories prescrites de la population active, formant au total
20 pour cent au moins de I'ensemble des résidants ;

¢) soit tous les résidants dont les ressources pendant I'éventualité n'exce-

dent pas des limites prescrites conformément aux dispositions de

I'article 67 ;

soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de l'article 3, des

catégories prescrites de salariés, formant au tota! 50 pour cent au moins

de Vensemble des salariés travaillant dans des entreprises industrielles

qui emploient 20 personnes au moins.
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Article 56

La prestation sera un paiement périodique calculé comme suit :

a) conformément aux dispositions soit de 'article 65, soit de I'article 66,
lorsque sont protégées des catégories de salariés ou des catégories de la
population active ;

b) conformément aux dispositions de I'article 67, lorsque sont protégés tous
les résidants dont les ressources pendant I'éventualité n'excédent pas des
limites prescrites.

Article 57

1. La prestation menticnnée a l'articl
verte, étre garantie au moins :
a) a une personne protégée ayant accompli, avant I'éventualité, selon des
régles prescrites, un stage qui peut consister soit en 15 années de coti-
sation ou d’emploi, soit en 10 années de résidence ;

56 doit, dans Yéventualité cou-

h) lorsqu'en principe toutes les personnes actives sont protégées, a une
personne protégée qui a accompli un stage de trois anndes de cotisation
et au nom de laquelle ont éte versées. au cours de la période active de
sa vie, des cotisations dent le nombre moven annuel atteint un chiffre
prescrit.

2. Lorsque lattribution de la prestation mentionnée au paragraphe 1
est subordonnée a I'accomplissement d'une période minimum de cotisation
ou d'emploi. une prestation réduite doit étre garantic au moins :

@) & une personne protégée avant accomp ¢, selon des
regles prescrites, un stage de 5 années de cotisation ou d'emploi ;

b) lorsqu’en principe toutes les personnes actives sont protégées, 4 une
personne protégée qui a accompli un stage de trois années de cotisation
et au nom de laquelle a été versée, au cours de la période active de sa
vie, la moitié du nombre moyen annue! de cotisations prescrit au~uel
se référe l'alinéa b) du paragraphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article seront considé-

rées comme satisfaites lorsqu'une prestation calculée conformément a la

Partie X1, mais selon un pourcentage inférienr de 10 unités a celu qui
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est indiqué dans le tableau annexé a cette Partie pour le bénéficiaire-type,
est au moins garantie a toute personne protégée qui a accompli, selon des
régles prescrites, 5 années de cotisation, d’emploi ou de résidence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcentage indiqué dans le tableau
annexé a la Partic XT peut étre opérée lorsque le stage pour la prestation
qui correspond au pourcentage réduit est supérieur a 5 ans de cotisation
ou d’emploi, mais inférieur a 15 ans de cotisation ou d'emploi. Une pres-
tation réduite sera attribuée conformément au paragraphe 2 du présent
article,

Article 58

Les prestations mentionnées aux articles 36 et 57 doivent étre accor-
dées pendant toute la durée de I'éventualité ou jusqu'a leur remplacement
par unc prestation de vieillesse,

PARTIE X. PRESTATIONS DE SURVIVANTS

Article 59

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en
vigueur doit garantir aux personnes protigées lattribution de prestations
de survivants, conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie.

Article 60

1. L'éventualité couverte doit comprendre 1a perte de movens d’exis-
tence subie par la veuve ou les enfants du fait du déces du soutien de
famille ; dans le cas de la veuve, le dr a la prestation peut étre subor-
donné & la présomption. conformément i la législation nationale, qu'elle
est incapable de subvenir 4 ses propres besoins.

2. La législation nationale pourra suspendre la prestation si la per-
sonne qui ¥ aurait eu droit exerce certaines 2ctivités rémunérées prescrites,
ou pourra réduire les prestations contributives Iorsque le gain du bénéfi-
ciaire excide un montant preserit, et les prestations non, contributives lors-
que le gain du bénéficiaire. ou ses autres ressources, ou les deux ensemble,
excédent un montant prescrit.

Article 61

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit les épouses et les enfants de soutiens de famille appartenant a des
catégories prescrites de salarids. ces calégories formant au total 50
pour cent au moins de l'ensemble des salariés ;

b) soit les épouses et les enfants de soutiens de famille appartenant a des
catégories prescrites de la population active, ces catégories formant au
total 20 pour cent au moins de 'ensemble des résidants ;

[

~

soit, lorsqu'ils ont la qualité de résidant, toutes les veuves et tous les
enfants qui ont perdu leur soutien de famille et dont les ressources

K
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pendant !'éventualité couverte :mxnmami pas des limites prescrites
conformément aux dispositions de l'article 67 ;

soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de I'article 3, les
épouses et les enfants de soutiens de famille appartenant a des caté-
gories prescrites de salariés formant au total 50 pour cent au moins de
Yensemble des salariés travaillant dans des entreprises industrielles qui
emploient 20 personnes au moins.

d

=

Article 62

La prestation sera un paiement périodique caleulé comme suit :
conformément aux dispositions soit de l'article 65, soit de I'article 66,
lorsque sont protégées des catégories de salariés ou des catégories de
la population active ;

conformément aux dispositions de I'article 67, lorsque sont protégés
tous les résidants dont les ressources pendant I'éventualité n'excédent
pas des limites prescrites.

a

~

b

=

Article 63

1. La prestation mentionnée a J'article 62 doit, dans I'éventualité cou-
verte, étre garantie au moins :
a) a une personne protégée dont le soutien de famille a accompli, selon

des régles prescrites, un stage qui peut consister soit en 15 années de

cotisation ou d’emploi, soit en 10 années de residence ;

b) lorsqu'en principe les femmes et les enfants de toutes les personnes
actives sont protégés, 4 une personne protégée dont le soutien de
famille a accompli un stage de trois années de cotisation, a la condi-
tion qu'aient été versées, au nom de ce soutien de famille, au cours
de la période active de sa vie, des cotisations dont le nombre moyen
annue! atteint un chiffre prescrit.

2. Lorsque l'attribution de la prestation mentionnée au paragraphe 1
est subordonnée & I'accomplissement d'une période minimum de cotisation
ou d'emploi. une prestation réduite doit étre garantie au moins :

a) a une personne protégée dont le soutien de famille a accompli, selon
des régles prescrites, un stage de 5 années de cotisation ou d'emploi ;

b) lorsqu’en principe les femmes et les enfants de toutes les personnes
actives sont protégés, a une personne protégée dont le soutien de famille
a accompli un stage de trois années de cntication, a la condition qu'ait
été versée, au nom de ce soutien de famille. au cours de la période
active de sa vie, la moitié¢ du nombre moven annuel de cotisations
prescrit auquel se référe l'alinéa b) du paragraphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article seront consi-
dérées comme satisfaites lorsqu’une prestation calculée conformément a la
Parties XI, mais selon un pourcentage inférienr de 10 unités a celui qui est
indiqué dans le tableau annexé a cette Partie pour le bénéficiaire-type. est
au moins garantie a toute personne protégée dont le soutien de famille a

accompli, selon des régles prescrites. 3 années de cotisation, d'emploi ou
de résidence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcentage indioué dans le tableau

annexeé a la Partie XI peut étre opérée lorsque l2 stage pour la prestation
qui correspond au pourcentage reduit est supériewr & 5 ans de cotisation
ou d'emploi, mais inférieur a 13 ans de cotisation ou d'emploi. Une pres-
tation réduite sera attribuée conformément au paregraphe 2 du présent
article.

5. Pour qu'une veuve sans enfant présumée incapable de subvenir a
ses propres besoins, ait droit a une prestation de survivant, une durée
minimum du mariage peut étre prescrite.

Article 64

Les prestations mentionnées aux articles 62 et 63 doivent étre accordées
pendant toute la durée de I'éventualité.

PARTIE XI. CALCUL DES PAIEMENTS PERIODIQUES

Article 65

1. Pour tout paiement périodique auquel le présent article s'applique,
le montant de la prestation, majoré du montant des allocations familiales
servies pendant I'éventualité, devra étre tel que, pour le bénéficiaire-type
Smc au tableau annexé a la preésente Partic, il soit au moins égal, pour
‘éventualité en question, au pourcentage indiqu¢ dans ce tableau par
rapport au total du gain antéricur du bénéficiaire ou de son soutien de
famille, et du montant des allocations familiales servies & une personne
protégée ayant les mémes charges de famille que le bénéficiaire-type.

2. leg antérieur du beénéficiaire ou de son soutien de famille sera
calculé conformément a des regles prescrites et, lorsque les personnes
protégées ou leurs soutiens de famille sont r¢partis en classes suivant
leurs gains, le gain antérieur pourra étre calculé d'aprés les gains de base
des classes auxquelles ils ont appartenu.

3. Un maximum pourra étre prescrit pour le montant de la prestation
ou pour le gain qui est pris en compte dans le calcul de la prestation, sous
réserve que ce maximum soit fixé de telle sorte que les dispositions du
paragraphe 1 du présent article soient remplies lorsque le gain antérieur
du bénéficiaire ou de son soutien de famille est inférieur ou égal au salaire
d’un ouvrier masculin qualifié.

4. Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien de famille, le
salaire de l'ouvrier masculin qualifié, la prestation et les allocations
familiales seront calculés sur les mémes temps de base.

5. Pour les autres bénéficiaires, la prestation sera fixée de telle sorte
qu'elle soit dans une relation raisonnable avec celle du bénéficiaire-type.

6. Pour l'application du présent article un ouvrier masculin gualifié
sera !
a) soit un ajusteur ou un tourneur dans l'industrie mécanique autre que
I'industrie des machines électriques ;



b) soit un ouvrier qualifié type défini conformément aux dispositions du
paragraphe suivant ;

¢) soit une personne dont le gain est égal ou supérieur aux gains de
75 pour cent de toutes les personnes protégées, ces gains étant déter-
minés sur une base annuelle ou sur la base d'une période plus courte,
selon ce qui sera prescrit ;

d) soit une personne dont le gain est égal 4 125 pour cent du gain moyen
de toutes les personnes protégées.

7. L'ouvrier qualifié type pour I'application de l'alinéa b) du para-
graphe précédent sera choisi dans la classe occupant le plus grand nombre
de personnes du sexe masculin protégées pour I'éventualité considérée, ou
de soutiens de famille de personnes protégées, dans la branche qui occupe
elle-méme le plus grand nombre de ces personnes protégées ou de ces
soutiens de famille ; a cet effet, on utilisera la classification internationale
type, par industrie, de toutes les branches d'activité économique, adoptée
par le Conseil économique et social de I'Organisation des Nations Unies
a sa septiéme session, le 27 aoit 1948, et qui est reproduite en annexe
& la présente convention, compte tenu de toute modification qui pourrait
lui étre apportée.

8. Lorsque les prestations varient d'une région a une autre, un ouvrier
masculin qualifié pourra étre choisi dans chacune des végions, conformé-
ment aux dispositions des paragraphes 6 et 7 du présent article.

9. Le salaire de I'ouvrier masculin qualifié sera déterminé sur la base
du salaire pour un nombre normal d’heures de travail fixé soit par des
conventions collectives, soit, le cas échéant, par la législation nationale ou en
vertu de celle-ci, soit par la coutume, y compris les allocations de vie chére
s'il ‘'en est : lorsque les salaires ainsi déterminés différent d'une région a
I'autre et que le paragraphe 8 du present article n'est pas appliqué, on
prendra le salaire meédian.

10. Les montants des paiements périodiques en cours attribucs pour
la vieillesse, pour les accidents du travail et les maladies professionnelles
(a l'exception de ceux qui couvrent l'incapacité de travail), pour l'invali-
dité et pour le décés du soutien de famille seront revisés a la suite de varia-
tions sensibles du niveau géncral des gains qui résultent de variations
sensibles du cot de la vie.

Article 66

1. Pour tout paiement périodique auquel le présent article s’applique,
le montant de la prestation, majoré du montant des allocations familiales
servies pendant I'éventualité, devra étre tel que, pour le bénéficiaire-type
visé au tableau annexé a la présente Partie, il soit au moins égal, pour
I'éventualité en question. au pourcentage indiqué dans ce tableau par
rapport au total du salaire du manceuvre ordinaire adulte masculin, et du
montant des allocations familiales servies a une personne protégée ayant
les mémes charges de famille que le bénéficiaire-type.

2. Le salaire du manceuvre ordinaire adulte masculin, la prestation et
les allocations familiales seront calculés sur les mémes temps de base.
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3. Pour les autres bénéficiaires, la prestation sera fixée de telle sorte
qu'elle soit dans une relation raisonnable avec celle du bénéficiaire-type.

4. Pour I'application du présent article, le manceuvre ordinaire masculin
sera :
a) soit un manceuvre-type dans l'industrie mécanique autre que I'industrie
des machines électrigues
b) soit un manceuvre-type défini conformément aux dispositions du para-
graphe suivant.

5. Le manceuvre-type pour l'application de I'alinéa b) du paragraphe
précédent sera choisi dans la classe occupant le plus grand nombre de
personnes du sexe masculin protégées pour 'éventualité considérée, ou de
soutiens de famille de personnes protégées, dans la branche qui occupe
elle-méme le plus grand nombre de ces personnes protégées ou de ces
soutiens de famille ; & cet effet, on utilisera la classification internationale
type, par industrie, de toutes les branches d'activité économique, adoptée
par le Conseil économique et social de !'Organisation des Nations Unies
a sa septieme session. le 27 aout 1948, et qui est reproduite en annexe
a la présente convention, compte tenu de toute modification qui pourrait
lui étre apportée.

6. Lorsque les prestations varient d'une région 4 une autre, un
manceuvre ordinaire adulte masculin pourra étre choisi dans chacune des
régions, conformément aux dispositions des paragraphes 4 et 5 du présent
article.

7. Le salaire du manceuvre ordinaire adulte masculin sera déterminé
sur la base du salaire pour un nombre normal d’heures de travail fixé soit
par des conventions collectives, soit, le cas échéant, par la législation
nationale ou en vertu de celle-ci, scit par la coutume, y compris les allo-
cations de vie chere s'il en est; lorsque les salaires ainsi déterminés
différent d'une région a l'autre et que le paragraphe € du présent article
n'est pas appliqué, on prendra le salaire médian.

8. Les montants des paiements périodiques en cours attribués pour la
vieillesse, pour les accidents du travail et les maladies professionnelles
(& l'exception de ceux qui couvrent I'incapacité de travai’, pour l'invali-
dité et pour le décés du soutien de famille seront revisés & la suite de
variations sensibles du niveau général des gains qui résultent de variations
sensihles du coiit de la vie.

Article 67

Tour tout paiement périodique anquel le présent article s'applique :

a) le montant de la prestation doit &tre fixé selon un baréme preserit, ou
=olon un baréme arrété par les autorités puhliques cornpétentes confor-
mément a des régles prescrites ;

L le mertant de la prestation ne peut + dans Ja mesure
ott les autres ressources de 'a famille du bénéficiaive dépassent des

substentiels prescrits ou arrétés par les autorités publiques

tentes conformément A des régles prescrites ;

¢, le tctal de la prestation et des autres ressources, aprés déduction des
moutants substantiels visés a I'alinéa b) ci-dessus, doit étre suffisant
pour assurer 4 la famille du bénéficiaire des conditions de vie saines
et convenables et ne doit pas &tre inférieur au montant de la prestation

KR
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calculée confurmément aux dispositions de Varticle 66 ;

d) Les dispositions de l'alinéa ¢) sercnt considérées conune satisfaites
si le montant total des prestations payées en vertu de la Partie ¢n
question dépasse d’au moins 30 pour cent le montant tctal des presta-
tions gue 'on obtiendrait en appliquant les ldispositicas de l'article 66
et les dispositions de :

) lalinéa b) de I'article 27 pour la Partie V ;
) Yalinéa b de l'article 35 pour la Partie IX ;
) T'alinéa b) de l'article 61 pour la Partie X.

TABLEAU (ANNEXE A LA PARTIE XI)
PATEMENTS PERIODIQUES AUX BENEFICIAIRES-TYPES

Partie Eventualité Bénéficiaire-type

ﬂm Maladie . Homme ayant une épouse et 2 enfants 45

Ovo.Eunu. . L ‘ Homme ayant une épouse et 2 enfants 45
V | Vieillesse. . :Homme ayant une épouse d'Age A
. PN 40

VI | Accidents du travail et mala-

“ pension
dies professionnelles : |

Incapacité de travail . .. Homme arant une épouse et 2 enfants| 50
Tavalidité { Homma ayant une ¢poune et 2 eufants| 50
Survivaats . . | Veuve ayant 2 enfants «0

VIII Maternité . | Femme . . 45

I1X | Invalidite { Homme ayant une épouse et 2 enfants| 40
|40

X |Survivants . | Veuve ayant 2 enfants
|

PARTIE XII. EGALITE DE TRAITEMENT DES RESIDANTS NON NATIONAUX

Article 68

1. Les résidants qui ne sont pas des nationaux doivent avoir les mémes
droits que les résidants qui sont des nationaux. Toutefois, en ce qui
concerne les prestations ou les fractions de prestations financées exclusi-
vement ou d'une fagon prépondérante par les fonds publics, et en ce qui
concerne les régimes transitoires, des dispositions particulieres a I'égard
des non-nationaux et a 'égard des nationaux nés hors du territoire du
Membre peuvent étre prescrites.

2. Dans les systémes de sécurité soriale contributive dont la protection
s'appligue aux salariés, les personnes protégées qui sont des nationaux d’'un
autre Membre qui a accepté les obligations découlant de la Partie corres-
pondante de la convention doivent avoir, a I'égard de ladite Partie, les
mémes droits que les nationaux du Membre intéressé. Toutefois, V'applica-
tion du présent paragraphe peut étre subordonnée & l'existence d'un
accord bilatéral ou multilatéral prévoyant une réciprocité.

+0

PARTIE XIII. DISPOSITIONS COMMUNES

Article 69

Une prestation 4 laquelle une personne protégée aurait eu droit en

application de l'une quelconque des Parties 1T & X de la E.m,mm:mm conven-
tion, peut étre suspendue, dans une mesure qui peut étre prescrite :

a)
b

~

c

NS

a)
«)

)

h)

i)

n

de

aussi longtemps que l'intéressé ne se trouve pas sur le territoire du
Membre ;

aussi longtemps que l'intéressé est entretenu sur des fonds publics ou
aux frais d’'une institution ou d'un service de sécurité sociale ; toute-
fois, si la prestation dépasse le colt de cet entretien, la différence doit
étre attribuée aux personnes qui sont & la charge du bénéficiaire ;

aussi longtemps que l'intéressé recoit en espéces une autre prestation
de sécurité sociale a I'exception d’une prestation familiale, et pendant
toute période durant laguelle il est indemnisé pour la méme éventualité
par une tierce partie, sous réserve que la partie de la prestation qui
est suspendue ne dépasse pas P'autre prestation ou l'indemnité prove-
nant d’une tierce partie ;

lorsque l'intéressé a essayé frauduleusement d’obtenir une prestation ;
lorsque V'éventualité a été provoquée par un crime ou un délit commis
par l'intéressé ;

lorsque I'éventualité a été provoguée par une faute intentionnelle de
rintéressé ;

dans les cas appropriés, lorsque l'intéressé néglige d’utiliser les services
médicaux ou les services de réadaptation qui sont a sa disposition ou
n'observe pas les régles prescrites pour la vérification de 'existence
de I'éventualité ou pour la conduite des bénéficiaires de prestations ;
en ce qui concerne la prestation de chomage, lorsque l'intéressé néglige
d'utiliser les services de placement a sa disposition ;

en ce qui concerne la prestation de chdmage, lorsque I'intéressé a perdu
son emploi en raison directe d'un arrét de travail di & un conflit
professionnel, ou qu'il a quitté volontairement son emploi sans motifs
légitimes ;

en ce qui concerne la prestation de survivants, aussi longtemps que la
veuve vit en concubinage.

Article 70

1. Tout requérant doit avoir le droit de former appel en cas de refus
la prestation ou de contestation sur sa qualité ou sa quantité.

2. Lorsque dans l'application de la présente convention, l'administra-

tion des soins médicaux est confiée a un département gouvernemental res-
ponsable devant un parlement, le droit d'appei prévu au paragraphe 1
du présent article peut étre remplacé par le droit de faire examiner par
l'autorité compétente toute réclamation visant le refus des soins médicaux
ou la qualité des soins médicaux regus.



3. Lorsque les requétes sont portées devant des tribunaux spéciale-
ment établis pour traiter les questions de sécurité sociale et au sein
desquels’ les personnes protégées sont représentées, le droit d’appel peut
n'étre pas accordé.

Article 71

1. Le colt des prestations attribuées en application de la présente
convention et les frais d’administration de ces prestations doivent étre
financés collectivement par voie de cotisations ou d'impéts, ou par les
deux voies conjointement, selon des modalités qui évitent que les personnes
de faibles ressources n’aient a4 supporter une trop lourde charge et qui
tiennent compte de la situation économique du Membre et de celle des
catégories de personnes protégées.

2. Le total des cotisations d’assurance a la charge des salariés protégés
ne doit pas dépasser 50 pour cent du total des ressources affectées a la
protection des salariés, de leurs épouses et enfants. Pour déterminer si
cette condition est remplie, toutes les prestations accordées par le Membre
en application de la convention pourront étre considérées dans leur
ensemble, & I'exception des prestations aux familles et a I'exception des
prestations en cas d'accidents du travail et de maladies professionnelles,
si ces derniéres relévent d’une branche spéciale.

3. Le Membre doit assumer une responsabilité générale en ce qui
concerne le service des prestations attribuées en application de la présente
convention et prendre toutes les mesures nécessaires en vue d'atteindre
ce but ; il doit, s'il y a lieu, s’assurer que les études et calculs actuariels
nécessaires concernant I'équilibre financier sont établis périodiquement et
en tout cas préalablement a toute modification des prestations, du taux des
cotisations d'assurance ou des impéts affectés a la couverture des éven-
tualités en question.

Article 72

1. Lorsque I'administration n'est pas assurée par une institution régle-
mentée par les autorités publiques ou par un département gouvernemental
responsable devant un parlement, des représentants des personnes
protégées doivent participer a4 I'administration ou y étre associés avec
pouvoir consultatif dans des conditions prescrites ; la législation nationale
peut aussi prévoir la participation de représentants des employeurs et des
autorités publiques.

2. Le Membre doit assumer une responsabilité générale pour la bonne

administration des institutions et services qui concourent a I'application
de la présente convention.

PARTIE XIV. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 73

La présente convention ne s'appliquera pas :
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a) aux éventualités survenues avant l'entrée en vigueur de la Partie
correspondante de la convention pour le Membre intéressé ;

b) aux prestations attribuées pour des éventualités survenues aprés
I'entrée en vigueur de la Partie correspondante de la convention pour
le Membre intéressé, dans la mesure ol les droits 4 ces prestations
proviennent de périodes antérieures a la date de ladite entrée en vigueur.

Article 74

La présente convention ne doit pas éire considérée comme portant
revision de l'une quelconque des conventions existantes.

Article 75

Lorsqu'il en sera ainsi disposé dans une convention adoptée ultérieu-
rement par la Conférence et portant sur une ou plusieurs matiéres traitées
par la présente convention, les dispositions de la présente convention qui
seront spécifiées dans la convention nouvelle cesseront de s'appliquer a
tout Membre ayant ratifié celle-ci, dés la date de son entrée en vigueur
pour le Membre intéressé.

Article 76

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention s'engage a fournir
dans le rapport annuel qu'il doit présenter sur l'application de la convention,
conformément a l'article 22 de la Constitution de I'Organisation interna-
tionale du Travail :

a) des renseignements complets sur la législation donnant effet aux dispo-
sitions de la convention ;
b) les preuves qu'il a satisfait aux exigences statistiques formulées par :

i) les articles 9 a), b), ¢) oud); 15a), b) ou d); 21 a) ou c);
27 a), b) cud): 33 a) ou b); 41 a), b) ou d); 48 a), b) ou ¢);
S5 a), b) ou d); 61 a), b) ou d) quant au nombre des personnes
protégées ;

les articles 44, 65, 66 ou 67 quant aux montants des prestations ;
iii) lalinéa a) du paragraphe 2 de l'article 18 quant a la durée des
indemnités de maladie ;

le paragraphe 2 de l'article 24 quant & la durée des prestations
de chomage ;

le paragraphe 2 de I'article 71 quant & la proportion des ressources
qui proviennent des cotisations d’assurance des salariés protégeés ;

iv
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ces preuves devront étre fournies en se conformant autant que possible,
quant a leur présentation, aux suggestions faites par le Conseil d'admi-
nistration du Bureau international du Travail en vue d'une plus grande
uniformité a cet égard.

2. Tout Membre qui ratifie la présente convention adressera au
Directeur général du Bureau international du Travail, a des intervalles
appropriés. selon ce yue décidera le Conseil d’administration, des rapports
sur I'état de sa législation et de sa pratique concernant les dispositions de
chucune des Parties I1 4 X de la convention qui n'ont pas déja été spécifides

bl
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dans la ratification du Membre dont il s’agit ou dans une notification
ultérieure faite en application de I'article 4.

Article 77

1. La présente convention ne s'applique ni aux marins ni aux marins
pécheurs ; des dispositions pour la protection des marins et des marins
pécheurs ont été adoptées par la Conférence internationale du Travail
dans la convention sur la sécurité sociale des gens de mer, 1946, et dans
1a convention sur les pensions des gens de mer, 1946.

2. Un Membre peut exclure les marins et les marins pécheurs du
nombre, soit des salariés, soit des personnes de la population active, soit
des résidants, pris en compte pour le calcul du pourcentage des salariés
ou des résidants qui sont protégés en application de I'une quelconque des
Parties II 4 X couvertes par la ratification,

PARTIE XV. DISPOSITIONS FINALES

Article 78

Les ratifications formelles de la présente convention seront commu-
niquées au Directeur général du Bureau international du Travail et par
lui enregistrées.

Article 79

1. La présente convention ne liera que les Membres.de I'Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le
Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois aprés la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 80

1. Les déclarations qui seront communiquées au Directeur général du
Bureau international du Travail, conformément au paragraphe 2 de l'ar-
ticle 35 de la Constitution de I'Organisation internationale du Travail,
devront faire connaitre :

a) les territoires pour lesquels le Membre intéressé s'engage & ce que les
dispositions de la convention ou de certaines de ses Parties soient
appliquées sans modification ;

b) les territoires pour lesquels il s'engage a ce que les dispositions de la
convention ou de certaines de ses Parties soient appliquées avec des
modifications, et en quoi consistent lesdites modifications ;

il

¢) les territoires auxquels la convention est inapplicable et, dans ces cas,
les raisons pour lesquelles elle est inapplicable ;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision en attendant un
examen plus approfondi de la situation a I'égard desdits territoires.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a) et b) du premier para-
graphe du présent article seront réputés parties intégrantes de la ratifi-
cation et porteront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer, par une nouvelle déclaration, A tout
ou partie des réserves contenues dans sa déclaration antérieure en vertu
des alinéas b), ¢) et d) du premier paragraphe du présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au cours desquelles la
présente convention _um:» étre dénoncée conformément aux dispositions
de 'article 82, communiquer au Directeur général une nouvelle déclaration
modifiant 2 tout autre égard les termes de toute déclaration antérieure
et faisant connaitre la situation dans des territoires déterminés.

Article 81

1. Les déclarations communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail conformément aux paragraphes 4 et 5 de
P'article 35 de la Constitution de 1'Organisation internationale du Travail
doivent indiquer si les dispositions de la convention ou des Parties
auxquelles elles se référent seront appliquées dans le territoire avee ou
sans modifications ; lorsque la déclaration indique que les dispositions de
la convention ou de certaines de ses Parties s'appliquent sous réserve de
modifications, elle doit spécifier en quoi consistent lesdites modifications.

2. Le Membre ou les Membres ou l'autorité internationale intéressés
pourront renoncer entiérement ou partiellement, par une déclaration
ultérieure, au droit d'invoguer une modification indiguée dans une décla-
ration antérieure.

3. Le Membre ou les Membres ou l'autorité internationale intéressés
pourront, pendant les périodes au cours desquelles la convention peut étre
dénoncée conformément aux dispositions de l'article 82, communiquer au
Directeur général une nouvelle déclaration modifiant a tout autre égard
les termes d'une déclaration antérieure et faisant connaitre la situation
en ce qui concerne I'application de cette convention.

Article 82

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut, a I'expiration
d'une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, dénoncer la convention, ou I'une de ses Parties II & X,
ou plusieurs d’entre elles, par un acte communiqué au Directeur général
du Bureau international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation
ne prendra effet qu'une année aprés avoir été enregistrée.



2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai Article 87
d'une année aprés l'expiration de la période de dix années mentionnée B . .
au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation ¢ o:uc.muwwmm:nwmﬂmnomnm?m_m& et anglaise du texte de la présente convention
prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle période de dix €8 g
années et, par la suite, pourra dénoncer la convention ou l'une de ses
Parties IT 2 X, ou plusieurs d’entre elles, & I'expiration de chaque période
de dix années dans les conditions prévues au présent article.

Article 88

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera
a tous les Membres de 1'Organisation internationale du Travail I'enregis-
trement de toutes les ratifications, déclarations et dénonciations qui lui
seront communiquées par les Membres de 1'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation I'enregistrement de la
deuxieme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général
appellera 'attention des Membres de I'Organisation sur la date a laquelle
la présente convention entrera en vigueur.

Article 84

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera
au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d'enregistrement, confor-
mément a l'article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements
complets au sujet de toutes ratifications, de toutes déclarations et de tous
actes de dénonciation qu'il aura enregistrés contormément aux articles
précédents.

Article 85

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail présentera a la Conférence générale un
rapport sur I'application de la présente convention et examinera s'il y a lieu
d’inscrire & I'ordre du jour de la Conférence la question de sa revision totale
ou partielle.

Article 86

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention portant
revision tetale ou partielle de la présente convention, et 4 moins que la
nouvelle convention ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonobstant I'article 82 ci-dessus, dénoncia-
tion immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle
conventior: portant revision soit entrée en vigueur ;

a partir de la date de I'enwrée en vigueur de la nouvelle convention portant
revision, la présente convention cesserait d'étre ouverte 2 la ratification
des Membres.

b

-

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui V'aurzient ratifiée et qui ne ratifie-
raient pas la convention portant revision.
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ANNEXE

de toutes les branches

Ch 1ype, par
d’activité économique
NOMENCLATURE DES BRANCHES ET DES CLASSES

Branche 0. Agriculture, sylviculture, chasse et péche :
01. Agriculture et élevage,

(12, Sylvieulture et exploitation foresticre.
03. Chasse, piégenge et repeuplement en gibier.
04. Péche.

Branche 1. Industries extractives :
11. Extraction du charbon.
12. Extraction des minerais.
13. Pétrole brut et gaz naturel.
14, Extraction de la pierre a batir, de I'argile ¢t du sable,
19. Extraction de minerais non métalliféres, non classés ailleurs.

Braxches 2-3. Industries manufacturidres

20. Industries des deurées alimentaires {a l'exciusion
2

s boissons).

Industries du tabac.

23. Industries textiles.

24 Fabrication de chaussures, articles d’habillement et autres articles faits avec

des matiéres textiles.

Industries du bois et du liege (a l'exclusion de I'industrie du meuble).

Industries du meuble et de l'ameublement.

Industries du papier et fabrication d'articlcs en papier

Impression, édition et industries connexes.

Industries du cuir et des articles en cuir

Industries du caoutchouc.

Iudustries chimiquea et de produits chimiques.

Industries des dérivés du pétrole et du charbon.

Industries des produits minéraux non metalliques (& U'exclusion des dérives

du pétrole et du charbon),

34. Industries métallurgiques de base.

35. Fabrication de produits métallurgiques (3 'exclusion des h et du
watériel de transport).

38. Construction de machines (& l'exclusion des machines ¢lectrigues).

37. Construction de machines, appareils et fournitures ¢lectriques.

38. Construction de matériel de transport.

39. Industrics wanufacturiéres diverees.

Branche 4. Construction :
40. Consatruction.

excluriou de la chaussure)

Branche 5. Electricité, gas, eau et services sanitaire

51. Electricité, gaz et vapeur.
52. Servicea des eaux et services sanitaires.

Branche 6. Commerce, dbanque, assurances, aflaires
immobiliére:

61. Commerce de gros et de détail.

62. Banques et autres établi f

63. Assurances.

64. Affaires immobili¢res.

Branche 7. Transports, entrepdts et communications *
71. Tranaports :
72. Entrepdts et magaains.
73. Communications.

Branche 8. Service:

81. Services gouverneuentaux.

82, Services fournis au public et aux entreprises.
83. Services des loisirs.

84. Services personnols.

Branche 9. Activités mal désigndes :
90. Activités mal désignéea.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention d{iment
adoptée par la Conférence générale de I'Organisation Enm_.:mmmc:&m a&
Travail dans sa trente-cinquiéme session qui s'est tenue & Genéve et qui
a été déclarée close le 28 juin 1952.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce quatriéme jour
de juillet 1952 :

The President of the Conference,
Le Président de la Conférence,

JOSE de SEGADAS VIANNA.

The Director-General of the International Labour Office,
Le Directeur général du Bureau international du Travadl,

DAVID A. MORSE.
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