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Convention 131

CONVENTION CONCERNING MINIMUM WAGE FIXING, WITH
SPECIAL. REFERENCE TO DEVELOPING COUNTRIES.

The General Conterence of the [nternational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International
Labour Office, and having met in its Fifty-fourth Session on 3 June 1970,
and

Noting the terms of the Minimum Wage-Fixing Machinery Convention, 1928,
and the Equal Remuneration Convention, 1951, which have been widely
ratified, as well as of the Minimum Wage Fixing Machinery (Agriculture)
Convention, 1951, and

Considering that these Convendons have played a valuable part in protecting
disadvantaged groups of wage earners, and

Considering that the time has come to adopt a further instrument comple-
menting these Conventions and providing protection for wage earners against
unduly low wages, which, while of general application, pays special regard
to the needs of developing countries, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to minimum
wage fixing machinery and related problems, with special reference to
developing countries, which is the fifth item on the agenda of the session,
and

Having determined that these proposals shall take the form of an international
Convention,

adopts this twenty-second day of June of the year one thousand nine hundred and
seventy the following Convention. which may be cited as the Minimum Wage Fixing
Convention, 1970 :
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Arricle 1

1. Each Member of the International Labour Organisation which ratifies this
Convention undertakes to establish a system of minimum wages which covers all
groups of wage earners whose terms of employment are such that coverage would
be appropriate.

2. The competent autnonty in each country shall, in agreement or after full
consultation with the rep uve organisati of employers and workers con-
cerned, where such exist, determine the groups of wage earners to be covered.

3. Each Member which ratifies this Convention shall list in the first report
on the application of the Convention submitted under article 22 of the Constitu-
tion of the International Labour Organisation any groups of wage earners which
may not have been covered in pursuance of this Article, giving the reasons for
not covering them, and shall state in subsequent reports the position of its law and
praciice in respect of the groups not covered, and the extent to which effect has
been given or is proposed to be given to the Convention in respect of such groups.

Article 2

1. Minimum wages shall have the force of law and shall not be subject to
abatement, and failure to apply them shall make the person or persons concerned
liable to approptiate penal or otber sanctions.

2. Subject to the provisions of paragraph 1 of this Article, the freedom of
collective bargaining shall be fully respected.
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Article 3

The elements to be taken into consideration in determining the level of mini-
mum wages shall, so far as possible and appropriate in relation to national
practice and conditions, include—

(a) the needs of workers and their families, taking into account the general level
of wages in the country, the cost of living, social security benefits, and the
relative living standards of other social groups;

(b) economic factors, including the requirements of economic development, levels
of productivity and the desirability of attaining and maintaining a high level
of employment.

Article 4

1. Each Member which ratifies this Convention shall create and/or maintain
machinery adapted to national conditions and requirements whereby minimum
wages for groups of wage earners covered in pursuance of Article 1 thereof can be
fixed and adjusted from time to time.

2. Provision shall be made, in connection with the establishment, operation and
modification of such machinery, for full consultation with representative organisa-
tions of employers and workers concerned or, where no such organisations exist,
representatives of employers and workers concerned.

3. Wherever it is appropriate to the nature of the minimum wage fixing
machinery, provision shall also be made for the direct participation in its opera-
tion of—

(a) rtepr ives of organisations of employers and workers concerned or, where
no such organisations exist, representatives of employers and workers con-
cerned, on a basis of equality ;
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(b) persons having recognised competence for _.nv_.omﬂ..:__m the mouﬂ.& interests
of the country and appointed after full ¢ n with repri ive organi-
sations of employers and workers 8:83& i_..n_.n such organisations exist
and such consultation is in accordance with national law or practice.

Article 5

Appropriate suchi as ad reinforced by other neces-
sary measures, shall be taken to ensure the effective application of all provisions
relating to minimum wages.

Article 6

This Convention shall not be regarded as revising any existing Convention.

Article 7

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Direc-
tor-General of the International Labour Office for registration.

Article 8

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the Inter-
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national Labour Organisation whose ratifications have been registered with the
Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the ratifications
of two Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve
months after the date on which its ratification has been registered.

Article 9

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after

the expiration of ten years from the date cn which the Convention first comes into

communicated to the Director-General of the International Labour

on. Such denunciation shall not take effect until one year after
the date on which it is registered.

2. Each Mcmber which has ratified this Convention and which does not,
within the year following the expiration of the period of ten years mentioned in the
preceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article,
will be bound for another period of ten years and, thereafter, may denounce this
Convention at the expiration of each period of ten years under the terms provided
for in this Article

Article 10

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all
Members of the International Labour Organisation of the registration of all ratifi-
cations and denunciations communicated to him by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Or of the registration of the
second ratification communicated to him, the Director-General shall draw the
attention of the Members of the Organisation to the date upon which the Convention

I+
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will come into force.

Article 11

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to
the Secretary-General of the United Nations for registration in accordance with
Article 102 of the Charter of the United Nations full particulars of all ratifications
and acts of denunciation registered by him in accordance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 12

At such times as it may consider necessary the Governing Body of the Inter-
national Labour Office shall present to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall examine the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 13

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides—

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 9 above, if and when the new revising Convention shall
have come into force :

(b)as from the date when the few revising Convention comes into force this
Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and
conteat for those Members which have ratified it but have not ratified the revising
Convention.
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Convention 131

CONVENTION CONCERNANT LA FIXATION DES SALAIRES MINIMA,
NOTAMMENT EN CE QUI CONCERNE LES PAYS EN VOIE DE
DEVELOPPEMENT.

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Geneve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunic le 3 juin 1970, en sa cinquante-quatriéme
session ;

Notant Ies termes de la convention sur les méthodes de fixation des salaires
minima, 1928, et de la convention sur I'égalité de rémunération, 1951, qui
ont été largement ratifiées, ainsi que la convention sur les méthodes de
fixation des salaires minima (agriculture), 1951;

Considérant que ces conventions ont apporté une contribution précicuse a la
protection de groupes de salariés défavorisés ;

Considérant qu’il est souhaitable a présent d’adopter un nouvel instrument qui
compléte ces conventions et assure une protection des salariés contre des
salaires excessivement bas. et qui, tout en étant d’une application générale
tienne compte notamment des besoins des pays en voie de développemen

Aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives aux mécanismes
de fixation du salaire minimum et problemes connexes, notamment en ce
qui concerne les pays en voie de développement, question qui constitue le
cinqui¢me point 2 I'ordre du jour de la session ;

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d'une convention
internationale.

adopte, ce vingt-deuxiéne jour de juin mil neuf cent soixante-dix, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur la fixation des salaires minima, 1970 :

Article 1

1. Tout Membre de I'Organisation internationale du Travail qui ratifie la
présente convention s’engage a établir un systéme de salaires minima protégeant
tous les groupes de salariés dont les conditions d’emploi sont telles qu’il serait
approprié d’assurer leur protection.

2. L’autorité compétente de chaque pays devra, en accord avec les organisations
représentatives des employeurs et des travailleurs intéressées, s'il en existe, ou
aprés avoir pleinement consulté celles-ci, déterminer les groupes de salariés qui
doivent étre protégés.

3. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra faire connaitre, dans
le premier rapport sur I'application de Ja convention qu'il présentera au titre de
Tarticle 22 de la Constitution de POrganisation internationale du Travail, les

110

groupes de salariés qui nc scraient pas protégés en vertu du présent article,
ex en indiquant les motifs, et devra indiquer dans ses rapports ultéricurs I'état de
sa législation et de sa pratique en ce qui concerne les groupes non protégés, en
préci-ant dans quelle mesure il a été donné suite, ou quelle suite il s¢ propose de
donn. * A la convention en ce qui concerne lesdits groupes.

Article 2

1. Les salaires minima auront force de loi et ne pourront pas étre abaissés .
leur non-application entrainera P'application de sanctions appropriées, pénales ou
autres, & I'encontre de la personne ou des personnes responsables.

2. Sous réserve des dispositions du paragraphe 1 ci-dessus, la liberté de négo-
ciation collective devra étre pleinement respectée.

Article 3

Les éléments a prendre en considération pour déterminer le niveau des salaires
minima devront, autant qu’il sera possible et approprié, compte tenu de la pratique
et des conditions nationales, comprendre :

a) les besoins des travailleurs et de leur famille, eu égard au niveau général des
salaires dans le pays, au codt de la vie, aux prestations de sécurité sociale et
aux niveaux de vie comparés d’autres groupes sociaux ;

b) les facteurs d’ordre économique, y compris les exigences du développement
économique, la productivité et I'intérét qu'il y a a atteindre et 3 maintenir un
haut niveau d’emploi.

Article 4

1. Tout Membre qui ratific la présente convention devra instituer et maintenir
des méthodes adaptées aux conditions et aux besoins du pays, permettant de fixer
et d’ajuster de temps 2 autre les salaires minima payables aux groupes de salariés
protégés en vertu de Particle 1 ci-dessus.

2. Des dispositions seront prises pour consulter pleinement les organisations
représentatives d’employeurs et de travailleurs intéressées ou, en 'absence de teties
organisations, les représentants des employeurs et des travailleurs intéressés, au
sujet de I'établissement et de Iapplication des méthodes visées ci-dessus, ou des
modifications qui y seraient apportées.

3. Dans les cas appropriés, compte tenu de la nature des méthodes de fixation
des salaires minima existantcs, des dispositions seront également prises pour per-
mettre que participent directement a leur application :

a) des représentants d’organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées ou,
en I'absence de telles organisations, des représentants des employeurs et des
travailleurs intéressés, cette participation devant s’effectuer sur un pied d’égalité ;

b,

~

des personnes dont la compétence pour représenter les intéréts généraux du
pays est reconnue et qui auront été nommées apreés que des organisations repré-
sentatives des employeurs et des travailleurs intéressées auront été pleinement
consultées 12 ob de telles organisations existent et o pareille consultation est



conforme a la légisiation ou A la pratique nationales.

Article 5

Des mesures appropriées, telles qu’un systéme adéquat d’inspection complété
par toutes autres mesures nécessaires, seront prises pour assurer l'application
effective de toutes les dispositions relatives aux salaires minima.

Article 6

La présente convention ne doit pas étre considérée comme portant révision de
l'une quelconque des conventions existantes.

Article 7

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 8

1. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation internatio-
nale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois apres la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer 2 I'expira-
tion d'une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau international
du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une année
apres avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’'une
année apres I'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera 1ié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention 2 I’expiration de chaque période de dix années dans
les conditions prévues au présent article.

Article 10

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera & tous les
Membres de 'Organisation internationale du Travail I'enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation I'enregi de la deuxid
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera I'attention

| RPOH O M I G KHKR

des Membres de P'Organisation sur la date a laquelle la présente convention entrera
en vigueur.

Article 11

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément a
I'article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article 12

Chagque fois qu’il le jugera nécessaire. le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera 4 la Conférence générale un rapport sur P'appli-
cation de la présente convention et examinera s'il v a lieu d’inscrire & I'ordre du
jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 13

1. Au cas od la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et 2 moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision entrai-
nerait de plein droit. nonobstant Particle 9 ci-dessus. dénonciation immédiate de
1a présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant révision
soit entrée en vigueur ;

b) A partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant révi-
sion, la présente convention cesserait d’étre ouverte 2 la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la conven-
tion portant révision.

Article 14

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention font éga-
lement foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention ddment adoptée
par la Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail dans sa
cinquante-quatridme session qui s'est tenue & Genéve et qui a été déclarée close
le 25 juin 1970.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs sigl ce vingt
de juin 1970 :

jour

The President of the Conference,
Le Président de la Conférence,

V. MANICKAVASAGAM

The Director-General of the International Labour Office,
Le Directeur général du Bureau international du Travail,

WILFRED JENKS
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