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Couvention 100

CONVENTION CONCERNING EQUAL REMUNERATION FOR
MEN AND WOMEN WORKERS FOR WORK OF EQUAL
VALUE.

The General Conference of the International Labour
Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body
of the International Labour Office, and having met in
its Thirty-fourth Session on 6 June 1951, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with
regard to the principle of equal remuneration for men
and women workers for work of equal value, which is
the seventh item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form
of an international Convention,

adopts this twenty-ninth day of June of the year one thousand
nine hundred and fifty-one the following Convention, which
may be cited as the Equal Remuneration Convention, 1951 :

Article 1
For the purpose of this Convention—

(a) the term ' remuneration” includes the ordinary, basic
or minimum wage or salary and any additional emolu-
ments whatsoever payable directly or indirectly, whether
in cash or in kind, by the employer to the worker and
arising out of the worker's employment ;

(b) the term * equal remuneration for men and women work-
ers for work of equal value ” refers to rates of remunera-
tion established without discrimination based on sex.
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Article £

1. Each Member shall, by means appropriate to the
methods in operation for determining rates of remuneration,

the application to all workers of the principle of equal remunera-
tion for men and women workers for work of equal value,

2. This principle may be applied by means of —
(a) national laws or regulations ;

(b) legally established or recognised machinery for wage
determination ;

(c) collective agreements between employers and workers ; or

(d) a combination of these various means.

Article 3

1. Where such action will assist in giving effect to the
provisions of this Convention measures shall be taken to promote
ogmnawﬁ appraisal of jobs on the basis of the work to be per-
forme

2. The methods to be followed in this appraisal may be
decided upon by the authorities responsible for the determina-
tion of rates of remuneration, or, where such rates are deter-
mined by collective agreements, g the parties thereto.

3. Differential rates between workers which correspond,
without regard to sex, to differences, as determined by such
objective appraisal, in the work to be performed shall not be
considered as being contrary to the principle of equal remunera-
tion for men and women workers for work of equal value.
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Article 4

Each Member shall co-operate as appropriate with the
employers’ and workers’ organisations concerned for the pur-
pose of giving effect to the provisions of this Convention.

Article 5
The formal ratifications of this Convention shall be commu-

nicated to the Director-General of the International Labour
Office for registration.

Article 6

1. This Convention shall be binding only upon those
Members of the International Labour Organisation whose rati-
fications have been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on
which the ratifications of two Members have been registered
with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any
Member twelve months after the date on which its ratification
has been registered.

Article 7
1. Declarations communicated to the Director-General of
the International Labour Office in accordance with paragraph 2
of Article 35 of the Constitution of the International Labour
Organisation shall indicate
(a) the territories in respect of which the Member concerned
undertakes that the provisions of the Convention shall be
applied without modification ;
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(b) the territories in respect of which it undertakes that the
provisions of the Convention shall be applied subject to
Eomﬁgnoﬁ. together with details of the said modifi-
cations ;

(c) the territories in respect of which the Convertion is
inapplicable and in such cases the grounds on which it is
inapplicable ;

(d) the territories in respect of which it reserves its decisions
pending further consideration of the position.

2. The undertakings referred to in subparagraphs (a) and
(b) of paragraph 1 of this Article shall be deemed to be an
integral part of the ratification and shall have the force of
ratification.

3. Any Member may at any time by a subsequent declara-
tion cancel in whole or in part any reservation made in its
original declaration in virtue of subparagraphs (b), (¢) or (d) of
paragraph 1 of this Article.

4. Any Member may, at any time at which the Convention
is subject to denunciation in accordance with the provisions
of Article 9, communicate to the Director-General a declaration
modifying in any other respect the terms of any former declara-
tion and stating the present position in respect of such territories
as it may specify.

Article 8

1. Declarations communicated to the Director-General of
the International Labour Office in accordance with paragraphs
4 or 5 of Article 35 of the Constitution of the International
Labour Organisation shall indicate whether the provisions of
the Convention will be applied in the territory concerned without
modification or subject to modifications ;| when the declaration
indicates that the provisions of the Convention will be applied
subject to modifications, it shall give details of the said modifi-
cations.

2. The Member, Members or international authority con-
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cerned may at any time by a subsequent declaration renounce
in whole or in part the right to have recourse to any modification
indicated in any former declaration.

3. The Member, Members or international authority con-
cerned may, at any time at which this Convention is subject
to denunciation in accordance with the provisions of Article 9,
communicate to the Director-General a declaration modifying
in any other respect the terms of any former declaration and
stating the present position in respect of the application of the
Convention.

Article 9

1. A Member which has ratified this Convention may
denounce it after the expiration of ten years from the date on
which the Convention first comes into force, by an act commu-
nicated to the Director-General of the International Labour
Office for registration. Such denunciation shall not take effect
until one year after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and
which does not, within the year following the expiration of the
period of ten years mentioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation provided for in this Article,
will be bound for another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expiration of each period
of ten years under the terms provided for in this Article.

Article 10

1. The Director-General of the International Labour Office
shall notify all Members of the International Labour Organisa-
tion of the registration of all ratifications, declarations and
denunciations communicated to him by the Members of the
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Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of the
registration of the second ratification communicated to him,
the Director-General shall draw the attention of the Members
of the Organisation to the date upon which the Convention will
come into force.

Article 11

The Director-General of the International Labour Office
shall communicate to the Secretary-General of the United
Nations for registration in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars of all ratifications,
declarations and acts of denunciation registered by him in
accordance with the provisions of the preceding articies.

Article 12

At such times as it may consider necessary the Governing
Body of the International Labour Office shall present to the
General Conference a report on the working of this Convention
and shall examine the desirability of placing on the agenda of
the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 13

1. Should the Conference adopt a new Convention revising
this Convention in whole or in part, then, unless the new Con-
vention otherwise provides—

(a) the ratification by a Member of the new revising Conven-
tion shall épso jure involve the immediate denunciation of
this Convention, notwithstanding the provisions of
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Article 9 above, if and when the new revising Convention
shall have come into force ;

(b) as from the date when the new revising Convention comes
into force this Convention shall cease to be open to
ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its

actual form and content for those Members which have ratified
it but have not ratified the revising Convention.

Article 14

The English and French versions of the text of this Conven-
tion are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention
duly adopted by the General Conference of the International
Labour Organisation during its Thirty-fourth Session which
was held at Geneva and declared closed the twenty-ninth day
of June 1951.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures
this second day of August 1951,

The President of the Conference,

RAPPARD.

The Direstor-General of the International Labour Office,

DAVID A. MORSE.
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CONVENTION CONCERNANT L’EGALITE DE REMUNERA-
TION ENTRE LA MAIN-D’GUVRE MASCULINE ET LA
MAIN-D’'®UVRE FEMININE POUR UN TRAVAIL DE
VALEUR EGALE.

La Conférence générale de 'Organisation internationale du
Travail,

Convoquée a4 Genéve par le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail, et s'y étant réunie le
6 juin 1951, en sa trente-quatriéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives
au principe de I'égalité de rémunération entre la main-
d'ceuvre masculine et la main-d’ceuvre féminine pour un
travail de valeur égale, question qui constitue le septiéme
point & 'ordre du jour de la session,

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme
d'une convention internationale,

adopte, ce vingt-neuviéme jour de juin mil neuf cent cinquante
et un, la convention ci-apreés, qui sera dénommée Convention sur
I'égalité de rémunération, 1951.

Article 1
Aux fins de la présente convention :

@) le terme « rémunération » comprend le salaire ou traitement
ordinaire, de base ou minimum, et tous autres avantages,
payés directement ou indirectement, en espéces ou en nature,
par I'employeur au travailleur en raison de l'emploi de
ce dernier ;

b) P'expression « égalité de rémunération entre la main-d’ceuvre
masculine et la main-d’ceuvre féminine pour un travail de
valeur égale» se référe aux taux de rémunération fixés
sans discrimination fondée sur le sexe.

Article 2

1. Chaque Membre devra, par des moyens adaptés aux
méthodes en vigueur pour la fixation des taux de rémunération,
encourager et, dans la mesure ot ceci est compatible avec
lesdites méthodes, assurer I'application & tous les travailleurs
du principe de I'égalité de rémunération entre la main-d'ceuvre
masculine et la main-d'ceuvre féminine pour un travail de
valeur égale.

2. Ce principe pourra étre appliqué au moyen :

a) soit de la législation nationale ;

b) soit de tout systéme de fixation de la rémunération établi
ou reconnu par la législation ;

¢) soit de conventions colléctives passées entre employeurs
et travailleurs ;

d) soit d'une combinaison de ces divers moyens.

Article 8

1. Lorsque de telles mesures seront de nature a faciliter
lapplication de la présente convention, des mesures seront
prises pour encourager I'évaluation objective des emplois sur
la base des travaux qu'ils comportent.

2. Les méthodes & suivre pour cette évaluation pourront
faire l'objet de décisions, soit de la part des autorités com-
pétentes en ce qui concerne la fixation des taux de rémuné-
ration, soit, si les taux de rémunération sont fixés en vertu
de conventions collectives, de la part des parties & ces con-
ventions.

3, Les différences entre les taux de rémunération qui cor-
respondent, sans considération de sexe, & des différences résul-
tant d'une telle évaluation objective dans les travaux a effec-
tuer ne devront pas étre considérées comme contraires au
principe de I'égalité de rémunération entre la main-d'ceuvre
masculine et la main-d'’ceuvre féminine pour un travail de
valeur égale.

Article 4

Chaque Membre collaborera, de la maniére qui conviendra,
avec les organisations d’employeurs et de travailleurs inté-
ressées, en vue de donner effet aux dispositions de la présente
convention.

Article ¥

Les ratifications formelles de la présente onvention seront
communiguées au Directeur général du Bureau international
du Travail et par lui enregistrées.

Article 6
1. La présente convention ne liera que les Membres de
I'Organisation internationale du Travail dont la ratification
aura 6té enregistrée par le Directeur général.
2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les rati-
fications de deux Membres auront été enregistrées par le
Directeur général.



3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour
chaque Membre douze mois aprés la date ou sa ratification
aura été enregistrée.

Article 7

1. Les déclarations qui seront communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail, conformément au
paragraphe 2 de I'article 35 de la Constitution de 1'Organisa-
tion internationale du Travail, devront faire connaitre :

a) les territoires pour lesquels le Membre intéressé s’engage &
ce que les dispositions de la convention soient appliquées
sans modification ;

D) les territoires pour lesquels il s’engage & ce que les dispo-
sitions de la convention soient appliquées avec des modifi-
cations, et en quoi consistent lesdites modifications ;

c) les territoires auxquels la convention est inapplicable et,
dans ces cas, les raisons pour lesquelles elle est inappli-
cable ;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision en atten-
dant un examen plus approfondi de la situation a I'égard
desdits territofres.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a) et b) du
premier paragraphe du présent article seront réputés parties
intégrantes de la ratification et porteront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer, par une nouvelle décla-
ration, 4 tout ou partie des réserves contenues dans sa décla-
ration antérieure en vertu des alinéas b), c) et d) du premier
paragraphe du présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au cours
desquelles la présente convention peut étre dénoncée confor-
mément aux dispositions de l'article 9, communiquer au
Directeur général une nouvelle déclaration modifiant a tout
autre égard les termes de toute déclaration antérieure et
faisant connaitre la situation dans des territoires déterminés.

Article 8

1. Les déclarations communiquées au Directeur général du
Bureau international du Travail conformément aux para-
graphes 4 et 5 de Particle 35 de la Constitution de I ni-
sation internationale du Travail doivent indiquer si les dispo-
sitions de la convention seront appliquées dans le territoire
avec ou sans modificatiors ; lorsque la déclaration indique que
les dispositions de la convention s’'appliquent sous réserve de
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modifications, elle doit spécifier en quoi consistent lesdites
modifications.

2. Le Membre ou les Membres ou I'autorité internationale
intéressés pourront renoncer entiérement ou partiellement,
par une déclaration ultérieure, au droit d'invoquer une modi-
fication indiquée dans une déclaration antérieure.

3. Le Membre ou les Membres ou l'autorité internationale
intéressés pourront, pendant les périodes au cours desquelles
la convention peut étre dénoncée conformément aux disposi-
tions de larticle 9, communiquer au Directeur général une
nouvelle déclaration modifiant a tout autre égard les termes
d'une déclaration antérieure et faisant connaitre la situation
en ce qui concerne l'application de cette convention.

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut
la dénoncer a Yexpiration d’'une période de dix anndes aprés
la date de la mise en vigueur initiale de la convention, par un
acte communiqué au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu'une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui,
dans le délai d’une année aprés I'expiration de la période de
dix années mentionnée au paragraphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et,
par la suite, pourra dénoncer la présente convention a I'expi-
ration de caaque période de dix années dans les conditions
prévues au présent article.

Article 10

1. Le Directeur général du Bureau international du Tra-
vail notifiera & tous les Membres de I'Organisation interna-
tionale du Travail I'enregistrement de toutes les ratifications,
déclarations et dénonciations qui lui seront communiquées par
les Membres de 1'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1'Organisation I'enregis-
trement de la deuxiéme ratification qui lui aura été communi-
quée, le Directeur général appellera I'attention des Membres
de I'Organisation sur la date a laquelle la présente convention
entrera en vigueur.

Article 11
Le Directeur général du Bureau international du Travail
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communiquera au Socrétaire général des Nations Unies aux
fins d'enregistrement, conformément a Iarticle 102 de la
Charte des Nations Unies, des renseignements complets au
sujet de toutes ratifications, de toutes déclarations et de tous
actes de dénonciation qu'il aura enregistrés conformément aux
articles précédents.

Article 12

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail présentera a la
Conférence générale un rapport sur l'application de la présente
convention et ,examinera s'il y a lieu d’inscrire a Iordre du
jour de la Conférence la question de sa revision totale ou
partielle.

Article 13

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle con-
vention portant revision totale ou partielle de la présente
convention, et & moins que la nouvelle convention ne dispose
autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention
portant revision entrainerait de plein droit, nonobstant
rarticle 9 ci-dessus, dénonciation immédiate de la présente
convention, sous réserve que la nouvelle convention portant
revision soit entrée en vigueur ;

b) & partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle
convention portant revision, la présente convention cesse-
rait d’étre ouverte a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres qui
Y'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convention
portant revision.

Article 14

Les versions frangaigse et anglaise du texte de la présente
convention font également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la conven-
tion diment adoptée par la Conférence générale de I'Organisation
internationale du Travail dans sa trente-quatriéme session qul
s'est tenue A Gendve et qui a été déclarée close le 29 juin 1951.
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EN FOI DE QUOI ont a leurs tures,
deuxiéme jour d’aodt 1951. Pposé slgna e

Le Président de la Conférence,
RAPPARD.

Le Directeur général du Bureau international du Travad,
DAVID A. MORSE.
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