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4 re° de plénipotentiaires dans les limites des pouvoirs délégués par celle-ci.

Sl 8 mEEHgs HEKOHEULL S Y eLkE e 92 (2) Le Conseil agit seulement lorsqu'il est en session officielle.

| 93 10. Le représentant de chacun des Membres du Conseil d’administra-
tion a le droit d'assister en qualité d’observateur & toutes les réunions
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o 1 0 - 94 11. Seuls les frais de voyage et de subsistance engagés par le représen-
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a4 QLA 0 R R R U B o D G A0 ses fonctions aux sessions du Conseil sont a la charge de 1'Union.
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SiE NS fmEEEsrd sdaumset S s ) JORRORY B K 95 12. (1) Le Conseil d’administration est chargé de prendre toutes me-
- sures pour faciliter la mise & exécution, par les Membres et les Membres
QS S A8 e 0 18 © RO W 4o € K 2 B0 associés, des dispositions de la Convention, des Réglements, des décisions
WRER A0 007 YV QEEEE MEE0 N e de la Conférence de plénipotentiaires et, le cas échéant, des décisions des

autres conférences et réunions de I'Union.
R A MREEA B0 MG Q R E T MR 00 96 (2) 11 assure une coordination efficace des activités de 1I"Union.
BY 0 BB KO bl B 97 13. En particulier, le Conseil d’administration :

— & plad

o R SR s O Y BEau Q04 ¢ R WD e a) accomplit toutes les taches qui lui sont assignées par la Confé-
rence de plénipotentiaires ;

est chargé, dans l'intervalle qui sépare les Conférences de pléni-
potentiaires, d’assurer la coordination avec toutes les organisa-
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I e ¢ WO EREER v QEEMER 0T el fom i g e < tions internationales visées aux articles 29 et 30. A cet effet,
ARG Y o IR 0T e ENE N E g KR dn v O B il conclut au nom de I’'Union des accords provisoires avec les

tions internationales visées a l'article 30 et avec les
cation de I'Accord entre I'Organisation
des Nations Unies et I'Union internationale des télécommunica-
tions ; ces accords provisoires doivent étre soumis a la Confé-
rence de plénipotentiaires suivante conformément aux disposi-
tions du numéro 42 ;
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arréte I'effect iérarchie du personnel du Secrétariat général
et des secrétariats spécialisés des organismes permanents de
I'Union, en tenant compte des directives générales données par
la Conférence de plénipotentiaires ;
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101
102
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104

105

106

107

108

109
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111

112

nités et pensions ;

¢

controle le fonctionnement administratif de 1'Cnion ;

f) examine et arréte le budget annuel de I'Union en réalisant toutes
les économies possibles ;

g

<

prend tous arrangements nécessaires en vue de la vérification
annuelle des comptes de 'Union établis par le secrétaire général
et arréte ces comptes pour les soumettre a la Conférence de
plénipotentiaires suivante ;

h

ajuste, §'il est nécessaire :

. les échelles de base des traitements du personnel de la caté-
gorie professionnelle et des catégories supérieures, a 1’exclu-
sion des traitements des postes auxquels il est pourvu par
voie d'élection, afin de les adapter aux échelles de base des
traitements fixées par les Nations Unies pour les catégories
correspondantes du régime commun ;

IS

. les échelles de base des traitements du personnel de la caté-
gorie des services généraux, afin de les adapter aux salaires
appliqués par I'Organisation des Nations Unies et les insti-
tutions spécialisées au siége de 'Union ;

w

. les indemnités de poste de la catégorie professionnelle et des
catégories supérieures, y compris celles des postes auxquels
il est pourvu par voie d’élection, conformément aux décisions
des Nations Unies valables pour le siége de I'Union ;

S

. les indemnités dont bénéficie tout le personnel de I'Union, en
harmonie avec toutes les modifications adoptées dans le
régime commun des Nations Unies ;

w

. les contributions de I'Union et du personnel 4 la Caisse com-
mune des pensions du personnel des Nations Unies, confor-
mément aux décisions du Comité mixte de cette Caisse ;

>

. les indemnités de cherté de vie accordées aux bénéfi es
de la Caisse d’assurance du personnel de I'Union selon la
pratique suivie par les Nations Unies.

i) prend les dispositions nécessaires pour la convocation des Confé-
rences de plénipotentiaires et des conférences administratives de
I'Union conformément aux articles 6 et 7;

j) soumet a
utiles ;

la Conférence de plénipotentiaires les avis qu'il juge

k

=

coordonne les activités des organismes permanents de 1'Union.
prend les dispositions opportunes pour donner suite aux deman-
des ou recommandations soumises par ces organismes et examine

BOH
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leurs rapports annuels ;

113 {) procede, s'il le juge utile, & fa désignation ¢’un intérimaire a
Pemploi devenu vacant de vice-secrétaire général :

114 m) procéde 2 la désignation d’intérimaires aux em
vacants de directeurs des Comités consultatifs internationaux ;

15 n

<

remplit les autres fonctions prévues dans la présente Convention
et, dans le cadre de celle-ci et des Reglements, toutes les fonc-
tions jugées nécessaires a la bonne administration de I'Union ;

116 «

prend les dispositions nécessaires, aprés accord de la majorité
des Membres de I'Union, pour résoudre & titre provisoire les
cas non prévus dans la Convention et ses annexes, pour la solu-
il n'est pas possible d’attendre la prochaine con-
pétente :

Conférence de plénipotentiaires un
s et celles de I'Union ;

117 p) soumet a I'examen de
rapport relatant ses act

118 g) envoie aux Membres et Membres associés de 1'Union le plus tot
possible aprés chacune de ses sessions, des comptes rendus suc-
cincts de ses travaux, ainsi que tous documents qu'il juge utiles ;

119 r

=~

favorise la coopération internationale en vue d’assurer par tous
les moyens a sa disposition et, notamment par Ja participation
de I'Union aux programmes appropriés des Nations Unies, la
coopération technique avec les pays nouveaux ou en voie de
développement, conformément a 'objet de I'Union, qui est de
favoriser par tous les moyens possibles le développement des
télécommunications.

ARTICLE 10
Secrétariat général

120 1. (D) Le Secrétariat général est dirigé par un sccrétaire général assisté
d’un vice-secrétaire général.

121 (2) Le secrétaire général et le vice-secrétaire général prennent leur
service A la date fixée au moment de leur élection. Ils restent normalement
en fonctions jusqu'a la date fixée par la- Conférence de plénipotentiaires
au cours de sa réunion suivante et sont rééligibles.

122 (3) Le secrétaire général est responsable devant le Conseil d’admi-
nistration pour la totalité des aspects administratifs et financiers des acti-
vités de I'Union. Le vice-secrétaire général est responsable devant le
secrétaire général.

123 (4) Si I'emploi de secrétaire général devient vacant, le vice-secrétaire
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général est chargé de l'intérim.
124 2. Le secrétaire général :

125

126

127

128

129

130

131

132

133
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d)

€
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f)

I

8,

h

=

i

=

coordonne les activités des organismes permanents de I'Union, avec
I'aide du Comité de coordination dont il est question a Iarti-
cle 11 ;

organise le travail du Secrétariat général et nomme’le personnel de
ce secrétariat en se conformant aux directives données par la Con-
férence de plénipotentiaires et aux réglements établis par le Conseil
d’administration ;

prend les mesures administratives relatives & la constitution des
secrétariats spécialisés des organismes permanents et nomme le
personnel de ces secrétariats en accord avzc le chef de chaque orga-
nisme permanent et en se fondant sur le choix de ce dernier, la
décision finale de nomination ou de licenciement appartenant au
secrétaire général ;

porte & la connaissance du Conseil d’administration toute décision,
prise par les Nations Unies et les institutions spécialisées, qui affecte
les conditions de service, d’indemnités et de pensions du régime
commun ;

veille 4 I'application des réglements administratifs et financiers
approuvés par le Conseil d’administration ;

exerce une surveillance exclusivement administrative sur le person-
nel des secrétariats spécialisés, lequel travaille directement sous les
ordres des chefs des organismes permanents de I'Union ;

assure le travail de secrétariat qui précéde et qui suit les conférences
de I"Union ;

assure, s'il y a licu en coopération avec le gouvernement invitant,
le secrétariat de toutes les conférences de 1'Union et, en collabo-
ration avec le chef de I'organisme permanent intéressé, fournit les
services nécessaires a la tenue des réunions de chaque organisme
permanent de I'Union ; il peut aussi, sur demande et sur la base
d’un contrat, assurer le secrétariat de toute autre réunion relative
aux télécommunications ;

tient a jour les nomenclatures officielles établies d’aprés les rensei-
gnements fournis A cet effet par les organismes permanents de
PUnion ou par les administrations, 2 I'exception des fichiers de
référence et de tous autres dossiers indispensables qui peuvent
avoir trait aux fonctions du Comité international d’znregistrement
des fréquences ;

publie les avis et les principaux rapports des organismes permznents

BOH
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135

136

139

140
141

142

143 ¢)
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1) publie les normes techniques du Comité international d’enregis

BO K

de I'Union ;

publie les accords internationaux et régionaux concernant les telé-
communications qui Jui sont communiqués par les parties, et tient
3 jour les documents qui s’y rapportent ;

trement des fréquences, ainsi que toute autre documentation concer-
nant I'assignation ct 'utilisation des fréquences, telle qu'elle a été
élaborée par le Comité international d’enregistrement des fréquences
dans ’exercice de ses fonctions ;

m) établit, publie et tient & jour en recourant, le cas échéant, aux autres

organismes permanents de 1'Union :

I. une documentation indiquant la composition et la structure de
"Union ;

to

les statistiques générales et les documents officiels de service
v prescrits dans fes Réglements annexés a la Conven-

nts dont U'établissement est prescrit par les
seil d’administration ;

distribue les documents publiés ;
rassemble et public, sous forme appropriée. les renseignements
nationaux et intcrnationaux concernant les télécommunications
dans le monde entier ;

recueiile et public, en collaboration avec les autres organi smes
permanents de 'Union, les informations de caractére te
ou administratif qui pourraient étre particulierement utiles pour
les pays nouveaux ou en voie de développement afin de les aider
a améliorer leurs réseaux de télécommunications. L’attention de
ces pays est également attirée sur les possibilités offertes par les
programmes internationaux placés sous les auspices des Nations
Un
rassem et public tous les renseignements susceptibles d'étre
utiles aux Membres et Membres associés. concernant la mise en
ceuvre de moyens techniques afin d’obtenir le meilleur rendement
des services de télécommunications et, notamment, le meilleur
emploi possible des {réquences radioélectriques en vue de diminuer
les brouillages ;

144 r) public périodiquement, a I'aide des renseignements réunis ou mis

145

a sa disposition, y compris ceux qu’il peut recueillir aupres d'autres
organisations internationales, un journal d’information et de docu-
mentation générales sur les télécommunications ;

prépare et soumet au Conseil d’administration un projet de budget
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annuel, lequel. aprés approbation par ce Conseil, est transmis, a
titre d’information, a tous les Membres et Membres associés ;

146 1 &t un rapport de gestion financiere soumis chaque année au
Conseil d’administration et un compte récapitulatif a la veille de
chaque Conférence de plénipotentiaires ; ces rapports, aprés vérifi-
cation et approbation par le Conseil d’administration, sont commu-
niqués aux Membres et Membres associés et soumis a la Conférence
de plénipotentiaires suivante aux fins d’examen et d'approbation
définitive ;

147 1) établit, sur Iactivité de FUnion, un rapport annuel transmis, apres
approbation du Conseil d'administration, a tous les Membres et
Membres associés ;

148 ) assure toutes les autres fonctions de secrétariat de I'Union :

149 w agit en qualité de représentant légal de I'Union

150 3. Lo vice-secrélaire génér. siste le secrétaire général dans I'exercice
de ses fonctions et assume les tiches particulieres que lui confic ke seerétaire
géné 11 excrce les fonctions du secrétaire général en Vabsence de ce
dernier

151 4. e secrétaire général ou le vice-secrétaire général peut assister a
titre consultatif aux assemblées pléniéres des Comités consultatifs inter-
nationaux et a toutes les conférences de 1'Union : le secrétaire général ou
son représentant _F:N participer, it titre consultatif, a toutes les autres
réunions de I'Union ; Jeur participation aux séances du Conseil d’admi-
nistration est régic par les dispositions du numéro 89.

ARTICLE 11
Comité de coordination

152 1. (1) Le secrétaire général est assisté par un Comité de coordination
qui lui donne des avis sur les questions d’administration, de finances et de
coopération technigque intéressant plusieurs organismes permanents, ainsi
que dans Jes domaines des relations extérieures et de Dinformation
publique.

153 (2) 1.¢ Comité examine également toutes questions importantes qui
lui sont soumises par le Conseil d’administration. Apres étude de ces ques-
tions, le Comité présente au Conseil un rapport & leur sujet par I'inter-
médiaire du secrétaire général,

154 (3) Le Comité préle notamment son coneours au secrétaire général
dans I'accomplissement des taches qui sont assignées a celui-ci en vertu des
numéros 144, 145, 146 et 147.

155 (4) Le Comité examine les résultats des activités de 1'Union dans le
domainc de la coopération technique ct présente des recommandations

BOP
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SRR DIV B R L R b R au Conseil d’administration par I'intermédiaire du secrétaire général.
1 1HK B Wz’ Mo IR R IR | RS TR I 04 Y © EE 156 (5) Le Comité est chargé d’assurer la coordination avec toutes les
” o - e N i organisations internationales mentionnées aux articles 29 et 30 en ce qui
RO G L ERAEVER Y 8100 VU0 LY )80 ¢ HESHER 4 Q Bl concerne la représentation des organismes permanents de I'Union aux
oK A~ 0° conférences de ces organisations.

Y o R $i ) e okl 4 o 3
-2 0" R ESRIR Y 14 X%mwoﬁﬁnu%%ﬁyﬁra&aun6;:51\ Lo

AR 0 g L BRQ A A 2 e 157 2. Le Comité doit s'efforcer de formuler ses conclusions par accord
unanime. Le secrétaire général peut toutefois prendre des décisions, méme
sans étre appuyé par deux autres membres ou plus du Comité, s’il juge

HORQ ._,ML R G XS o V2D e ) 0 E P ane® 1 Q ERd que les s:nm:oa.n: cause présentent un caractére d'urgence. Dans ces
- . g o o circonstances et si le Comité le lui demande, il fait rapport au Conseil
LG 50T R BRSNS 2o R ARERITIN 8 SRR O S d’administration sur ces questions, en des termes approuvés par tous les
VORI G A ¢V QBT T,M,gm 24! ﬂm\mﬁﬁmwkwmmxﬂﬁ&nf a° membres du Comité. .m_. ﬂ.r—:m ces Bmana circonstances. les n:om:oav_ ne
, . , sont pas urgentes, mais néanmoins importantes, elles sont renvoyées a la

EEERE R SRR Q0 a2 TR YR session suivante du Conseil d’administration aux fins d'examen.

158 3. Le Comité est présidé par le secrétaire général et composé du vice-
secrétaire général, des directeurs des Comités consultatifs internationaux

et du président du Comité international d’enregistrement des fréquences.

Eddn b e 159 4. Le Comité se réunit sur convocation de son président. en général au
moins une fois par mois.

ARTICLE 12
Les f i ires élus et le p 1 de PUnion

Baaxme | |
o W

e
7}

St R TN i< SOOI it 160 1. Le secrétaire général, le vice-secrétaire général et les directeurs des
DROONIOBIE S DV @ Comités consultatifs msﬁ_.nw:o:w.:a doivent tous étre ressortissants de

- pays différents, Membres de I'Union. Lors de leur élection, il convient de
[ENEEA A tenir dament compte des principes exposés au numéro 164 et d’une repré-
sentation géographique appropriée des régions du monde.

HEE R

Lo Ea s dng 161 2. (1) Dans I'accomplissement de leurs fonctions, les fonctionnaires

élus ainsi que le personnel de I'Union ne doivent solliciter ni accepter

e i d’instructions d’aucun gouvernement, ni d’aucunc autorité extérieure A

SRS v OV O BE R - V0 LD N s 8 26 8,088 00 'Union. Tls ao?n& s’abstenir de tout acte incompatible avec leur situation
de fonctionnaires internationaux.

141 zm ﬁénﬂﬁi ﬁi,‘

5 R ADQHNIR £ L PG LI N P E NN e

P4 A nEdnn e EHEn 3 QEBCw O OFRER S 162 (2) Chaque Membre et Membre associé doit respecter le caractére
BTN ) i S 0 AR RO 10 )46 4 O 7 exclusivement international des fonctions des fonctionnaires élus et du
personnel de I'Union, et ne pas chercher a les influencer dans 1'exécution

1RO QR D ey DY M08 10 de leur tache.

163 (3) En dehors de leurs fonctions, les fonctionnaires élus, ainsi que
le personnel de I'Union, ne doivent pas avoir de participation ni d’inté-
réts financiers, de quelque nature que ce soit, dans une entreprise quel-
conque s’occupant de télécommunications. Toutefois, I'expression « inté-
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réls financiers » ne doit pas éire interprétée comme s’opposant a la conti-
nuation de versements pour la retraite en raison d’un emploi ou de services
antérieurs.

164 3. La considération dominante dans le recrutement et la mxw:os des
conditions d’emplot du personnel doit étre la nécessité d’assurer a 'Union
les services de personnes possédant les plus hautes qualités d’efficience,
de compétence et d’intégrité. L'importance d’un recrutement effectué sur
une base géographique aussi large que possible doit étre diiment prise en
considération.

>%.:0Fm 13
Comité i i & des fi

165 1. Les taches essentielles du Comité international d’enregistrement des
fréquences consistent :

a) a effectuer une inscription méthodique des assignations de fré-
quence faites par les différents pays, de maniére a fixer, confor-
mément 4 la procédure spécifiée dans le Réglement des radio-
communications et, le cas échéant, conformément aux décisions
des conférences compétentes de I'Union, la date, le but et les
caractéristiques techniques de ch de ces tions afin
d’en assurer la reconnaissance internationale officielle ;

166 b,

=

a fournir des avis aux Membres et Membres associés, en vue de
Pexploitation d’un nombre aussi grand que possible de voies
radioélectriques dans les régions du spectre des fréquences o
des brouillages nuisibles peuvent se produire ;

167 c) a exécuter toutes les taches additionnelles relatives a I'assigna-
tion et a I'utilisation des fréquences, prescrites par une conférence
compétente de I'Union, ou par le Conseil d’administration avec
le consentement de la majorité des Membres de I'Union en vue
de la préparation d’une telle conférence ou en exécution de ses
décisions ;

168 d

~

a tenir a jour les dossiers indispensables qui ont trait 2 Pexercice
de ses fonctions.

169 2. (1) Le Comité international d’enregistrement des fréquences est
un organisme composé de cing membres indépendants, désignés confor-
mément aux dispositions des numéros 172 a 180.

170 (2) Les membres du Comité doivent étre pleinement ncw:rn, par
leur compétence technique dans le domaine des radiocommunic
posséder une expérience pratique en matiere d’assignation et d'utilisation
des fréquences.

BOR
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171 (3) En outre, pour permettre une meilleure compréhension des
problemes qui viennent devant le Comité en vertu du numéro 166, chaque
membre doit étre au courant des conditions géographiques, économiques
et démographiques d'une région particuli¢re du globe.

172 3. (1) Les cing _:n:&:w, du ﬁoa:n ﬁ:_: élus a o_.E:% d’au :_c:?

ndidats _:asaymm par les pays, Membres de 1'Union.
Chaque Membre de I'Union ne peut proposer qu'un scul candidat, ressor-
ssant de son pays. Chaque candidat doit posséder les qualifications indi-
quées aux numéros 170 et 171

173 (2) La procédure pour cette élection est établie par la conférence
elle-méme, de maniére a assurer une représentation équitable des différentes
régions du monde.

174 (3) A chaque élection, tout membre du Comité en fonctions peut
étre proposé a4 nouveau comme candidat par le pays dont il est ressor-
tissant.

175 (4) Les membres du Comité prennent leur service i la date fixée
par la conférence administrative mondiale qui les a élus. 1ls restent nor-
malement en fonctions jusqu'a la date fixée par la conférence qui élit leurs
successeurs

176 (5) Si, dans I'intervalle qui sépare deux conférences administratives
mondiales chargées d’élire Jes membres du Comité, un membre élu du
Comité démissionne ou abandonne ses fonctions sans motif valable pen-
dant uné période dépassant trente jours, ou s'il décede, le pays Membre
de I'Union dont il est ressortissant est invité par le président du Comité
a désigner aussitot que possible un remplagant ressortissant de ce pays.

177 (6) Si le pays Membre en question ne désigne pas un remplagant
dans un délai de trois mois a partir de cette invitation, il perd son droit
de désigner une personne pour siéger au Comité pendant le reste de la
durée du mandat du Comité.

178 (7) Si, dans Pintervalle qui sépare deux conférences administratives
mondiales chargées d’élire les membres du Comité, un remplagant a son
tour démissionne ou abandonne scs fonctions sans motif valable pendant
une période dépassant trente jours, ou s'il décede. le pays Membre de
I'Union dont i} est ressortissant n'a pas le droit de désigner un autre rem-
plagant.

179 (8) Dans les cas prévus aux numéros 177 et 178, le président du
Comité demande au secrétaire wm\:m?: d’inviter les pays Membres de
a région n;:rn:ﬁn 4 proposer des candidats

administration lors de sa

session annuelle suivante
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180 (9) Pour garantir un fonctionnement efficace du Comité, tout pays
dont un resso. a été élu membre du Comité doit, dans toute la
mesure du possible. s'abstenir de le rappeler entre deux conférences admi-
nistratives mondiales chargées d’élire les membres du Comité.

181 4. (1) Les méthodes de travail du Comité sont définies dans le Reégle-
ment des radiocommunications.

182 (2) Les membres du Comité élisent parmi cux un président et un
vice-président. lesquets rempli onctions pendant une durée d’une
année. Par lu suite, le vice-président succéde chaque année au président,
et un nouveau vice-président est élu.

183 (3) Le Comité dispose d’un secrétariat spécialisé.

184 5. (1) Les membres du Comité s'acquittent de leur tache, non comme
des représentants de leurs pays respectifs ou d'une région, mais comme
des agents investis d’un mandat international.

185 (2) Aucun menmtbre du Con ne doit, relativement a I'exercice
de ses fonctions, demander ni recevoir d'instructions d'aucun gouverne-
ment, ni d’aucun membre d’un gouvernement quelconque, ni d’aucune
isati ée. De plus, chague Membre
re international du Comité
cun cas essayer ¢’in-
fluencer I'un quelconque d’entre =ux dans I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 14
Comités consultatifs internationaux

186 1. (1) Le Comité consultatif international des radiocommunications
(C.C.LR.) est chargé d’effectuer des études et d'émettre des avis sur les
questions techniques et d’exploitation spécifiquement relatives aux radio-
communications.

187 (2) Le Comité consultatif international télégraphique et téléphoni-
que (C.C.LT.T.) est chargé d'effectuer des études et d’émettre des avis sur
les questions techniques, d’exploitation et de tarification concernant la
télégraphie et la téléphonie.

188 (3) Dans I'accomplissement de ses taches, chaque Comité consul-
tatif doit porter dament attention 2 I'étude des questions et a I'¢laboration
des avis directement liés a la création, au développement et au perfection-
nement des télécommunications dans les pays nouveaux ou en voie de
développement, dans le cadre régional et dans le domaine international.

189 (4) Sur demande des pays intéressés, chaque Comité consultatif
peut également faire des études et donner des conseils sur les questions

B
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relatives aux télécommunications nationales de ces pays. L'étude de ces
questions doit étre effectuée conformément aux dispositions du numéro 190.

190 2. (1) Les questions étudiées par chaque Comité consultatif interna-
tional, et sur lesquelle est chargé d’émettre des avis, lui sont posées
par la Conférence de plénipotenjaires, par une conférence administrative,
par le Conseil d’administration, par l'autre Comité consultatif ou par le
Comité international d'enregistrement des fréquences. Ces questions vien-
nent s'ajouter a celles que I'assemblée pléniere du Comité consultatif inté-
ressé lui-méme a décidé de retenir, ou, dans Pintervalle des assemblées
plénieres, a celles dont linscription a été demandée ou approuvée par
correspondance par vingt Membres et Membres associés de I'Union au
moins.

191 (2) Les assemblées plénieres des Comités consultatifs internationaux
sont autorisées  soumettre aux conférences administratives des proposi-
tions découlant directement de leurs avis ou des conclusions de leurs études
en cours.

192 3. Les Comités consultatifs internationaux ont pour membres :

a) de droit, les administrations de tous les Membres et Membres
associés de I'Union ;

193 b) toute exploitation privée reconnue qui, avec I'approbation du
Membre ou Membre associé qui I'a reconnue, demande 2 parti-

ciper aux travaux de ces Comités.

194 4. Le fonctionnement de chaque Comité consultatif international est
assuré par :
a) 'assemblée pléniére, réunie normalement tous les trois ans.
Lorsqu’une conférence administrative mondiale correspondanté
a été convoquée, la réunion de I'assemblée pléniére se tient, si
possible, au moins huit mois avant cette conférence ;

195 b) les commissions d’études constituées par I'assemblée pléniére
pour traiter les questions A examiner ;
196 c) un directeur élu par I'assemblée plénidre, initialement pour une

période égale a deux fois la durée séparant deux assemblées
pléniéres consécutives, normalement pour six ans. Il est rééli-
gible & chacune des assemblées pléniéres ultérieures et. il est
ré€lu, il reste en fonctions jusqu'a I'assemblée pléniére suivante,
normalement pendant trois ans. Si le poste se trouve inopiné-
ment vacant, I'assemblée plénidre suivante élit le nouveau direc-
teur ;
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197 d) un secrétariat spécialisé qui assiste le directeur ;

198 e) des laboratoires ou installations techniques créés par I'Union.

199 5. Il est institué une Commission mondiale du Plan, ainsi que des Com-
missions régionales du Plan, selon des décisions conjointes des assem-
blées plénieres des Comités consultatifs internationaux. Ces Commissions
élaborent un Plan général pour le réseau international de télécommunica-
tions, afin de faciliter la planification des services internationaux de télé-
communications. Elles soumettent aux Comités consultatifs internationaux
des questions dont I'étude présente un intérét particulier pour les pays
nouveaux ou en voie de développement et qui relevent du mandat de ces
Comités.

200 6. Les assemblées plénidres et les commissions d’études des Comités
consultatifs internationaux observent également, au cours de leurs réunions,
le réglement intérieur compris dans le Reéglement général annexé a la
Convention. Elles peuvent aussi adopter un réglement intérieur supplémen-
taire conformément au numéro 77. Ce réglement supplémentaire est publié
sous forme d’une résolution dans les documents des assemblées piénieres.

201 7. Les méthodes de travail des Comités consultatifs internationaux
sont définies dans la deuxiéme partie du Réglement général annexé a la
Convention.

ARTICLE 15
Reéglements

202 1. Sous réserve des dispositions de l'article 8, le Réglement général
qui et de I"Annexe 4 4 la présente Convention a la méme portée
que celle-ci et la méme durée.

203 2. (1) Les dispositions de la Convention sont complétées par les Regle-
ments administratifs suivants :

le Reéglement télégraphique,

le Reglement téléphonique,

le Reéglement des radiocommunications,

le Réglement additionnel des radiocommunications.

204 (2) La ratification de la présente Convention conformément a lar-
ticle 18, ou l'adhésion a la présente Convention conformément a I'ar-
ticle 19, implique I'acceptation du Reéglement général et des Reglements
administratifs en vigueur au moment de cette ratification ou de cette
adhésion.
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