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CONVENTION FIXING THE MINIMUM
AGE FOR ADMISSION OF CHILDREN
TO INDUSTRIAL EMPLOYMENT

Adopted at Washington, November 28, 1919
Entered into force, June 13, 1921

Ratified, July 3, 1926

Ratification registered, August 7, 1926
Enteyed into force, August 7, 1926
Promulgated, August 18, 1926

The General Conference of the International Labor
Organization of the League of Nations,

Having been convened by the Government of the
United States of America at Washington, on the 29th
day of October, 1919, and

Having decided upon the adoption of certain pro-
posals with regard to the “‘employment of children:
minimum age of employment,”” which is part of the
fourth item in the agenda for the Washington meeting
of the Conference, and

Having determined that these proposals shall take
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the form of a draft international convention,
Adopts the following Draft Convention for ratification by
the Members of the International Labor Organization, in
accordance with the Labor Part of the Treaty of Versailles
of 28 June, 1919, and of the Treaty of St. Germain of 10
September, 1919:

ArTIiCLE 1

For the purpose of this Convention, the term ‘‘industrial
undertaking’’ includes particularly:

(¢) Mines, quarries and other works for the extrac-
tion of minerals from the earth.

(b) Industries in which articles are manufactured,
altered, cleaned, repaired, ornamented, finished, adapted for
sale, broken up or demolished, or in which materials are
transformed; including shipbuilding, and the generation,
transformation, and transmission of electricity and motive
power of any kind.

(c¢) Construction, reconstruction, maintenance, repair,
alteration, or demolition of any building, railway, tramway,
harbor, dock, pier, canal, inland waterway, road, tunnel,
bridge, viaduct, sewer, drain, well, telegraphic or telephonic
installation, electrical undertaking, gas work, water work,
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or other work of construction, as well as the preparation
for or laying the foundations of any such work or struc-

ture.

(d) Transport of passengers or goods by road or rail
or inland waterway, including the handling of goods at
docks, quays, wharves, and warehouses, but excluding

transport by hand.
The competent authority in each country shall define
the line of division which separates industry from commerce

ARTICLE 2

Children under the age of fourteen years shall not be

employed or work in any public or private industrial under-
taking, or in any branch thereof, other than an under-
taking in which only members of the same family are em-

ployed.
ARTICLE 3

The provisions of article 2 shall not apply to work done
by children in technical schools, provided that such work

is approved and supervised by public authority.
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ARrTICLE 4

In order to facilitate the enforcement of the provisions
of this Convention, every employer in an industrial under-
taking shall be required to keep a register of all persons
under the age of sixteen years employed by him, and of the
dates of their births.

ArTICLE 5

In connection with the application of this Convention
to Japan, the following modifications of article 2 may be
made:

(a)

into employment if they have finished the course in the

Children over twelve years of age may be admitted

elementary school;
(d)
and fourteen already employed, transitional regulations may
be made.
The provision in the present Japanese law admitting
children under the age of twelve years to certain light and
easy employments shall be repealed.

As regards children between the ages of tweilve

ARTICLE 6
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The provisions fo article 2 shall not apply to India, but
in India children under twelve years of age shall not be
employed,

(a)

ploying more than ten persons;

In manufactories working with power and em-

(5) In mines, quarries, and other works for the ex-
traction of minerals from the mmwzpn

(c¢) In the transport of passengers or goods, or mails,
by rail, or in the handling of goods at docks, quay, and
wharves, but excluding transport by hand.

ARrTICLE 7

The formal ratifications of this Convention, under the
conditions set forth in Part XIII of the Treaty of Versailles
of 28 June, 1919, and of the Treaty of St. Germain of 10
September, 1919, shall be communicated to the Secretary
General of the League of Nations for registration.

ARrTICLE 8

Each Member which ratifies this Convention engages to
apply it to its colonies, protectorates, and possessions which
are not fully self-governing:

(a)

Except where owing to the local conditions its
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provisions are inapplicable; or

(5) Subject to such modifications as may be necessary
to adapt its provisions to local conditions.

Each Member shall notify to the International Labor
Office the action taken in respect to each of its colonies,
protectorates, and possessions which are not fully self-gov-

erning.
ArrTicLE 9

As soon as the ratifications of two Members of the Inter-
national Labor Organization have been registered with the
secretariat, the Secretary General of the League of Nations
shall so notify all the members of the International Labor

Organization.

ArTicLE 10

This Convention shall come into force at the date on
which such notification is issued by the Secretary General
of the League of Nations, but it shall then be binding only
upon those Members which have registered their ratifications
with the Secretariat. Thereafter this Convention will come
into force for any other Member at the date on which its

ratification is registered with the Secretariat.
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ArTICLE 11

Each Member which ratifies this Convention agrees to
bring its provisions into operation not later than 1 July,
1922, and to take such action as may be necessary to make
these provisions effective.

ARrTICLE 12

A Member which has ratified this Convention may de-
nounce it after the expiration of ten years from the date
on which the Convention first comes into force, by an act
communicated to the Secretary General of the League of
Nations for registration. Such denunciation shall not take
effect until one year after the date on which it is registered

with the Secretariat.

ArTICLE 13

At least once in ten years, the Governing Body of the
International Labor Office shall present to the General Con-
ference a report on the working of this Convention, and
shall consider the desirability of placing on the agenda of
the Conference the question of its revision or modification.
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ArTIiCLE 14

The French and English texts of this Convention shall
both be authentic.

CONVENTION FIXANT L’AGE
. MINIMUM  D’ADOMISSION  DES
ENFANTS AUX TRVAUX INDUS-

TRIELS

Adoptée a Washington, le 28 novembre 1919
Entrée en vigueur le 13 juin 1921

Ratifiée le 3 juillet 1926

Ratification enregistrée le 7 aotit 1926

7 Entrée en vigueur le 7 aotit 1926
Promulguée le 18 aoht 1926

| La Conférence Générale de 1’'Organisation Inter-
nationale du Travail de la Société des Nations,

Convoquée a2 Washington par le Gouvernement

HE o RE ST BN NG E N A ER

des Etats-Unis d’Amérique, le 29 octobre 1919,
Apres avoir décidé d’adopter diverses proposi-
tions relatives a4 ‘‘I’'emploi des enfants: 4ge d’ad-
mission au travail,”” question comprise dans le
quatriéme point de 'ordre du jour de la session
de la Conférence tenue 2 Washington, et
Aprés avoir décidé que ces propositions seraient
rédigées sous forme d’un projet de convention in-
ternationale,
Adopte le Projet de Convention ci-aprés a ratifier par
les Membres de 1’Organisation Internationale du Tra-
vail, conformément aux dispositions de la Partie rela-
tive au Travail du Traité de Versailles du 28 juin 1919,
et du Traité de Saint-Germain du 10 septembre 1919:

ArTiCcLE 1

AR
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Pour 'application de la présente Convention, seront
considérés comme ‘‘établissements industriels’’ notam-
ment :

(@) Les mines, carriéres et industries extractives
de toute nature;

(b) Les mbm:m,ﬁﬂmm dans lesquelles des produits
sont manufacturés, modifi€s, nettoyés, réparés, décorés,
achevés, préparés pour la vente, ou dans lesquelles les
matiéres subissent une transformation; y compris la
construction des navires, les industries de démolition
de matériel, ainsi que la production, la transformation
et la transmission de la force motrice en général et de
I’électricité ; _

(¢)

tien, la réparation, la modification ou la démolition de

1a construction, la reconstruction, l’entre-

tous bitiments et édifices, chemins de fer, tramways,
ports, docks, jetées, canaux, installations pour la navi-
gation intérieure, routes, tunnels, ponts, viaducs, égouts
collecteurs, égouts ordinaires, puits, installations télé-
graphiques ou téléphoniques, installations électriques,
usines 3 gaz, distribution d’eau, ou autres travaux de
construction, ainsi que les travaux de préparation et
de fondation précédant les travaux ci-dessus;

1 3R]
()

dises par route, voie ferrée ou voie d’eau, y compris

Le transport de personnes ou de marchan-

la manutention des marchandises dans les docks, quais,
wharfs et entrepbts, 4 'exception du transport i la
main.

Dans chaque pays, l'autorité compétente déter-
minera la ligne de démarcation entre I’industrie, d’une

part, le commerce et 1’agriculture, d’autre part.

ARrTICLE 2

Les enfants de moins de pnmﬂogm ans ne peuvent
étre employés ou travailler dans les établissements
industriels, publics ou privés, ou dans leurs dépendances,
a I’exception de ceux dans lesquels sont seuls employés

les membres d’une méme famille.

ARTICLE 3

Les dispositions de I’article 2 ne s’appliqueront pas
au travail des enfants dans les écoles professionnelles,
a la condition que ce travail soit approuvé et surveillé

par ’autorité publique.

ARrTICLE 4

KITO » KL JEID



Dans le but de permettre le controle de ’application
des dispositions, de la présente Convention, tout chef
d’établissement industriel devra tenir un registre d’in-
scription de toutes les personnes de moins de seize ans
employées par lui avec l'indication de la date de leur
naissance.

ARTICLE 5

En ce qui concerne l'application de la présente
Convention au Japon, les modifications ci-apres a ’ar-
ticle 2 sont autorisées:

(@) Les enfants de plus de douze ans pourront
étre admis au travail s’ils ont achevé leur instruction
primaire;

(b) En ce qui concerne les enfants entre douze
et quatorze ans déja au travail, des dispositions transi-
toires pourront étre adoptées.

La disposition de l1a loi japonaise actuelle qui admet
les enfants de moins de douze ans a certains travaux
faciles et légers sera rapportée.

ARTICLE 6
Les dispositions de ’article 2 ne s’appliqueront pas

Mg REME R RN REEE s R
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a I'Inde, mais dans ['Inde les enfants de moins de
douze ans ne seront pas occupés:
(a)

motrice et occupant plus de dix personnes;

Dans les manufactures employant la force

(b) Dans les mines, carriéeres et industries ex-
tractives de toute nature;

(¢) Dans le transport de passagers ou de mar-
chandises, les services postaux, par voie ferrée, et dans
la manipulation des marchandises dans les docks, quais

et wharfs, a ’exception du transport a la main.

ARTICLE 7

Les ratifications officielles de la présénte Conven-
tion, dans les conditions prévues a la Partie XIII du
Traité de Versailles du 28 juin 1919, et du Traité de
Saint-Germain du 10 septembre 1919, seront communi-
quées au Secrétaire Général de la Société des Nations

et par lui enregistrées.

ARTICLE 8

Tout Membre qui ratifie la présente Convention

N

s’engage a 'appliquer a celles de ses colonies ou pos-

sessions ou 2 ceux de ses protectorats qui ne se gouv-

I YRN
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ernent pas pleinement eux mémes, sous les réserves
suivantes:

(a)

soient pas rendues inapplicables par les conditions

Que les dispositions de la Convention ne

locales,

(5) Que les modifications qui seraient nécessaires
pour adapter la Convention aux conditions locales puis-
sent étre introduites dans celle-ci. |

Chagque Membre devra notifier au Bureau Inter-
national du Travail sa décision en ce qui concerne
chacune de ses colonies ou possessions ou chacun de
ses protectorats ne se governant pas pleinement eux-
mémes.

ARrTICLE 9

Aussitdt que les ratifications de deux Membres de
I’Organisation Internationale du me.«wu auront é&té
enregistrées au Secrétariat, le Secrétaire Général de
la Société des Nations notifiera ce fait a tous les Mem-
bres de I’Organisation Internationale du Travail.

ArTICLE 10

La présente Convention entrera en vigueur i la

| ¥YRE
date ot cette notification aura été effectuée par le Se-
crétaire Général de la Société des Nations; elle ne liera
que les Membres qui auront fait enregistrer leur rati-
fication au Secrétariat. Par la suite, cette Convention

entrera en vigueur au regard de tout autre Membre a

“la date ou la ratification de ce Membre aura été en-

registrée au Secrétariat.

ArTICLE 11

Tout Membre qui ratifie la présente Convention
s’engage a4 appliquer ses dispositions au plus tard le
ler juillet 1922 et & prendre telles mesures qui seront

nécessaires pour rendre effectives ces dispositions.

.Pwﬂo:w 12

Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
peut la dénoncer a l’expiration d’une période de dix
années aprés la date de la mise en viueur initiale de
la Convention, par un acte communiqué au Secrétaire
Général de la Société des Nations et par lui enregistré.
La dénonciation ne prendra effet qu’une année aprés
avoir été enregistrée au Secrétariat.
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ence la question de la révision ou de la modification de
Articui 13 . .

ladite Convention.
Le Conseil d'Administration du Bureau Internatio-
. . . . ArticLe 14
nal du Travail devra, au moins une fois par dix an-
nées, présenter 2 la Conférence Générale un rapport Les textes frangais et anglais de la présente Con-
sur l’application de la présente Convention et décidera | vention feront foi I'un et l'autre.

8’il y a lieu d’inscrire 4 'ordre du jour de la Confér-
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