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respect of such territories as it may specify.

Article 31

1. Where the subject matter of this Convention is with-
in the self-governing powers of any non-metropolitan terri-
tory, the Member responsible for the international relations
of that territory may, in agreement with the Government
of the territory, communicate to the Director-General of the
International Labour Office a declaration accepting on behalf
of the territory the obligations of this Convention.

2. A declaration accepting the obligations of this Con-
vention may be communicated to the Director-General of
the International Labour Office—

(¢) by two or more Members of the Organisation in respect

of any territory which is under their joint authority;

or

(6) by any international authority responsible for the ad-
ministration of any territory, in virtue of the Charter
of the United Nations or otherwise, in respect of any
such territory.

3. Declarations communicated to the Director-General

of the International Labour Office in accordance with the pre-

ceding paragraphs of this Article shall indicate whether the
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provisions of the Convention will be applied in the territory
concerned without modification or subject to modifications;
when the declaration indicates that the provisions of the
Convention will be applied subject to modifications it shall
give details of the said modifications.

4. The Member, Members or international authority
concerned may at any time by a subsequent declaration
renounce in whole or in part the right to have recourse to
any modification indicated in any former declaration.

5. The Member, Members or international authority
concerned may, at any time at which this Convention is
subject to denunciation in accordance with the provisions
of Article 34, communicate to the Director-General a decla-
ration modifying in any other respect the terms of any
former declaration and stating the present position in re-

spect of the application of the Convention.

ParT IV. FinaL ProvisiONs
Avrticle 32

The formal ratifications of this Convention shall be
communicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration.

(KO « KL FHEND
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Article 33

1. This Convention shall be binding only upon those
Members of the .International Labour Organisation whose
ratifications have been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date
on which the ratifications of two Members have been regis-
tered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force
for any Member twelve months after the date on which its
ratification has been registered.

Article 34

1. A Member which has ratified this Convention may
denounce it after the expiration of ten years from the date
on which the Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on which it is re-
gistered.

2. Each Member which has ratified this Convention
and which does not, within the year following the expiration

of the period of ten years mentioned in the preceding para-
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graph, exercise the right of denunciation provided for in
this Article, will be bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce this Convention at the ex-
piration of each period of ten years under the terms pro-
vided for in this Article.

Article 35

1. The Director-General of the International Labour
Office shall notify all Members of the International Labour
Organisation of the registration of all ratifications, declara-
tions and denunciations communicated to him by the Mem-
bers of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of
the registration of the second ratification communicated to
him, the Director-General shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the date upon which the

Convention will come into force.

Article 36

The Director-General of the International Labour Office
shall communicate to the Secretary-General of the United
Nations for registration in accordance with Article 102 of
the Charter of the United Nations full particulars of all
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ratifications, declarations and acts of denunciation registered

by him in accordance with the provisions of the preceding
Articles.

Article 37

At the expiration of each period of ten years after the
coming into force of this Convention, the Governing Body
of the International Labour Office shall present to the Ge-
neral Conference a report on the working of this Conven-
tion and shall consider the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of its revision in
whole or in part.

Article 38

1. Should the Conference adopt a new Convention re-

vising this Convention in whole or in part, then, unless
the new Convention otherwise provides.
(a) the ratification by a Member of the new revising
Convention shall ipso jure involve the immediate de-
nunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 34 above, if and when the new
revising Convention shall have come into force;

(&)

as from the date when the new revising Convention

R
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comes into force this Convention shall cease to be
open to ratification by the Members.
2. This Convention shall in any case remain in force
in its actual form and content for those Members which
have ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 39

. The English and French versions of the text of this
Convention are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention
duly adopted by the General Conference of the International
Labour Organisation during its Thirtieth Session which was
held at Geneva and declared closed the eleventh day of July
1947.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures
this nineteenth day of July 1947.
The President w‘m the Conference,
CARL JOACHIM HAMBRO.
T'he Divector-General of the International Labour Office,
EDWARD PHELAN.
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CONVENTION (N° 81) CONCERNANT
L'INSPECTION DU TRAVAIL DANS
I’ INDUSTRIE ET LE COMMERCE

Adoptée a Genéve, le 11 juillet 1947
Entrée en vigueur (e 7 avril 1950

Approuvée par le parlement le 24 juillet 1953
Ratification décidée par le conseil des ministyes
le 8 septembre 1953
Attestée le 12 seplembre 1953
Ratification enregistrée le 20 octobre 1953
Entrée en vigueur le 20 octobre 1954
Promulguée le 20 oclobre 1954
I.a Conférence générale de 1’Organisation inter-
nationale du Travail,
Convoquée 2 Genéve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail, et s’y
étant réunie le 19 juin 1947, en sa trentieme
session,

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives a I’inspection du travail dans 1’indus-
trie et le commerce, question qui constitue le
quatriéme point & 'ordre du jour de la session,

Apreés avoir décidé que ces propositions prendraient

HE RO EHR N R 0ORBUM N R0 KR (B<+H 1 20)
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la forme d’une convention internationale,
adopte, ce onziéme jour de juillet mil neuf cent qua-
rante-sept, la convention ci-aprés, qui sera dénommée

Convention sur ’inspection du travail, 1947 :

INSPECTION DU TRAVAIL DANS L'INDUSTRIE
Article 1

Partiz 1.

Chague Membre de !"Organisation internationale
du Travail pour lequel la présente convention est en
vigueur doit avoir un systéme d’inspection du travail

dans les établissements industriels.

Article 2

1. Le systéme d’inspection du travail dans les
établissements industriels s’appliquera 2 tous les éta-
blissements pour lesquels les inspecteurs du travail sont
chargés d’assurer I'application des dispositions légales
relatives aux conditions du travail et 4 la protection
des travailleurs dans [’exercice de leur profession.

2. La législation nationale pourra exempter les
entreprises miniéres et de transport ou des parties de

telles entreprises de 1’application de la présente con-
vention.

[PLR
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Avriicle 3

1. Le systéeme d’inspection du travail sera chargé:
a) d’assurer l'applications des dispositions 1égales re-
latives aux conditions du travail et a la protection
des travailleurs dans l'exercice de leur profession,
telles que les dispositions relatives a la durée du
travail, aux salaires, a la sécurité, a ’hygiéne et
au bien-étre, 4 I’emploi des enfants et des adoles-

by

cents, et a d’autres matiéres connexes, dans la
mesure oud les inspecteurs du travail sont chargés
d’assurer l’application desdites dispositions;

b) de fournir des informations et des conseils techni-
ques aux employeurs et aux travailleurs sur Jes
moyens les plus efficaces d’observer les dispositions
légales;

¢) de porter 2 l’attention de ’autorité compétente les
déficiences ou les abus qui ne sont pas spécifique-
ment couverts par les dispositions légales existantes.
2. Si d’autres fonctions sont confiées aux inspec-

teurs du travail, celles-ci ne devront pas faire obstacle

~

a lexercice de leurs fonctions principales ni porter

N

préjudice d’une maniére quelconque & l'autorité ou a

BUENRIOHE R<+ [ )
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I'impartialité nécessaires aux inspecteurs dans leurs

relations avec les employeurs et les travailleurs.

Article 4

1. Pour autant que cela sera compatible avec la
pratique administrative du Membre, 'inspection du
travail sera placée sous la surveillance et le contrdle
d’une autorité centrale.

2. S’il s’agit d’un Etat fédératif, le terme {autorité
centrale ) pourra désigner soit ’autorité fédérale, soit
une autorité centrale d’une entité constituante fédérée.

Article 5

L’autorité compétente devra prendre les mesures
appropriées pour favoriser:

a) une coopération effective entre les services d’ins-
pection, d’une part, et d’autres services gouverne-
mentaux et les institutions publiques et privées
exergant des activités analogues, d’autre part;

b) la collaboration entre les fonctionnaires de I’inspec-
tion du travail et les employeurs et les travail-
leurs ou leurs organisations.

IO « R Zgnn



Article 6

Le personnel de ’inspection sera composé de fonc-
tionnaires publics dont le statut et les conditions de
service leur assurent la stabilité dans leur emploi et
Ies rendent indépendants de tout changement de gouv-

ernement et de toute influence extérieure indue.

Article 7

1. Sous réserve des conditions auxquelles la légis-
lation nationale soumettrait le recrutement mmm mem-
bres des services publics, les inspecteurs du travail
seront recrutés uniquement sur la base de !’aptitude
du candidat a remplir les tAches qu’il aura 2 assumer.

2. Les moyens de vérifier ces aptitudes seront
déterminés par 1’autorité compétente.

3. Les inspecteurs du travail doivent recevoir une
formation appropriée, pour l’exercice de leurs fonc-

tions.

Article 8

Les femmes aussi bien que les hommes pourront
étre désignés comme membres du personnel du service

HEFKOER M RO RBEMNRE KR <+ 1)
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d’inspection; si besoin est, des tdches spéciales pour-
ront étre assignées aux inspecteurs ou aux inspectrices

respectivement.

Article 9

Chaque Membre prendra les mesures nécessaires
pour assurer la collaboration d’experts et de techniciens
dfiment qualifiés, vy compris des techniciens en méde-
cine, en mécanique, en électricité et en chimie, au
fonctionnement de l’inspection, selon les méthodes
jugées les plus appropriées aux conditions nationales,
afin d’assurer P’application des dispositions légales re-

A

latives 4 I’hygiéne et & la sécurité des travailleurs
dans l’exercice de leur profession, et de s’enquérir des
effets des procédés employés, des matiéres utilisées et
des méthodes de travail, sur I’hygiéne et la sécurité

des travailleurs.

Article 10

Le nombre des inspecteurs du travail sera suffisant
pour permettre d’assurer l’exercice efficace des fonc-
tions du service d’inspection et sera fixé en tenant
compte:

RN
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a) de l'importance des taches que les inspecteurs
auront & accomplir, et notamment:

i} du nombre, de la nature, de Pimportance et
de la situation des établissements assujettis
au contréle de 'inspection ;

i) du nombre et de la diversité des catégories de
travailleurs qui sont occupés dans ces établis-
sements ;

iili) du nombre et de la complexité des dispositions
légales dont l’application doit &ire assurée;

b) des moyens matériels d’exécution mis a la disposi-
tion des inspecteurs;

¢) des conditions pratiques dans lesquelles les visites
d’inspection devront s’effectuer pour étre efficaces.

Article 11

1. IL’autorité compétente prendra les mesures né-
cessaires en vue de fournir aux inspecteurs du travail:
a) des bureaux locaux aménagés de fagon appropriée

aux besoins du service et accessibles a tous intér-

essés ;
b) les facilités de transport nécessaires a l’exercice
de leurs fonctions lorsqu’il n’existe pas de facilités

132401

de transport public appropriées.

2. L’autorité compétente prendra les mesures né-
cessaires en vue du remboursement aux inspecteurs
du travail de tous frais de déplacement et de toutes
dépenses accessoires nécessaires a l’exercice de leurs

fonctions.

Article 12

1. Les inspecteurs du travail munis de pieces
justificatives de leurs fonctions seront autorisés:

8y,

a) pénétrer librement sans avertissement préalable

ml

toute heure du jour et de la nuit dans tout éta-
blissement assujetti au cont6le de ’inspection ;

b) 4 pénétrer de jour dans tous les locaux qu’ils peu-
vent avoir un motif raisonnable de supposer étre
assujettis au controle de l'inspection ;

¢) 4a procéder 2 tous examens, contrdles, ou enquétes
jugés nécessaires pour s’assurer que les dispositions
légales sont effectivement observées, et notamment :

i) a interroger, soit seuls, soit en présence de
témoins, 'employeur ou le personnel de I'en-

treprise sur toutes les matieres relatives a
I'application des dispositions légales;

RO « K™ F¥nd
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ii) & demander communication de tous livres,
registres et documents dont la tenue est pre-
scrite par la législation relative aux conditions
de travail, en vue d’en vérifier 1a conformité
avec les dispositions légales et de les copier
ou d’en établir des extraits;

iii) a exiger I’affichage des avis dont l'apposition
est prévue par les dispositions légales;

iv) 4 prélever et a emporter aux fins d’analyse
des échantillons des matiéres et substances
utilisées ou manipulées, pourvu que I’employ-
eur ou son représentant soit averti que des
matiéres ou substances ont été prélevées et
emportées a cette fin.

2. A l'occasion d’une visite d’inspection, I’inspec-

teur devra informer de sa présence 1’employeur ou
son représentant, a moins qu’il n’estime qu’un tel avis

risque de porter préjudice a I'efficacité du controble.

Article 13

N

1. Les inspecteurs du travail seront auforisés a
provoquer des mesures destinées 2 éliminer les défec-

tuosités constatées dans une installation, un aménage-

HEKRO IR M 4 © o REMEI Y IR oo dkiz (R<+- [ 1)

C ]
(KHO « R

ment ou des méthodes de travail qu’ils peuvent avoir
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un motif raisonnable de considérer comme une menace

a la santé ou 2 la sécurité des travailleurs.

2. Afin d’étre 4 méme de provoquer ces mesures,
les inspecteurs auront le droit, sous réserve de tout
recours judiciaire ou administratif que pourrait pré-
voir la législation nationale, d’ordonner ou de faire
ordonner :

@) que soient apportées aux installations, dans un
délai fixé, les modifications qui sont nécessaires
pour assurer l’application stricte des dispositions
légales concernant la santé et la sécurité des tra-
vailleurs;

b) que des mesures immédiatement exécutoires soient
prises dans les cas de danger imminent pour la
santé et la sécurité des travailleurs.

3. Si la procédure fixée au paragraphe 2 n’est pas
compatible avec la pratique administrative et judiciaire
du Membre, les inspecteurs auront le droit de saisir
I'autorité compétente pour qu’elle formule des injonc-
tions ou fasse prendre des mesures immédiatement
exécutoires,

IRIESRSLY
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Article 14

L’inspection du travail devra étre informée des
accidents du travail et des cas de maladie profession-
nelle dans les cas et de la maniére qui seront prescrits

par la législation nationale.

Article 15

Sous réserve des exceptions que la législation na-
tionale pourrait prévoir, les inspecteurs du travail:

@) n’auront pas le droit d’avoir un intérét quelconque
direct ou iudirect dans les entreprises placées sous
leur controle;

b) seront tenus, sous peine de sanctions pénales ou
de mesures disciplinaires appropriées, de ne point
révéler, méme aprés avoir quitté leur service, les
secrets de fabrication ou de commerce ou les pro-
cédés d’exploitation dont ils peuvent avoir eu con-
naissance dans ’exercice de leurs fonctions ;

¢) devront traiter comme absolument confidentielle la
source de toute plainte leur signalant un défaut
dans l’installation ou une infraction aux disposi-
tions légales et devront s’abstenir de révéler a

| HHE

’employeur ou 4 son représentant qu’il a été pro-
cédé 3 upe visite d’inspection comme suite 3 une
plainte.

Article 16

Les établissements deyront &tre ingpectés aussi
souvent et aussi soigneusement qu’il est nécessaire
pour assurer l'application effective des dispositions 1é-
gales en question.

Article 17

1. Les personnes qui violeront ou négligeront
d’observer les dispositions légales dont I’exécution in-
combe aux inspecteurs du travail seront passibles de
poursuites légales immédiates, sans avertissement pré-
alable. Toutefois, la législation nationale pourra pré-
voir des exceptions pour les cas ou un avertissement
préalable devra étre donné afin qu’il soit remédié a la
situation ou que des mesures préventives soient prises.

2. 1] est laissé 2 la libre décision des inspecteurs
du travail de donner des avertissements ou des conseils

au lieu d’intenter ou de recommander des poursuites.
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Atrticle 18

Des sanctions appropriées pour violation des dis-
positions légales dont P’application est soumise au con-
tréle d’inspecteurs du travail et pour obstruction faite
aux inspecteurs du travail dans l'exercice de leurs
fonctions seront prévues par la législation nationale et
effectivement appliquées.

Article 19

1. Les inspecteurs du travail ou les bureaux d’in-
spection locaux, selon les cas, seront tenus de soumet-
tre 2 'autorité centrale d’inspection des rapports pério-
diques d’un caractére général sur les résultats de leurs
activités.

2. Ces rapports seront établis selon la maniere
prescrite par 'autorité centrale et traiteront des sujets

0y

indiqués de temps 3 autre par l'autorité centrale; ils
seront soumis au moins aussi fréquemment que I'auto-
rité centrale le prescrira, et, dans tous les cas, au

moins une fois par année.

Article 20

U SIEH U 0o RBEEMIN B ofE (F<4- 1)
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1. L’autorité centrale d’inspection publiera un
rapport annuel de caractére général sur les travaux
des services d’inspection placés sous son contrdle.

2. Ces rapports seront publiés dans un délai rai-
sonnable ne dépassant en aucun cas douze mois, 2
partir de la fin de I’année a laquelle ils se rapportent.

3. Des copies des rapports annuels seront com-
muniquées au Directeur général du Bureau internatio-
nal du Travail dans un délai raisonnable apres leur
parution, mais en tout cas dans un délai ne dépassant
pas trois mois.

Avrticle 21

Le rapport annuel publié par I'autorité centrale

d’inspection portera sur les sujets suivants:

@) lois et réglements relevant de la compétence de
I’inspection du travail;

b) personnel de 'inspection du travail;

¢) statistiques des établissements assujettis au con-
trole de l’inspection et nombre des travailleurs
occupés dans ces établissements;

d) statistiques des visites d’inspection;

\
e) statistiques des infractions commises et des sanc-

I 9PN
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tions imposées;

f) statistiques des accidents du travail;

g2) statistiques des maladies professionnelles;
ainsi que sur tous autres points se rapportant a
ces matidres pour autant gue ces sujets et ces
points reléevent du contrdle de cette autorité cen-
trale.

INSPECTION DU TRAVAIL DANS LE COMMERCE
Article 22

ParTie II.

Chaque Membre de 1'Organisation internationale
du Travail pour lequel la présente partie de la pré-
sente convention est en vigueur doit avoir un systéme
d’inspection du travail dans les établissements com-

merciaux.

Article 23

Le systéme d’inspection du travail dans les éta-
blissements commerciaux s’applique aux établissements
pour lesquels les inspecteurs du travail sont chargés
d’assurer ’application des dispositions légales relatives
aux conditions du travail et 4 la protection des travail-

leurs dans I'exercice de leur profession.

| PPK

Article 24

Le systéme d’inspection du travail dans les éta-
blissements commerciaux devra satisfaire aux disposi-
tions des articles 3 a 21 de la présente convention,
pour autant qu’ils sont applicables.

Partie III. MESURES DIVERSES
Article 25

1. Tout Membre de 1’Organisation internationale
du Travail qui ratifie la présente convention peut, par
une déclaration accompagnant sa ratification, exclure
la Partie II de son acceptation de la convention.

2. Tout Membre qui a fait une telle déclaration
peut l'annuler en tout temps par une déclaration
ultérieure.

3. Tout Membre a ’égard duquel est en vigueur
une déclaration faite conformément au paragraphe 1
du présent article indiquera chaque année, dans son
rapport annuel sur ’application de la présente conven-
tion, I’état de sa législation et de sa pratique concern-
ant les dispositions de la Partie II de la présente con-
vention en précisant dans quelle mesure il a été donné

(RKTTO » K™ =D



suite ou il est proposé de donner suite auxdites dis-
positions.

Article 26

Dans les cas ou il ne parait pas certain qu’un éta-
blissement ou une partie ou un service d’un établisse-
ment sont soumis a la présente convention, c’est a
I'autorité compétente qu’il appartiendra de trancher la

question.

Article 27

Dans la présente convention le terme {dispositions
légales » comprend, outre la législation, les sentences
arbitrales et les contrats collectifs ayant force de loi
et dont les inspecteurs du travail sont chargés d’as-
surer ’application.

Avrlicle 28

Des informations détailiées concernant toute la
législation nationale Qgﬁmu.ﬁ effet aux dispositions de
ia présente convention seront contenues dans les rap-
ports annuels ‘4 soumettre conformément 3 ’article 22
de la Constitution de 1'Organisation internationale du
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Travail.

Article 29

1. Lorsque le territoire d’un Membre comprend
de vastes régions ou en raison du caractere clairsemé
de la population ou en raison de l'état de leur déve-
loppement, l'autorité compétente estime impraticable
d’appliquer les dispositions de la présente oosﬁwb&os,
elle peut exempter lesdites régions de ’application de
la convention soit d’une maniére générale, soit avec
les exceptions qu’elle juge appropriées 2 1'égard de cer-
tains établissements ou de certains travaux.

2. Tout Membre doit indiquer, dans son premier
rapport annuel 4 soumettre sur ’application de la pré-
sente convention en vertu de I'article 22 de la Consti-
tution de I’Organisation internationale du Travail, toute
région pour laquelle il se propose d’avoir recours aux
dispositions du présent article, et doit donner les rai-
sons pour lesquelles il se propose d’avoir recours a ces
dispositions. Par la suite, aucun Membre ne pourra
recourir aux dispositions du présent article, sauf en ce
qui concerne les régions qu’il aura ainsi indiquées.

3. Tout Membre recourant aux dispositions du

K
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présent article doit indiquer, dans ses rapports annuels
ultérieurs, les régions pour lesquelles il renonce au
droit de recourir auxdites dispositions.

Article 30

1. En ce qui concerne les territoires mentionnés
par l'article 35 de la Constitution de 1’Organisation
internationale du Travail telle qu’elle a été amendée
par I'Instrument d’amendement a la Constitution de
I’Organisation internationale du Travail, 1946, a4 l'ex-
clusion des territoires visés par les paragraphes 4 et
5 dudit article ainsi amendé, tout Membre de 1’Organi-
sation qui ratifie la présente convention doit communi-
quer au Directeur général du Bureau international du
Travail, dans le plus bref délai possible aprés sa rati-
fication, une déclaration faisant connaitre:

a) les territoires pour lesquels il s’engage 4 ce que les
dispositions de la convention soient appliquées sans
modification ;

b) les territoires pour lesquels il s’engage a ce que
les dispositions de la convention soient appliquées
avec des Bo&momzos,m. et en quoi consistent lesdites

modifications;

| P

¢) les territoires auxquels la convention est inappli-
cable et, dans ces cas, les raisons pour lesquelles
elle est inapplicable:

&) les territoires pour lesquels il réserve sa décision.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a) et

- b) du premier paragraphe du présent article seront

réputés parties intégrantes de la ratification et porter-
ont des effets identiques.
3. Tout Membre pourra renoncer par une nouvelle

N\

déclaration a tout ou partie des réserves contenues
dans sa déclaration antérieure en vertu des alinéas b),
¢) et ) du paragraphe 1 du présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au
cours desquelles la présente convention peut étre dé-
noncée conformément aux dispositions de 'article 34,
communiquer au Directeur général une nouvelle dé-
claration modifiant 2 tout autre égard les termes de
toute déclaration antérieure et faisant connaitre la

situation dans des territoires déterminés.

Article 31

1. Lorsque les questions traitées par la présente

convention entrent dans le cadre de la compétence
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propre des autorités d’un territoire non métropolitain,
le Membre responsable des relations internationales de

ce territoire, en accord avec le gouvernement dudit

territoire, pourra communiquer au Directeur général

du Bureau international du Travail une déclaration

d’acceptation, au nom de ce territoire, des obligations

de la présente convention.

2. Une déclaration d’acceptation des obligations
de la présente convention peut étre communiquée au
Directeur général du Bureau international du Travail:
a) par deux ou plusieurs Membres de I’Organisation

pour un territoire placé sous leur autorité con-

jointe;

b) par toute autorité internationale responsable de
I’administration d’un territoire en vertu des dis-
positions de la Charte des Nations Unies ou de
toute autre disposition en vigueur, 3 ’égard de ce
territoire.

3. Les déclarations communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail conformé-
ment aux dispositions des paragraphes précédents du
présent article doivent indiquer si les dispositions de

la convention seront appliquées dans le territoire avec
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ou sans modification; lorsque la déclaration indique
que les dispositions de la convention s’appliquent sous
réserve de modifications elle doit spécifier en quoi con-
sistent lesdites modifications.

4. Le Membre ou les Membres ou l'autorité inter-
nationale intéressés pourront renoncer entiérement ou
partiellement par une déclaration ultérieure au droit
d’invoquer une modification indiquée dans une déclara-
tion antérieure.

5. Le Membre ou les Membres ou 1'autorité inter-
nationale intéressés pourront, pendant les périodes au
cours desquelles la convention peut étre dénoncée con-
formément aux dispositions de I’article 34, communi-
quer au Directeur général une nouvelle déclaration
modifiant 4 tout autre égard les termes de toute dé-
claration antérieure et faisant connaitre la situation

en ce qui concerne 'application de cette convention.

Parrie IV. DiSPOSITIONS FINALES
Article 32

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

I PRR
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Article 33

1. La présente convention ne liera que les Mem-
bres de 1’Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le Directeur
général,

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enregist-
rées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigu-
eur pour chaque Membre douze mois aprés la date ot
sa ratification aura été enregistrée.

Article 34

1. Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion peut la dénoncer 2 I’expiration d’une période de dix
années apres la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion qui, dans Je délai d’une année aprés 1’expiration

1 ¥<0O

de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention 3 'expiration de cha-
que période de dix années dans les conditions prévues
au présent article.

Arlticle 35

1. Le Directeur général du Bureau international
du Travail notifiera a tous les Membres de I’Organisa-
tion internationale du Travail l’enregistrement de
toutes les ratifications, déclarations et dénonciations
qui lui seront communiquées par les Membres de 1’Or-
ganisation.

2. En notifiant aux Membres de 1’Organisation
I’enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui
aura été communiquée, le Directeur général appellera
I’attention des Membres de 1’Organisation sur la date

a laquelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 36
Le Directeur général du Bureau international du
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Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies aux fins d’enregistrement, conformément
a 'article 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifications,
de toutes déclarations et de tous actes de dénonciation
qu’il aura enregistrés conformément aux articles pré-
cédents.

Article 37

.

A Pexpiration de chaque période de dix années 2
compter de Pentrée en vigueur de la présente conven-
tion, le Conseil d’administration du Bureau internatio-
nal du Travail devra présenter a la Conférence géné-
rale un rapport sur I'application de la présente conven-
tion et décidera s’il y a lieu @’inscrire 3 ’ordre du
jour de la Conférence la question de sa revision totale
ou partielle. .

Article 38

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant revision totale ou partielle de
la présente convention, et. 2 moins que la nouvelle

convention ne dispose autrement :
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a) la ratification par un Membre de la nouvelle con-
vention portant revision entrainerait de plein droit,
nonobstant l'article 34 ci-dessus, dénonciation im-
médiate de la présente convention, sous réserve
que la nouvelle convention portant revision soit
entrée en vigueur;

b) 2 partir de la date de l’entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente
convention cesserait d’étre ouverte & la ratification
des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui Vauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant revision.

Article 39

Les versions francaise et anglaise du texte de la
présente convention font également foi.

Le texte qui précede est le texte authentique de la
convention diiment adoptée par la Conférence générale
de I'Organisation internationale du Travail dans sa
trentidme session qui s’est tenue i Genéve et qui a
été déclarée close le onze juillet 1947.
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EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce
dix-neuviéme jour de juillet 1947.

[ <1

Le Pyésident de la Conférence,
CARL JOACHIM HAMBRO

Le Directeur-général du Bureau international du
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