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which ratifies this Convention undertakes to apply it to the
territories placed under its sovereignty, jurisdiction, pro-
tection, suzerainty, tutelage or authority, so far as it has
the right to accept obligations affecting matters of internal
jurisdiction; provided that, if such Member may desire to
take advantage of the provisions of Article 421 of the Treaty
of Versailles and of the corresponding Articles of the other
Treaties of Peace, it shall append to its ratification a dec-
laration stating:

(1)
provisions of this Convention without modification;

(2)

provisions of this Convention with modifications, together

the territories to which it intends to apply the
the territories to which it intends to apply the
with details of the said modifications;

(3)

decision.

the territories in respect of which it reserves its

The aforesaid declaration shall be deemed to be an
integral part of the ratification and shall have the force of
ratification. It shall be open to any Member, by a sub-
sequent declaration, to cancel in whole or in part the res-
ervations made, in pursuance of the provisions of sub-
paragraphs (2) and (3) of this Article, in the original moo-,
laration.
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ArTICLE 27. .

The formal ratifications of this Convention under the
conditions set forth in Part XIII of the Treaty of Versailles
and in the corresponding Parts of the other Treaties of
Peace shall be communicated to the Secretary-General of
the League of Nations for registration.

ARrTICLE 28.

This Convention shall be binding only upon those Mem-
bers whose ratifications have been registered with the Sec-
retariat.

It shall come into force twelve months after the date
on which the ratifications of two Members of the Inter-
national Labour Organisation have been registered with the
Secretary-General.

Thereafter, this Convention shall come into force for
any Member twelve months after the date on which the
ratification has been registered.

ArricLE 29.

As soon as the ratifications of two Members of the
International Labour Organisation have been registered
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with the Secretariat, the Secretary-General of the League

| of Nations shall so notify all the Members of the Inter-

national Labour Organisation. He shall likewise notify them
of the registration of ratifications which may be communi-
cated subsequently by other Members of the Organisation.

ArticLe 30.

A Member which has ratified this Convention may de-

nounce it after the expiration of ten years from the date

| on which the Convention first comes into force, by an act

communicated to the Secretary-General of the League of
Nations for registration. Such denunciation shall not take
effect until one year after the date on which it is registered
with the Secretariat.

Each Member which has ratified this Convention and
which does not, within the year following the expiration of
the period of ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation provided for in
this Article, will be bound for another period of five years
and, thereafter, may denounce this Convention at the ex-

piration of each period of five years under the terms pro-
vided for in this Article.
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ArTICcLE 31.

At the expiration of each period of five years after the
coming into force of this Convention, the Governing Body
of the International Labour Office shall present to the Gen-
eral Conference a report on the working of this Conven-
tion and shall consider the desirability of placing on the
Agenda of the Conference the question of its revision in
whole or in part.

ARTICLE 32.

Should the Conference adopt a new Convention revising
this Convention in whole or in part, the ratification by a
Member of the new revising Convention shall ipso jure in-
volve denunciation of this Convention without any require-
ment of delay, notwithstanding the provisions of Article 30
above, if and when the new revising Convention shall have
come into force.

As from the date of the coming into force of the new
revising Convention, the present Convention shall cease to
be open to ratification by the Members.

Nevertheless, this Convention shall remain in force in

its actual form and content for those Members which have
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ratified it but have not ratified the revising Convention.

ArTICLE 33.

The French and English texts of this Convention shall
both be authentic.

The foregoing is the authentic text of the Draft Con-
vention duly adopted by the General Conference of the
International Labour Organisation during its Fourteenth
Session which was held at Geneva and declared closed the
28th day of June 1930.

IN FAITHI WHEREOF we have appended our signatures
this twenty-fifth day of July 1930.

The President of the Conference,
. E. MAHAIM.
The Director of the International Labour Office,
ALBERT THOMAS.

CONVENTION CONCERNANT
LE TRAVAIL FORCE OU
OBLIGATOIRE

®

Adoptée a Genéve, le 28 juin 1930
Entrée en vigueur le 1¢7 mai 1932

Ratifiée le 15 octobre 1932

Ratification enregistrée le 21 novembre 1932
Entrée en vigueur le 21 novembre 1932
Promuiguée le 7 décembre 1932
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La Conférence générale de 1’'Organisation inter-
nationale du Travail de la Société des Nations,

Convoquée 3 Genéve par le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international du Travail, et s’y
étant réunie le 10 juin 1930 en sa quatorziéme ses-
sion,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses proposi-
tions relatives au travail forcé ou obligatoire,
question comprise dans le premier point de I’ordre
du jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’un projet de convention inter-
nationale,

adopte, ce vingt-huitiéme jour de juin mil neuf cent
trente, le projet de convention ci-aprés, a ratifier par
les Membres de I’Organisation internationale du Tra-
vail conformément aux dispositions de la Partie XIII
du Traité de Versailles et des Parties correspondantes
des autres Traités de Paix:

ArTicLE 1.

Tout Membre de 1’'Organisation internationale du
Travail qui ratifie la présente convention s’engage 2
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supprimer l’emploi du travail forcé ou obligatoire sous
toutes ses formes dans le plus bref délai possible.

En vue de cette suppression totale, le travail forcé
ou obligatoire pourra &tre employé, pendant 12 période
transitoire, uniquement pour des fins publiques et 2
titre exceptionnel, dans les conditions et avec les
garanties stipulées par les articles qui suivent.

A T’expiration d’'un délai de cinqg ans & partir de
I’entrée en vigueur de la présente convention et a
I’occasion du rapport prévu i D’article 31 ci-dessous,
le Conseil d’administration du Bureau international du
Travail examinera la possibilité de supprimer sans
nouveau délai le travail forcé ou obligatoire sous toutes
ses formes et décidera s’il y a lieu d’inscrire cette

question 4 1’ordre du jour de la Conférence.

ARTICLE 2.

Aux fins de la présente convention, le terme ‘‘ira-
vail forcé ou obligatoire’” désignera tout travail ou
service exigé d’un individu sous la menace d’une peine
quelconque et pour lequel ledit individu ne s’est pas
offert de plein gré.

Toutefois, le terme ‘‘travail forcé ou obligatoire”

IR0
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ne comprendra pas, aux fins de la présente conven-
tion:

@) tout travail ou service exigé en vertu des lois
sur le service militaire obligatoire et affecté a des tra-
vaux d'un caractére purement militaire;

b) tout travail ou service faisant partie des obli-
gations civiques normales des citoyens d’un pays se
gouvernant pleinement lui-méme;

¢) tout travail ou service exigé d’un individu
comme conséquence d’une condamnation prononcée par
une décision judiciaire, 4 la condition que ce travail
ou service soit exécuté sous la surveillance et le con-
trole des autorités publiques et que ledit individu ne
soit pas concédé ou mis 2 la disposition de particuliers,
compagnies ou personnes morales privées;

d) tout travail ou service exigé dans les cas de
force majeure, c’est-a-dire dans les cas de guerre, de
sinistres ou menaces de sinistres tels qu’incendies,
inondations, famines, tremblements de terre, épidémis
et épizooties violentes, invasions d’animaux, d’insectes
ou de parasites végétaux nuisibles, et en général toutes
circonstances mettant en danger ou risquant de mettre

en danger la vie ou les conditions normales d’existence

®
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de I’ensemble ou d’une partie de la population;

e¢) les menus travaux de village, c’est-a-dire les
travaux exécutés dans I'intérét direct de la collectivité
par les membres de celle-ci, travaux qui, de ce chef,
peuvent étre considérés comme des obligations civiques
normales incombant aux membres de la collectivité, a
condition que la population elle-méme ou ses représen-
tants &Ho.oam aient le droit de se prononcer sur le bien-

fondé de ces travaux.

ARTICLE 3.

Aux fins de la présente convention, le terme ‘‘au-
torités compétentes’’ désignera soit les autorités métro-
politaines, soit les autorités centrales supérieures du

territoire intéressdé.

ARrTICLE 4.

Les autorités compétentes ne devront pas imposer
ou laisser imposer le travail forcé ou obligatoire au
profit de particuliers, de compagnies ou de personnes
morales privées.

Si une telle forme de travail forcé ou obligatoire
au profit de particuliers, de compagnies ou de person-
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nes morales privées existe a la date a laquelle la rati-
fication de la présente convention par un Membre est
enregistrée par le Secrétaire général de la Société des
Nations, ce Membre devra supprimer complétement
ledit travail forcé ou obligatoire dés la date de l’entrée

en vigueur de la présente convention 2 son égard.

ArTiCLE 5.

A

Aucune concession accordée 24 des particuliers, 3
des compagnies ou 3 des personnes morales privées ne
devra avoir pour conséquence I’imposition d’une forme
quelconque de travail forcé ou obligatoire en vue de
produire ou de recueillir les produits que ces parti-
culiers, compagnies ou personnes morales privées utili-
sent ou dont ils font le commerce.

Si des concessions existantes comportent des dis-
positions ayant pour conséquence l'imposition d’un tel
travail forcé ou obligatoire, ces dispositions devront
étre rescindées aussitét que possible afin de satisfaire
aux prescriptions de 1’article premier de la présente

convention.

ArTIiCLE 6.

g
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Les fonctionnaires de 'administration, méme lors-
qu’ils devront encourager les populations dont ils ont
la charge 4 s'adonner a une forme quelconque de tra-
vail, ne devront pas exercer sur ces populations une
contrainte collective ou individuelle en vue de les faire
travailler pour des particuliers, compagnies ou person-

nes morales privées.

ArtIcLE 7.

Les chefs qui n’exercent pas des fonctions adminis-
tratives ne devront pas avoir recours au travail forcé
ou obligatoire.

Les chefs exercant des fonctions administratives
pourront, avec l'autorisation expresse des autorités
compétentes, avoir recours au travail forcé ou obli-
gatoire dans les conditions visées A ’article 10 de la
présente convention.

Les chefs légalement reconnus et ne recevant pas
une rémunération adéquate sous d’autres formes pour-
ront bénéficier de la jouissance de services personnels
diiment réglementds, toutes mesures utiles devant étre
prises pour prévenir les abus.

1RO
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ArTICLE 8.

La responsabilité de toute décision de recourir au
travail forcé ou obligatoire incombera aux autorités
civiles supérieures du territoire intéressé.

Toutefois, ces autorités pourront déléguer aux au-
torités locales supérieures le pouvoir d’imposer du
travail forcé ou obligatoire dans les cas ou ce travail
n’aura pas pour effet d’éloigner les travailleurs de leur
résidence habituelle. Ces autorités pourront également
déléguer aux autorités locales supérieures, pour les
périodes et dans les conditions qui seront stipulées par
la réglementation prévue 2 l’article 23 de la présente
convention, le pouvoir d’imposer ,:s travail forcé ou
obligatoire pour l’exécution duquel les travailleurs
devront s’éloigner de leur résidence habituelle, lorsqu’il
s’agira de faciliter le déplacement de fonctionnaires de
’administration dans l’exercice de leurs fonctions et

le transport du matériel de ’administration.

ArTICLE 9.

Sauf dispositions contraires stipulées a I’article 10

de la présente convention, toute autorité ayant le droit

®
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d’imposer du travail forcé ou obligatoire ne devra
permettre le recours a cette forme de travail que si
elle s’est d’abord assuré:

a) que le service ou travail 4 exécuter est d’un
interét direct et important pour la collectivité appelée
a 'exécuter;

b) que ce service ou travail est d’'une nécessité
actuelle ou imminente;

¢) qu’il a été impossible de se procurer la main-
a.om:_S.o volontaire pour l’exécution de ce service ou
travail malgré l'offre de salaires et de conditions de
travail au moins égaux 2 ceux qui sont pratiqués dans
le territoire intéressé pour des travaux ou services
analogues; et

d) qu’il ne résultera pas du travail ou service un
fardeau trop lourd pour la population actuelle, eu

by

égard 4 la main-d’ceuvre disponible et & son aptitude

t

a entreprendre le travail en question.

ArticLE 10,

N

Le travail forcé ou obligatoire demandé i titre

d’impot et le travail forcé ou obligatoire imposé, pour
des travaux d’intérét public, par des chefs qui exer-
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cent des fonctions administratives devront étre pro-
gressivement supprimés.

En attendant cette abolition, lorsque le travail forcé
ou obligatoire sera demandé 3 titre d’imp3t et lorsque
le travail forcé ou obligatoire sera imposé, par des
chefs qui exercent des fonctions administratives, en
vue de l'exécution de travaux d’intérét public, les au-
torités intéressées devront s’assurer préalablement :

a) que le service ou travail 2 exécuter est d’un
intérét direct et important pour la collectivité appelée
a 1’exécuter;

b) que ce service ou travail est d’une nécessité
actuelle ou imminente;

¢y qu’il ne résultera pas du travail ou service un
fardeau trop lourd pour la population actuelle, eu égard
2 la main-d’ceuvre disponible et 4 son aptitude 2 entre-
prendre le travail en question;

d) que 'exécution de ce travail ou service n’ob-
ligera pas les travailleurs a s’éloigner du lieu de leur
résidence habituelle; .

¢) dque l'exécution de ce travail ou service sera
dirigée conformément aux exigences de la religion, de

la vie sociale et de 'agriculture.
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ArTicLe 11,

Seuls les adultes valides du sexe masculin dont
I’4ge ne sera pas présumé inférieur a 18 ans ni supér-
ieur & 45, pourront étre assujettis au travail forcé ou
obligatoire. Sauf pour les catégories de travail visées
A l’article 10 de la présente convention, les limitations
et conditions suivantes devront étre observées:

a) reconnaissance préalable, dans tous les cas ou
cela sera possible, par un médecin désigné par 1’admi-
nistration, de ’absence de toute maladie contagieuse
et de 'aptitude physique des intéressés a supporter fe
travail imposé et les conditions ot il sera exécuté;

b) exemption du personnel des écoles, éleves et
professeurs, ainsi que du personnel administratif en
général ;

¢) maintien dans chaque collectivité du nombre

~

d’hommes adultes et valides indispensables a la vie
familiale et sociale;
d) respect des liens conjugaux et familiaux.
Aux fins indiquées par I’alinéa c¢) ci-dessus, la ré-
glementation prévue a I'article 23 de la présente con-

vention fixera la proportion d’individus de la population
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permanente méle et valide qui pourra faire 1'objet d’un
prélévement déterminé, sans toutefois que cette pro-
portion puisse, en aucun cas, dépasser 25 pour cent de
cette population. En fixant cette proportion, les au-
torités compétentes devront tenir compte de la densité
de la population, du développement social et physique
de cette population, de 1’époque de ’année et de 1’état
des travaux & effectuer par les intéressés sur place et
a leur propre compte; d’une maniére générale, elles
devront respecter les nécessités économiques et sociales

de la vie normale de la collectivité envisagée.

ArTIiCLE 12.

La période maximum pendant laquelle un individu
quelconque pourra étre astreint au travail forcé ou
obligatoire sous ses diverses formes ne devra pas dé-
passer momxmam. jours par période de douze mois, les
jours de voyage nécessaires pour aller au lieu de tra-
vail et pour en revenir devant étre compris dans ces
soixante jours.

Chaque travailleur astreint au travail forcé ou
obligatoire devra étre muni d’un certificat indiquant

les périodes de travail forcé ou obligatoire qu’il aura

S
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effectuées.

ArTicLy 13.

Les heures normales de travail de toute personne
astreinte au travail forcé ou obligatoire devront étre
les mémes que celles en usage pour le travail libre et
les heures de travail effectuées en sus de la durée nor-
male devront étre rémunérées aux mémes taux que
les taux en usage pour les heures supplémentaires des
travailleurs libres.

Un jour de repos hebdomadaire devra étre accordé
a toutes les personnes soumises 2 une forme quelcon-
que de travail forcé ou obligatoire et ce jour devra
coincider autant que possible avec le jour consacré par
la tradition ou les usages du pays ou de la région.

ArTICLE 14.

A T’exception du travail prévu a ’article 10 de la
présente convention, le travail forcé ou obligatoire sous
toutes ses formes devra étre rémunéré en espéces et
a des taux qui, pour le méme genre de travail, ne
devront étre inférieurs ni a ceux en vigueur dans la

by

région ou les travailleurs sont employés, ni & ceux en
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vigueur dans la région ol les travailleurs ont été re-
crutés.

Dans le cas de travail imposé par des chefs dans
I’exercice de leurs fonctions administratives, le paie-
ment de salaires dans les conditions prévues au para-
graphe précédent devra étre introduit aussitét que
possible.

Les salaires devront é&tre versés a chaque travail-
leur individuellement et non 2 son chef de tribu ou 2
toute autre autorité.

Les jours de voyage pour aller au lieu de travail
et pour en revenir devront étre comptés pour le paie-
ment des salaires comme journées de travail.

Le présent article n’aura pas pour effet d’interdire
la fourniture aux travailleurs des rations alimentaires
habituelles comme partie du salaire, ces rations devant
étre au moins équivalentes a la somme d’argent qu’elles
sont censées représenter; mais aucune déduction ne
devra étre opérée sur le salaire, ni pour 1’acquittement
des impbts, ni pour la nourriture, les vétements et le
logement spéciaux qui seront fournis aux travailleurs
pour les maintenir en état de continuer leur travail

eu égard aux conditions spéciales de leur emploi, ni

HERE 1B IER
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pour la fourniture d’outils.

ArTicLE 15.

Toute législation concernant la réparation des ac-
cidents ou des maladies résultant du travail et toute
législation prévoyant I'indemnisation des personnes 4
la charge de travailleurs décédés ou invalides, qui sont
ou seront en vigueur sur le territoire intéressé, devront
s’appliquer aux personnes assujettis au travail forcé
ou obligatoire dans les mémes conditions ns.mzw tra-
vailleurs libres. |

De toute fagon, toute autorité employant un tra-
vailleur au travail forcé ou obligatoire devra avoir
I'obligation d’assurer la subsistance dudit travailleur
si un accident ou une maladie résultant de son travail
a pour effet de le rendre totalement ou partiellement
Cette autorité
devra également avoir ’obligation de prendre des me-

N

incapable de subvenir 4 ses besoins.

sures pour assurer l’entretien de toute personne effec-
tivement a la charge dudit travailleur en cas d’incapa-
cité ou de déceés résultant du travail.

ArTicLE 16.

R HORY
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Les personnes soumises au travail forcé ou obli-
gatoire ne devront pas, sauf dans les cas de nécessité
exceptionnelle, étre transférées dans des régions ou les
conditions de nourriture et de climat seraient tellement
différentes de celles auxquelles elles ont été accoutu-
mées qu’elles offriraient un danger pour leur santé.

Dans aucun cas, un tel transfert de travailleurs
ne sera autorisé sans que toutes les mesures d’hygiene
ct d’habitat qui s’imposent pour leur installation et pour
la sauvegarde de leur santé n’aient été strictement
appliquées.

Lorsqu’un tel transfert ne pourra étre évité, des
mesures assurant ’adaptation progressive des travail-

leurs aux nouvelles conditions de nourriture et de

climat devront étre adoptées apres avis du service

médical compétent.

Dans les cas ot ces travailleurs sont appelés a ex-
écuter un travail régulier auquel ils ne sont pas ac-
coutumés, des mesures devront étre prises pour assurer
leur adaptation 2 ce genre de travail, notamment en
ce qui concerne l'entrainement progressif, les heures
de travail, 'aménagement de repos intercalaires et les

améliorations ou accroissements de rations alimentaires

S
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qui pourraient étre nécessaires.

ArTicLE 17.

Avant d’autoriser tout recours au travail forcé ou
obligatoire pour des travaux de construction ou d’en-
tretien qui obligeront les travailleurs & sejourner sur
des lieux de travail pendant une période prolongée, les
autorités compétentes devront s’assurer:

1) que toutes les mesures nécessaires ont été prises
pour assurer ’hygiéne des travailleurs et leur garantir
les soins médicaux indispensables, et que, en particu-
lier: a) ces travailleurs subissent un examen médical
avant de commencer les travaux et de nouveaux ex-
amens 2 des intervalles déterminés durant la durée de
lemploi; 4) il a été prévu un personnel médical suffi-
sant ainsi que les dispensaires, infirmeries, hopitaux
et matériel nécessaires pour faire face atous les be-
soins; et ¢) la bonne hygiéne des lieux de travail,
I’approvisionnement des travailleurs en eau, en vivres,
en combustibles et matériel de cuisine ont été assurés
d’une manidre satisfaisante et des vétements et un
logement satisfaisants ont été prévus s'’il est néces-

saire;
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2) que des mesures approprides ont été prises
pour assurer la subsistance de la famille du travail-
leur, notamment en facilitant 1’envoi d’une partie du
salaire a celle-ci, par un procédé sfir, avec 1’assenti-
ment ou sur la demande du travailleur;

3) que les voyages des travailleurs pour aller au
lieu du travail et pour en revenir seront assurés par
V'administration, sous sa responsabilité et a ses frais,
et que I'administration facilitera ces voyages en utili-
sant dans la plus large mesure possible tous les moyens
de transport disponibles;

4) que, en cas de maladie ou d’accident du tra-
vailleur entrainant une incapacité de travail d’une
certaine durée, le rapatriement du travailleur sera
assuré aux frais de ’administration ; _

5) que tout travailleur qui désirerait rester sur

hy

place comme travailleur libre, a I’expiration de sa

période de travail forcé ou obligatoire, aura la faculté
de le faire sans étre déchu, pendant une période de
deux ans, de ses droits au rapatriement gratuit.

ArricLe 18.
Le travail forcé ou obligatoire pour le transport

HEGE I EX AEE
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de personnes ou de marchandises, par exemple pour le
portage et le pagayage, devra étre supprimé dans le
plus bref délai possible et, en attendant cette suppres-
sion, les autorités compétentes devront édicter des re-
glements fixant notamment: a) I’obligation de n’utiliser
ce travail que pour faciliter le déplacement de fonc-
tionnaires de ’administration dans I’exercice de leurs
fonctions, ou le transport du matériel de I’administra-
tion, ou, en cas de nécessité absolument urgente, le
transport d’autres personnes que des fonctionnaires;
b) l'obligation de n’employer a de tels transports que
des hommes reconnus physiquement aptes a ce travail
par un examen médical préalable, dans tous les cas ou
cet examen est possible; dans les cas ou il ne sera pas
possible, la personne employant cette main-d’ceuvre
devra s’assurer, sous sa responsabilité, que les travail-
leurs employés ont l'aptitude physique requise et ne
souffrent pas d’une maladie contagieuse; c¢) la charge

~

maximum 2 porter par les travailleurs; <) le parcours
maximum qui pourra étre imposé 2 ces travailleurs du
lieu de leur résidence; ¢) le nombre maximum de jours
par mois ou par toute autre période, pendant lesquels

ces travailleurs pourront é&tre réquisitionnés, en com-

I YOR
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prenant dans ce nombre les journées du voyage de
retour; f) les personnes qui sont autorisées a faire
appel a cette forme de travail forcé ou obligatoire ainsi
que la mesure dans laquelle elles ont le droit d'y
recourir.

En fixant les maxima dont il est question sous les
lettres ¢), &), ¢) du paragraphe précédent, les autorités
compétentes devront tenir compte des divers éléments
4 considérer, notamment de l'aptitude physique de la
population qui devra subir la réquisition, de l2 nature

~

de P’itinéraire a parcourir, ainsi que des conditions
climatériques.

Les autorités compétentes devront, en outre, pren-
dre des dispositions pour que le trajet quotidien normal
des porteurs ne dépasse pas une distance correspondant
3 la durée moyenne d’une journée de travail de huit
heures, étant entendu que, pour la déterminer, on devra
tenir compte non seulement de la charge a porter et
de la distance 2 parcourir, mais encore de 1’état de la
route, de I'époque de I'année et de tous les autres élé-
ments 2 considérer; s’il était nécessaire d’imposer aux
porteurs des heures de marche supplémentaires, celles-

ci devront étre rémunérées a des taux plus élevés que

®
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les taux normaux.

ArTIiCcLE 19.

Les autorités compétentes ne devront autoriser le
recours aux cultures obligatoires que dans le but de
prévenir la famine ou une disette de produits alimen-
taires et toujours sous la réserve que les denrées ou
les produits ainsi obtenus devront rester la propriété
des individus ou de la collectivité qui les auront pro-
duits.

Le présent article ne devra pas avoir pour effet,
lorsque la production se trouve organisée, suivant la
loi et la coutume, sur une base communale et lorsque
les produits ou les bénéfices provenant de la vente de
ces produits restent la propriété de la collectivité, de
supprimer l’obligation pour les membres de la collec-
tivité de s’acquitter du travail ainsi imposé.

ArticLE 20.

Les législations prévoyant une répression coilective
une collectivité entidre pour des délits

Y

applicable a
commis par quelques-uns de ses membres ne devront
pas comporter le travail forcé ou obligatoire pour une

(K10 « RK™ HEnd
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collectivité comme une des méthodes de répression.

ArtIicLE 21.

Il ne sera pas fait appel au travail forcé ou obliga-
toire pour les travaux souterrains 4 exécuter dans les
mines.

ArTICLE 22.

Les rapports annuels que les Membres qui ratifient

N

la présente convention s’engagent 2 présenter au
Bureau international du Travail, conformément aux
dispositions de l’article 408 du Traité de Versailles et
des articles correspondants des autres Traités de paix,
sur les mesures prises par eux pour donner effet aux
dispositions de la présente convention, devront con-
tenir des informations aussi complétes que possible,
pour chaque territoire intéressé, sur la mesure dans
laqueile il aura été fait appel au travail forcé ou obli-
gatoire dans ce territoire, ainsi que sur les points sui-
vants : fins auxquelles ce travail aura été effectué ; taux
de morbidité et de mortalité; heures de travail; métho-
des de paiement des salaires et taux de ces derniers;

ainsi que tous autres renseignements pertinents.
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ARTICLE 23.

Pour donner effet aux dispositions de la présente
convention, les autorités compétentes devront promul-
guer une réglementation compléte et précise sur ’em-
ploi du travail forcé ou obligatoire.

Cette réglementation devra comporter, notamment,
des régles permettant 4 chaque personne assujettie au
travail forcé ou obligatoire de présenter aux autorités
toutes réclamations relatives aux conditions de travail
qui lui sont faites et lui donnant des garanties que ces
réclamations seront examinées et prises en considéra-
tion.

ARTICLE 24.

Des mesures w@@novi.mow devront étre prises dans
tous les cas pour assurer la stricte application des re-
glements concernant I’emploi du travail forcé ou obli-
gatoire, soit par [’extension au travail forcé ou obli-
gatoire des attributions de tout organisme d’inspection
déja créé pour la surveillance du travail libre, soit par
tout autre systéme convenable. Des mesures devront

également étre prises pour que ces régiements soient

1
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portés a la connaissance des personnes assujetties au
travail forcé ou obligatoire.

ArTicLe 25.

Le fait d’exiger illégalement du travail forcé ou
obligatoire sera passible de sanctions pénales et tout
Membre ratifiant la présente convention aura l’obliga-
tion de s’assurer que les sanctions imposées par la loi

sont réellement efficaces et strictement appliquées.

ARTICLE 26.

Tout Membre de 1’Organisation internationale du
Travail qui ratifie la présente convention s'engage 2
I’appliquer aux territoires soumis & sa souveraineté,
juridiction, protection, suzeraineté, tutelle ou autorité,
dans la mesure od il a le droit de souscrire des obli-
gations touchant a4 des questions de juridiction intér-
ieure. Toutefois, si ce Membre veut se prévaloir des
dispositions de I'article 421 du Traité de Versailles et
des articles correspondants des autres Traités de paix,
il devra accompagner sa ratification d’une déclaration
faisant connaitre:

1) les territoires dans lesquels il entend appliquer

»
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intégralement les dispositions de la présente conven-
tion;

2) les territoires dans lesquels il entend appliquer
les dispositions de la présente convention avec des
modifications et en quoi consistent lesdites modifi-
cations;

3) les territoires pour lesquels il réserve sa déci-
sion.

La déclaration susmentionnée sera réputée partie
intégrante de la ratification et portera des effets iden-
tiques. Tout Membre qui formulera une telle décla-
ration aura la faculté de renoncer, par une nouvelle
déclaration, a tout ou partie des réserves contenues,
en vertu des alinéas 2 et 3 ci-dessus, dans sa décla-

ration antérieure.

ArTICcLE 27.

Les ratifications officielles de la présente conven-
tion dans les conditions prévues a.la Partie XII du
Traité de Versailles et aux Parties correspondantes des
autres Traités de Paix seront communiquées au Se-
crétaire général de la moomm&, des Nations et par luj
enregistrées. -
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ARTICLE 28.

La présente convention ne liera que les Membres
de 1'Organisation internationale du Travail dont la
ratification aura €té enregistrée au Secrétariat.

Elle entrera en vigueur douze mois apres que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
par le Secrétaire général.

Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa
ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 29.

Aussitdt que les ratifications de deux Membres de
I’Organisation internationale du Travail auront été
enregistrées au Secrétariat, le Secrétaire général dela
Société des Nations notifiera ce fait a tous les Mem-
bres de 1’Organisation internationale du Travail. 1l
leur notifiera également 1’enregistrement des ratifica-
tions qui lui seront ultérieurement communiquées par
tous autres Membres de 1’Organisation.

ARTICLE 30.

®
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Tout Membre ayant ratifié la présente convention
peut la dénoncer a4 Vexpiration d’une période de dix
années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au Secrétaire
général de la Société des Nations, et par lui enregistré.
La dénonciation ne prendra effet qu’'une année apres
avoir été enregistrée au Secrétariat.

Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d’une année aprés i’expiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article, sera lié pour une nou-
velle période de cing années, et par la suite pourra
dénoncer 1a présente convention i 'expiration de cha-
que période de cingq années dans les conditions prévues
au présent article.

ArTicLE 31.

A l’expiration de chaque période de cinq annédes a
compter de l'entrée en imcmcnmm la présente conven-
tion, le Conseil d’administration du Bureau internatio-
nal du Travail devra présenter a la Conférence géné-
rale un rapport sur l'application de la présente con-

[
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vention et décidera s'il y a lieu d’inscrire 2 I'ordre du
jour de la Conférence la question de sa revision totale
ou partielle.

ArTICLE 32.

Au cas ot la Conférence générale adopterait une
nouvelle convention portant revision totale ou partielle
de 1a présente convention, la ratification par un Mem-
bre de la nouvelle convention portant revision entrai-
nerait de plein droit dénonciation de la présente con-
vention sans condition de délai nonobstant I’article 30
ci-dessus, sous réserve que la nouvelle convention
portant revision soit entrée en vigueur.

A partir de la date de l'entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente con-

[N

vention cesserait d’étre ouverte a la ratification des
Membres.

La présente convention demeurerait toutefois en

I¥1E

vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres qui
I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la nouvelle

convention portant revision.

ARTICLE 33.

Les textes francais et anglais de la présente con-
vention feront foi I’'un et 'autre.

Le texte qui précéde est le texte authentique du
projet de convention dament adopté par la Conférence
générale de 1’Organisation internationale du Travail
dans sa quatorzidéme session qui s’est tenue a Geneve
et qui a été déclarée close le 28 juin 1930.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, le
vingt-cing juillet 1930.

Le Président de la Conférence,

E. MAHAIM.
Le Directeur du Bureau international du Travail,
ALBERT THOMAS.

110« &R Hgn



®

EEH 8B ey B

®

\

(F1O

8 Jeih

NN D K

[RII¥* K18

EERS |
i

oo A | TREKS Ko

NRWDRT
D

I1R40" 1713

[REP” 7]

= KA&Nm

N TR 1 LN R =~ | K ¢
<R % o~ | 8EE° 1100 N = | TRHRTTIN0
NRR NIRRT DD N ECIM [V
W2 v | R E N RN N R )
o D> | 188K 40 KON R R TREHT K7 P
M ox o2 N | I8H0” BT H R S R {1 S ¢
i = | 1amr @) =K E | IR
A%~ L =T 370 = ¢ o= N TR W
N A Ll « 4 > n o RIS R
el R OOTEHKSINS RN s TR o
oA =R RHE K vSE TP T e e
N NV IR T RN HOR NN S )R BT
NS ONINDNS [T 1 N LI IR ] A

HERE 1B ¥R

[ 91K



HERE 1 BX ¥R

%2~ R R

JRHK" K7HK

X ¢~ > | I8 <R
KO A =SS TRI T T
X o~ K| TRRQ” H
DA NN R | IREKS 710
AT e g
oo OE | K

AR H N

IREE 1IN0

TR | RENT KT K
S TDTEN e w g

TR1K

(110 « W2 H=1D





