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CONVENTION (No. 98) CONCERNING
THE APPLICATION OF THE PRINCI-
PLES OF THE RIGHT TO ORGANISE
AND TO BARGAIN COLLECTIVELY

Adopted at Geneva, July 1, 1949
Entered into force, July 18, 1951

Approved by the diet, July 24, 1953

Ratification decided by the cabinet, September 8, 1953
Attested, September 12, 1953

Ratification registered, October 20, 1953

Entered into force, Octobzyr 20, 1954

Promulgated, October 20, 1954

The General Conference of the International Labour
Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body
of the International Labour Office, and having met
in its Thirty-second Session on 8 June 1949, and

Having decided upon the adoption of certain proposals
concerning the application of the principles of the
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right to organise and to bargain collectively, which
is the fourth item on the agenda of the session, and
Having determined that these proposals shall take the
form of an international Convention,
adopts this first day of July of the year one thousand nine
hundred and forty-nine the following Convention, which may
be cited as the Right to Organise and Collective Bargaining
Convention, 1949:

Article 1

1. Workers shall enjoy adequate protection against acts
of anti-union discrimination in respect of their employment.

2. Such protection shall apply more particularly in
respect of acts calculated to—

(@) make the employment of a worker subject to the con-
dition that he shall not join a union or shall relinquish
trade union membership;

(&) cause the dismissal of or otherwise prejudice a work-
er by reason of union membership or because of
participation in union activities outside working ro.E.m
or, with the consent of the employer, within working

hours.
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Avrticle 2

1. Workers’ and employers’ organisations shall enjoy
adequate protection against any acts of interference by each
other or each other’s agents or members in their establish-
ment, functioning or administration.

2. In particular, ,woam which are designed to promote
the establishment of workers’ organisations under the dom-
ination of employers or employers’ organisations, or to
support workers’ organisations by financial or other means,
with the object of placing such organisations under the
control of employers or employers’ organisations, shall be
deemed to constitute acts of interference within the meaning
of this Article.

Article 3

Machinery appropriate to national conditions shall be
established, where necessary, for the purpose of ensuring
respect for the right to organise as defined in the preceding
articles.

Article 4
Measures appropriate to national conditions shall be

(O « RK2" HnD
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taken, where necessary, to encourage and promote the full
development and utilisation of machinery for voluntary
negotiation between employers or employers’ organisations

and workers’ organisations, with a view to the regulation

i of terms and conditions of employment by means of collec-

tive agreements.

Avrticle 5

1. The extent to which the guarantees provided for in
this Convention shall apply to the armed forces and the
police shall be determined by national laws or regulations.

2. In accordance with the uwstEm set forth in para-
graph 8 of Article 19 of the Constitution of the International
Labour Organisation the ratification of this Convention by
any Member shall not be deemed to affect any existing law,
award, custom or agreement in virtue of which members
of the armed forces or the police enjoy any right guaranteed
by this Convention.

Article 6

This Convention does not deal with the position of public
servants engaged in the adminjstration of the State, nor
shall it be construed as prejudicing their rights or status

IHRR
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in any way.

Article 7

The formal ratifications of this Convention shall be
communicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration.

Article 8

1. This Convention shall be binding only upon those
Members of the International Labour Organisation whose
ratifications have been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date
on which the ratifications of two Members have been reg-
istered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force
for any Member twelve months after the date on which its
ratification has been registered.

Article 9

1. Declarations communicated to the Director-General
of the International Labour Office in accordance with para-
graph 2 of Article 35 of the Constitution of the International
Labour Organisation shall indicate—
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(a) the territories in respect of which the Member con-
cerned undertakes that the provisions of the Conven-
tion shall be applied without modification ;

(&) the territories in respect of which it undertakes that
the provisions of the Convention shall be applied sub-
ject to modifications, together with details of the said
modifications;

(c) the territories in respect of which the Convention is
inapplicable and in such cases the grounds on which
it is inapplicable;

(d) the territories in respect of which it reserves its de-
cision pending further consideration of the position.

2. The undertakings referred to in subparagraphs ()
and (b) of paragraph 1 of this Article shall be deemed to
be an integral part of the ratification and shall have the
force of ratification.

3. Any Member may at any time by a subsequent dec-
laration cancel in whole or in part any reservation made
in its original declaration in virtue of subparagraph (5), (c)
or (d) of paragraph 1 of this Article.

4. Any Member may, at any time at which the Con-
vention is subject to denunciation in accordance with the
provisions of Article 11, communicate to the Director-General
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a declaration modifying in any other respect the terms of
any former declaration and stating the present position in
respect of such territories as it may specify.

Article 10

1. Declarations communicated to the Director-General
of the International Labour Office in accordance with para-
graphs 4 or 5 of Article 35 of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation shall indicate whether the
provisions of the Convention will be applied in the territory
concerned without modification or subject to modifications:
when the declaration indicates that the provisions of the
Convention will be applied subject to modifications, it shall
give details of the said modifications.

2. The Member, Members or international authority
concerned may at any time by a subsequent declaration
renounce in whole or in part the right to have recourse to
any modification indicated in any former declaration.

3. The Member, Members or international authority
concerned may, at any time at which this Convention is
subject to denunciation in accordance with the provisions
of Article 11, communicate to the Director-General a decla-

ration modifying in any other respect the terms of any
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former declaration and stating the present position in respect
of the application of the Convention.

Avrticle 11

1. A Member which has ratified this Convention may
denounce it after the expiration of ten years from the date
on which the Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on which it is reg-
istered.

2. Each Member which has ratified this Convention and
which does not, within the year following the expiration of
the period of ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation provided for in
this Article, will be bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce this Convention at the ex-
piration of each period of ten years under 3@, terms pro-
vided for in this Article.

Article 12

1. The Director-General of the International Labour
Office shall notify all Members of the International Labour

1 KON



B

FTHEXDTERR/EY O LV ORE QER VR o2

HECREBZER O ( VO SHHEH Bt 4o Qu8 &
Qg 5° :

N HIRITIX AT RN T A (R QR Q Y
HEREHERQ ERF BTN U OHREER
RRyHEemy O 5 W EERHE Q IV 0 &840

=

REBLOL L

W11

HEREBHRIEW 2 2K QRN O W
R VY ORY i XD BRI QIRM SRENE
o B i SR 1 M~ IR © 42 R FEREE R

WO MR S RSO S

B2
EERBHERR QEH UL 1 OERORREHOK
L HOBEQBEER MU AN L) QEE OEME T ¢
BAINEUN RO LD RSSO W Q%R
QURNY | BN A CRENEH QB TE N S

€3 p: I KO

Organisation of the registration of all ratifications, declara-
tions and denunciations communicated to him by the Mem-
bers of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation
of the registration of the second ratification communicated
to him, the Director-General shall draw the attention of ﬁr.o
Members of the Organisation to the date upon which the
Convention will come into force.

Article 13

The Director-General of the International Labour Office
shall communicate to the Secretary-General of the United
Nations for registration in accordance with Article 102 of
the Charter of the United Nations full particulars of all
ratifications, declarations and acts of denunciation registered
by him in accordance with the provisions of the preceding
articles.

Article 14

At the expiration of each period of ten years after the
coming into force of this Convention, the Governing Body
of the International Labour Office shall present to the
General Conference a report on the working of this Con-

(11O « K™ g
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vention and shall consider the desirability of placing on the

agenda of the Conference the question of its revision in

whole or in part.

Article 15

1. Should the Conference adopt a new Convention re-

vising this Convention in whole or in part, then, unless the

new Convention otherwise provides

(@)

(b)

the ratification by a Member of the new revising Con-
vention shall ipso jure involve the immediate denun-
ciation of this Convention, notwithstanding the pro-
visions of Article 11 above, if and when the new re-
vising Convention shall have come into force:

as from the date when the new revising Convention
comes into force this Convention shall cease to be
open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force

in its actual form and content for those Members which

have ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 16

The English and French versions of the text of this

Convention are equally authoritative.
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The foregoing is the authentic text of the Convention
duly adopted by the General Conference of the International
Labour Organisation during its Thirty-second Session which
was held at Geneva and declared closed the second day of
July 1949,

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures
this eighteenth day of August 1949.

The President of the Conference,
GUILDHAUME MYRDDIN-EVANS.
The Director-General of the International Labour Ofiice,
DAVID A. MORSE.

CONVENTION (N° 98) CONCERNANT
L’APPLICATION DES PRINCIPES
DU DROIT D’ORGANISATION ET
DE NEGOCIATION COLLECTIVE

Adoptée & Genéve, le 1¢ juillet 1949

Entrée en vigueur le 18 juillet 1951

Approuvée par le parlement le 24 juillet 1953
Ratifications décidées par le conseil des ministres le 8
septembre 1953

Altestée le 12 seplembre 1953

Ratification enregistrée le 20 octobre 1953

Entrée en vigueur le 20 otobore 1954

Promulguée le 20 octobre 1954
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La Conférence général de 1’Organisation inter-

nationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail, et s’y
étant réunie le 8 juin 1949, en sa trente-
deuxiéme session,

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives a4 I’application des principes du droit
d’organisation et de négociation collective,
qQuestion qui constitue le quatrieme point a
I'ordre du jour de la session,

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une convention internationale,

adopte, ce premier jour de juillet mil neuf cent qua-
rante-neuf, la convention ci-aprés, qui sera dénommée
Convention sur le droit d’organisation et de négociation
collective, 1949:

Article 1

1. Les travailleurs doivent bénéficier d’une pro-
tection adéquate contre tous actes de discrimination
tendant

~

a porter atteinte a4 la liberté syndicale en
matieére d’emploi.
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2. Une telle protection doit notamment s’appliquer
en ce qui concerne les actes ayant pour but de:
@) subordonner I'emploi d’un travailleur 2 la condition

BN

qu’il ne s’affilie pas 32 un syndicat ou cesse de
faire partie d’un syndicat;

b) congédier un travailleur ou lui porter préjudice par
tous autres moyens, en raison de son affiliation
syndicale ou de sa participation a des activités
syndicales en dehors des heures de travail ou, avec
le consentement de ’employeur, durant les heures

de travail.

Article 2

1. Les organisations de travailleurs et d’employ-
eurs doivent bénéficier d’une protection adéquate contre
tous actes d’ingérence des unes 2 1’égard des autres,
soit directement, soit par leurs agents ou membres,
dans leur formation, leur fonctionnement et leur ad-
ministration,

2. Sont notamment assimilées i des actes d’ingér-
ence au sens du présent article des mesures tendant
a provoquer la création d’organisations de travailleurs
dominées par un employeur ou une organisation d’em-

KON
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ployeurs, ou a scutenir des organisations de travail-
leurs par des moyens financiers ou autrement, dans
le dessein de placer ces organisations sous le contrdle

d’un employeur ou d’une organisation d’employeurs.

Article 3

Des organismes appropriés aux conditions nation-
ales doivent, si nécessaire, étre institués pour assurer
le respect du droit d’organisation défini par les articles
précédents.

Article 4

Des mesures appropriées aux conditions nationales
doivent, si nécessaire, étre prises pour encourager et
promouvoir le dévéloppement et I'utilisation les plus
larges de procédures de négociation volontaire de con-
ventions collectives entre les employeurs et les organ-
isations d’employeurs d’une part, et les organisations
de travailleurs d’autre part, en vue de régler par ce

moyen les conditions d’emploi.

Article 5

1. La mesure dans laquelle les garanties prévues

1 KOK

par la présente convention s’appliqueront aux forces
armées ou a la police sera déterminée par la 1égislation
nationale.

2. Conformément aux principes établis par le
paragraphe 8 de Il'article 19 de la Constitution de
I’Organisation internationale du Travail, la ratification
de cette convention par un Membre ne devra pas étre
considérée comme affectant toute loi, toute sentence,
toute coutume ou tout accord déja existants qui accor-
dent aux membres des forces armées et de la police

des garanties prévues par la présente convention.

Article 6

La présente convention ne traite pas de la situation
des fonctionnaires publics et ne pourra, en aucune

maniére, étre interprétée comme portant préjudice 2

leurs droits ou 4 leur statut.

Article 7

Les ratifications formelles de la présente convention

seront communiquées au Directeur général du Bureau

international du Travail et par lui enregistrées.

(K10 « R JHEND



Article 8

1. La présente convention ne liera que les Mem-
bres de I’Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le Directeur
général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enregis-
trées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois apreés la date ou sa

ratification aura été enregistirée.
Article 9

1. Les déclarations qui seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail,
2 de I'article 35 de la
internationale du Tra-

conformément au paragraphe

Constitution de _.O_wmmawm:ou

vail, devront faire connaitre:

a) les territoires pour lesquels le Membre intéressé
s’engage 2 ce que les dispositions de la convention
soient appliquées sans modification ;

b) les territoires pour lesquels il s’engage 24 ce que

EREXOELRQAEY O LV OERQEENR0WR (RH<®)

~

O « R e

les dispositions de la convention soient appliquées

avec des modifications, et en quoi consistent les-

dites modifications;

¢) les territoires auxquels la convention est inappli-
cable et, dans ces cas, les raisons pour lesquelles
elle est inapplicable; .

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision
en attendant un examen plus approfondi de la
situation a 1’égard desdits territoires.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a) et
b) du premier paragraphe du présent article seront
réputés parties intégrantes de la ratification et porter-
ont des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer par une nouvelle
déclaration 4 tout ou partie des réserves contenues
dans sa déclaration antérieure en vertu des alinéas b),
¢) et d) du premier paragraphe du présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au
cours desquelles la présente convention peut étre dé-
noncée conformément aux dispositions de l’article 11,
communiquer au Directeur général une nouvelle dé-
claration modifiant 4 tout autre égard les termes de
toute déclaration antérieure et faisant connaitre la

[ KOR
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situation dans des territoires déterminés.

Article 10

1. Les déclarations communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail conformé-
ment aux paragraphes 4 et 5 de 'article 35 de la Con-
stitution de I’Organisation internationale du Travail
doivent indiquer si les dispositions de la convention
seront appliquées dans le territoire avec ou sans modi-
fications; lorsque la déclaration indique que les dis-
positions de la convention s’appliquent sous réserve de
! modifications, elle doit spécifier en quoi consistent les-
dites modifications.

2. Le Membre ou les Membres ou l'autorité inter-
nationale intéressés pourront renoncer entiérement ou
partiellement, par une déclaration ultérieure, au droit
d’invoquer une modification indiquée dans une déclara-
tion antérieure.

3. Le Membre ou les Membres ou I’autorité inter-
nationale intéressés pourront, pendant les périodes au
cours desquelles la convention peut étre dénoncée con-
formément aux dispositions de l'article 11, communi-

quer au Directeur général une nouvelle déclaration

TK1TO
modifiant 3 tout autre égard les termes d’une décla-

ration antérieure et faisant connaitre la situation en

ce qui concerne l'application de cette convention.

Article 11

1. Tout Membre ayant ratifié la présente con-

N

vention peut la dénoncer 4 l'expiration d’une période
de dix années aprés la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué au
Directeur général du Bureau international du Travail
et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion qui, dans le délai d’une année apreés l’expiration
de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculié¢ de dénon-
ciation prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la E.mmms.n.o convention 2 ’expiration de chaque
période de dix années dans les conditions prévues au

présent article.

Article 12

(&IO » K& Fe i



1. Le Directeur général du Bureau internationaf
du Travail notifiera a tous les Membres de I'Organi-
sation internationale du Travail Penregistrement de
toutes les ratifications, mm&mamzoum et dénonciations
qui lui seront communiquées par les Membres de I’Or-
ganisation.

2. En notifiant aux Membres de I’Organisation
I’enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui
aura été communiquée, le Directeur général appellera
I’attention des Membres de 1’'Organisation sur la date

3 laquelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 13

Le Directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies aux fins d’enregistrement, conformément
3 Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifica-
tions, de toutes déclarations et de tous actes de dénon-
ciation qu’il aura enregistrés conformément aux articles
précédents.

Article 14

EHESOEEHARY 0 LV OEROEENEMOHE @R+<H) i

!

(@O« KL JEID

N

A lexpiration de chaque période de dix années a
compter de ’entrée en vigueur de la présente conven-
tion, le Conseil d’administration du Bureau internatio-
nal du Travail devra présenter 3 la Conférence géné-
rale un rapport sur l’application de la présente con-
vention et décidera ¢'il v a lieu d’inscrire & 'ordre
du jour de la Conférence la question de sa revision
totale ou partielle.

Article 15

1.

velle convention portant revision totale ou partielle de

Au cas ou la Conférence adopterait une nou-

la présente convention, et 4 moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle con-
vention portant revision entrainerait de plein droit,
nonobstant l’article 14 ci-dessus, dénonciation im-
médiate de la présente convention, sous réserve
que la nouvelle convention portant revision soit
entrée en vigueur;

5) a partir de la date de Ventrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente

convention cesserait d’étre ouverte & la ratification
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des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout
cas en vigueur dans sa forme et teneur pour les Mem-
bres qui 'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas
la convention portant revision.

Article 16

Les versions frangaise et anglaise du texte de la
présente convention font également foi.

Le texte qui précede est le texte authentique de la
convention diiment adoptée par la Conférence générale
de V’Organisation internationale du Travail dans sa
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trente-deuxieéme session qui s’est tenue
qui a été déclarée close le 2 juillet 1949.

a Geneéve et

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce
dix-huitiéme jour d’aolt 1949:

Le Président de la Conférence,
GUILDHAUME MYRDDIN-EVANS.

Le Directeur général du Bureau international du
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Travail,
DAVID A. MORSE.
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