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for the protection of the recruited workers in accordance
with the provisions of this convention when the workers
have travelled beyond its jurisdiction.

2. Where workers are recruited in one territory for
employment in a territory under a different administration
and the circumstances and amount of recruiting appear to
the competent authorities concerned to necessitate such
action, the said authorities shall enter into agreements de-
fining the extent to which such recruiting is to be permitted
and providing for co-operation between them in supervising
the execution of the conditions of recruiting and employ-
ment,

3. The recruiting of workers in one territory for em-
ployment in a territory under a different administration
shall be undertaken only under licence issued by the com-
petent authority of the territory of recruiting: Provided
that the said authority may accept as equivalent to a licence
issued by it a licence issued by the competent authority of
the territory of employment.

4. Where the circumstances and the amount of recruit-
ing for employment in a territory under a different adminis-
tration appear to the competent authority of the territory
of recruiting to necessitate such action, the said authority
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shall provide that such recruiting may only be undertaken
by organisations approved by it.

Article 25

1. In respect of the territories referred to in Article
35 of the Constitution of the International Labour Organi-
sation, each Member of the Organisation which ratifies this
Convention shall append to its ratification a declaration
stating:

(@) the territories to which it undertakes to apply
the provision of the Convention without modifi-
cation;

(b) the territories to which it undertakes to apply
the provisions of the Convention subject to modi-
fications, together with detzils of the said modifi-
cations;

(¢) the territories to which the Convention is inappli-
cable and in such cases the grounds on which it
is inapplicable;

(d) the territories in respect of which it reserves its
decision.

2. The undertakings referred to in sub-paragraphs

(@) and (b) of paragraph 1 of this Article shall be deemed
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to be an integral part of the ratification and shall have the
force of ratification.

3. Any Member may by a subsequent declaration cancel
in whole or in part any reservations made in its original
declaration in virtue of sub-paragraphs (b), (¢), or (@) of
paragraph 1 of this Article.

Article 26

The formal ratifications of this Convention shall be
communicated to the Secretary-General of the League of

Nations for registration.

Article 27

1. This Convention shall be binding only upon those
Members of the International Labour Organisation whose
ratifications have been registered with the Secretary-General.

2. It shall come into force twelve months after the date
on which the ratifications of two Members have been re-
gistered with the Secretary-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force
for any Member twelve months after the date on which

its ratification has been registered.
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Article 28

 As soon as the ratifications of two Members of the
International Labour Organisation have been registered, the
Secretary-General of the League of Nations shall so notify
all the Members of the International Labour Organisation.
He shall likewise notify them of the registration of ratifi-

cations which may be communicated subsequently by other
Members of the Organisation.

Article 29

1. A Member which has ratified this Convention may
denounce it after the expiration of ten years from the date
on which the Convention first comes into force, by an act
communicated to the Secretary-General of the League of
Nations for registration. Such denunciation shall not take
effect until one year after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention
and which does not, within the year following the expiration
of the period of ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation provided for in
this Article, will be bound for another period of ten years

and, thereafter, may denounce this Convention at the ex-
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piration of each period of ten years under the terms pro-
vided for in this Article.

Article 30

At the expiration of each period of ten years after the
coming into force of this Convention, the Governing Body
of the International Labour Office shall present to the Gen-
eral Conference a report on the working of this Conven-
tion and shall consider the desirability of placing on the
Agenda of the Conference the question of its revision in

whole or in part.

Article 31

1. Should the Conference adopt a new Convention re-
vising this Convention in whole or in part, then, unless the
new Convention otherwise provides,

(a) the ratification _uw.m Member of the new revising
Convention shall ipso jure involve the immediate
denunciation of this Convention, notwithstanding
the provisions of Article 29 above, if and when
the new revising Convention shall have come into
force;

(b) as from the date when the new revising Conven-

I HKP
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tion comes into force this Convention shall cease
to be open to ratification by the Members.
2. This Convention shall in any case remain in force
in its actual form and content for those Members which

have ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 32

The French and English texts of this Convention shall
both be authentic.

The foregoing is the authentic text of the Draft Con-
vention duly adopted by the General Conference of the
International Labour Organisation during its Twentieth
Session which was held at Geneva and declared closed the
24th day of June 1936.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures
this eighteenth day of July 1936.

The President of the Conference,
C. V. BRAMSNAES.
The Acting Director of the International Labour Office,
E. J. PHELAN.
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CONVENTION CONCERNANT LA

REGLEMENTATION DE CERTAINS

SYSTEMES PARTICULIERS DE

RECRUTEMENT DES TRAVAIL-
LEURS

Adoptée @ Genéve, le 20 juin 1936
Entrée en vigueur le 8 seplembre 1939

Ratifice le 27 juillet 1938

Ratifications enregistrées le 8 septembre 1938
Entrée en viguenr le 9 septembye 1939
Promulguéde le 28 octobre 1938

La Conférence générale de I’Organisation inter-
nationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’adminis-

tration du Bureau international du Travail, et s’y

étant réunie le 4 juin 1936 en sa vingtiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses proposi-

fions relatives a la réglementation de certains sys-

temes particuliers de recrutement des travailleurs,

question qui constitue le premier point 4 'ordre du
jour de la session,
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Apres avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’un projet de convention inter-
nationale, .

adopte, ce vingtieme jour de juin mil neuf cent trente-
six, le projet de convention ci-aprés qui sera dénommsé
Convention sur le recrutement des travailleurs indi-
génes, 1936:

Article 1.

Tout Membre de 1I'Organisation internationale du
Travail qui ratifie la présente convention s’engage 4
réglementer, conformément aux dispositions ci-aprés,
le recrutement des travailleurs indigénes dans chacun
de ses territoires oi un tel recrutement existe ou

pourrait ultérieurement exister.

Article 2.

Aux fins de la présente convention:

a) le terme ‘‘recrutement’ comprend toutes opé-
rations entreprises dans le but de s’assurer ou
de procurer a autrui la main-d’ceuvre de per-
sonnes n’offrant pas spontanément leurs ser-
vices, soit au lieu de travail, soit dans un

P KR
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bureau - public d’émigration ou de placement,
soit dans un bureau dirigé par une organisa-
tion patronale et soumis au contréle de I'auto-
rité compétente ;

b) le terme ““travailleurs indigénes’’ comprend E.m
travailleurs appartenant, ou assimilés, a la
population indigéne des territoires dépendant
des Membres de 1’Organisation, ainsi que les
travailleurs appartenant, ou assimilés, a la
population indigéne non indépendante des ter-
ritoires métropolitains des Membres de 1'Orga-

nisation.
Article 3.

Lorsque les circonstances rendent 1’adoption d'une
telle politique désirable, l'autorité compétente peut
exempter de l'application de la présente convention les
catégories suivantes d’opérations de recrutement, 2
moins qu’elles ne soient entreprises par des personnes
ou des sociétés faisant acte de recrutement profession-
nel:

a) opérations entreprises par ou au nom d’employ-

eurs qui n’emploient pas un nombre de tra-

@
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vailleurs supérieur a tel chiffre a fixer limi-
tativement ;

b) opérations entreprises dans un rayon déter-
miné, a fixer, du lieu ou le travail doit étre
exécuté;

¢) opérations entreprises en vue de I’engagement
de travailleurs affectés a4 un service personnel

ou domestique et de travailleurs non manuels.

Article 4.

Avant d’approuver, pour une région, tout plan de
développement économique de nature a entrainer des
recrutements de main-d’ceuvre, l’autorité compétente
doit prendre toutes mesures qui pourraient étre réalis-
ables et nécessaires:

@) pour éviter de risquer qu’une contrainte soit
exercée sur les collectivités intéressées, par les
employeurs ou en leur nom, afin d’obtenir la
main-d’ceuvre nécessaire;

b) pour assurer, dans toute la mesure du possible,
que 'organisation politique et sociale desdites
collectivités, ainsi que leurs facultés d’adapta-

tion aux conditions économiques nouvelles, ne

KO « K™ HED

®



&

.

seront pas compromises par ces appels a la
main-d’ceuvre ;

c) pour parer a toutes autres conséquences fi-
cheuses que ce développement économique

by

pourrait entrainer 2 l'égard des collectivités

intéressées.

Article 5.

1. Avant de donner son autorisation 2 un recrute-
ment de main-d’ceuvre dans une région, 'autorité com-
pétente doit prendre en considération les répercussions
possibles du départ des adultes du sexe masculin sur
la vie sociale de la collectivité intéressée, en tenant
compte notamment des points suivants:

a) densité de la population, sa tendance 4 1’ac-
croissement ou a la diminution, et effet pro-
bable de l'éloignement des adultes du sexe
masculin sur le taux de la natalité;

b) effets possibles de cet éloignement sur les con-
ditions sanitaires, de bien-étre et de développe-
ment de la collectivité intéressée, particuliere-
ment en ce qui concerne ses moyens de sub-

sistance;
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¢) dangers provenant de cet éloighement en ce
qui concerne les conditions familiales et mora-
les;

d) effets possibles de cet éloignement sur 1’organi-

sation sociale de la collectivité intéressée.

2. Lorsque les circonstances rendent I’adoption
d’une telle politique réalisable et nécessaire, I’autorité
compétente doit, pour protéger les collectivités
intéressées contre toutes répercussions facheuses du
départ des adultes du sexe masculin, fixer le nombre
maximum des adultes du sexe masculin qui peuvent
&tre recrutés dans une unité sociale donnée, de maniére
que le nombre des adultes du sexe masculin laissés
dans cette unité ne tombe pas au-dessous d’un pourcen-
tage déterminé de la proportion normale des adultes
du sexe masculin par rapport aux femmes et aux en-

fants.

Article 6.

Les non-adultes ne doivent pas étre recrutés.
Toutefois, l'autorité compétente peut autoriser le re-
crutement de non-adultes, avec le consentement de leurs

~

parents, 2 partir d’un age déterminé, pour effectuer

[



des travaux légers, 4 condition de prescrire les garanties

3 prendre pour leur bien-étre.

Article 7.

1. Le recrutement d’un chef de famille ne doit
pas étre considéré comme impliquant le recrutement
d’un membre quelconque de sa famille.

2. Lorsque les circonstances rendent I’adoption
d’une telle politique réalisable et désirable, 'autorité
compétente doit encourager les travailleurs recrutés a
se faire accompagner par leur famille, plus parti-
culitrement lorsque ces travailleurs sont recrutés en
vue d’un travail agricole ou analogue 2 exécuter 2 une
grande distance de leur foyer et pour les périodes de-
passant une durée déterminée.

3. Sauf 4 la demande expresse des intéressés, les
travailleurs recrutés ne doivent pas étre séparés de
leurs femmes et de leurs enfants mineurs m:ﬁoaww,mm 2
les accompagner au lieu de travail et a y demeurer
avec eux.

4. A défaut de stipulation contraire avant le départ
du travailleur du lieu de recrutement, I'autorisation

d’accompagner le travailleur doit &tre considérée comme

L 4

I

une autorisation de demeurer auprés de lui pour toute

la durée de son emploi.

Article 8.

Lorsque les circonstances rendent ’adoption d’une
telle politique réalisable et désirable, l'autorité com-
pétente peut subordonner le recrutement 2 la condition
que les travailleurs recrutés soient groupés sur le lieu

du travail d’aprés leurs affinités ethniques.

Article 9.

Les fonctionnaires publics ne doivent pas recruter,
soit directement, soit indirectement, pour les entre-
prises privées, sauf dans le cas ol les travailleurs re-
crutés doivent étre employés 2 des travaux d’utilité
publique dont I’exécution est confiée 2 des entreprises

privées pour le compte d’une autorité publique.

Ayticle 10.

Les chefs et autres autorités indigénes ne doivent
pas:
a) faire acte d’agents de recrutement;

b) exercer une pression sur les recrues éventuel-

CANGEE - C-- i Y
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les;
¢) . recevoir d’une source quelconque une rému-
nération spéciale, ou tout autre avantage

spécial, pour avoir contribué au recrutement.

Article 11.

Aucune personne ou société ne doit faire acte de
recrutement professionnel, 4 moins que ladite personne
ou société n’ait été munie d’une licence par Pautorité
compétente et ne recrute des travailleurs soit pour une
administration publique, soit pour un ou plusieurs

employeurs ou organisations d’employeurs déterminés.

Azrticle 12.

Les employeurs, agents des employeurs, organisa-
tions d’employeurs, organisations subventionnées par
les employeurs, agents des organisations d’employeurs
et des organisations subventionnées par les employeurs,
ne peuvent faire acte de recrutement que s’ils ont été
munis d’une licence par l'autorité compétente.

Article 13.

1. Avant de délivrer une licence de recrutement,

I FENREER~NRE B RER
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'autorité compétente doit:

@) s’assurer que le requérant, s’il s’agit d’un
particulier, posséde les aptitudes nécessaires
et offre des garanties suffisantes;

b) obliger le requérant, 4 moins qu’il ne s’agisse
d’une organisation d’employeurs ou d’une or-
ganisation subventionnée par les employeurs,
a fournir une garantie financiére ou autre pour
la bonne exécution de ses obligations en tant
que titulaire de la licence;

¢) obliger le requérant, s’il s’agit d’un employeur,
a fournir une garantie financiére ou autre pour
le paiement des salaires dus;

) s’assurer que toutes dispositions nécessaires
ont été prises pour protéger la santé et le bien-
étre des travailleurs 2 recruter.

2. Les titulaires de licence doivent tenir, selon le
mode approuvé par l'autorité compétente, un registre
permettant de vérifier la régularité de toute opération
de recrutement et d’identifier chaque travailleur re-
cruté.

3. Tout titulaire de licence, gqui est I'agent d’un

autre titulaire, doit, autant que possible, recevoir un

13911
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salaire fixe; mais, s’il regoit une rémunération propor-
tionnelle au nombre de travailleurs recrutés, cette
rémunération ne doit pas dépasser un maximum 32 fixer
par Uautorité compétente. |
4. La validité des licences doit étre limitée a une
période déterminée a fixer par I'autorité compétente et
qui ne doit pas dépasser une année.
5. Le renouvellement des licences doit étre sub-
ordonné a la maniére dont les titulaires ont respecté
les conditions fixées pour 1a délivrance desdites licences,
6. L’autorité compétente doit avoir le droit:
a) de retirer une licence si le titulaire s’est rendu
coupable d’une infraction ou faute de nature
3 le disqualifier en matiére de recrutement;

b) de suspendre une licence en attendant le ré-
sultat de toute enquéte ouverte sur les actes
du titulaire de ladite licence.

Article 14.

.

1. Aucune personne ne doit aider, a titre sub-
alterne, le titulaire d’une licence dans les opérations
mémes du recrutement, si cette personne n’a pas été

agréée par un fonctionnaire public et munie d’un

\ 4
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permis par le titulaire de la licence.

2. Tout titulaire de licence sera responsable de
la correction de la conduite de ces auxiliaires.

Article 15.

1. Lorsque les circonstances rendent l’adoption
d’une telle politique nécessaire ou désirable, ’autorité
compétente peut exempter de l'obligation de la licence
les travailleurs recruteurs:

a) qui sont employés comme travailleurs par
I’entreprise pour laquelle ils recrutent d’autres
travailleurs;

b) qui sont expressément chargés par l’employ-
eur, aux termes d’un document écrit, de re-
cruter d’autres travailleurs;

¢) qui ne regoivent pas une rémunération ou un
autre avantage du fait du recrutement.

2. Les travailleurs recruteurs ne doivent pas faire

d’avances sur salaire aux recrues.

3. Les travailleurs recruteurs ne doivent pouvoir
recruter que dans une région 2 déterminer par I’autorité
compétente.

4. Les opérations des travailleurs recruteurs doi-
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vent étre contrélées de la maniere prévue par ’autorité
compétente.

Article 16.

1. Les travailleurs recrutés doivent étre présentés
2 un fonctionnaire public qui s’assurera que les pre-
scriptions de la législation en matiére de recrutement
ont été observées et, en particulier, que les travailleurs
n’ont pas été soumis 4 une pression illicite, ni recrutés
par fraude ou erreur.

2. Les travailleurs recrutés doivent &tre présentés
a ce fonctionnaire aussi prés du lieu de recrutement
qu’il est possible et expédient ou, lorsqu’il s’agit de
travailleurs recrutés dans un territoire pour étre em-
ployés dans un autre territoire soumis 2 une adminis-
tration différente, au plus tard au lieu du départ du

territoire de recrutement.

Arlicle 17.

Lorsque les circonstances rendent 1’adoption d’une
telle mesure réalisable et nécessaire, ’autorité compé-
tente doit imposer la délivrance, a tout travailleur re-

cruté dont ’engagement ne se fait pas sur le lieu méme

LR BN REEY~RE 1 EXRER
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du recrutement ou aupreés de ce lieu, d’un document
écrit tel que certificat d’embauchage, livret de travail
ou contrat provisoire, contenant telles mentions que
P’autorité compétente pourra prescrire, par exemple les
indications d’identité du travailleur, les conditions de
Pemploi envisagé et toutes avances sur salaire consen-
ties au travailleur.

Article 18.

<

1. Tout travailleur recruté doit étre soumis a un
examen médical.

2. Lorsque le travailleur a été recruté pour étre
employé dans un lieu éloigné de I’endroit du recrute-
ment ou a €té recruté dans un territoire soumis 4 une
administration différente, l'examen médical doit étre
passé aussi prés du lieu de recrutement qu’il est pos-
sible et expédient et, dans le cas de travailleurs re-
crutés dans un territoire pour étre employés dans un
autre territoire soumis 2 une administration différente,
au plus tard au lieu du départ du territoire de recrute-
ment.

3. ngwﬂoi& compétente peut donner au fonction-

naire public auquel les travailleurs recrutés doivent

| K
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étre présentés conformément a larticle 16 le droit
d’autoriser le départ de ces travailleurs avant tout
examen médical 2 condition qu’il se soit assuré:

@) qu'il était et demeure impossible de soumettre

<

ces travailleurs 2 un examen médical aupres
du lieu du recrutement ou an lieu du départ;
b) que chaque travailleur est physiquement apte
4 voyager et 24 remplir son emploi futur;
¢) que chague travailleur passera un examen
médical a4 son arrivée sur le lieu du travail ou
dans un délai aussi court que possible aprés
son arrivée.
4. L’autorité compétente peut, notamment lorsque
le vovage des travailleurs recrutés est d'une telle durée

ou se fait dans de telles conditions que leur santé

puisse en étre affectée, prescrire que les travailleurs’

recrutés soient soumis 4 un examen médical avant leur
départ et 4 un second examen apres leur arrivée sur
le lieu de 'emploi.

5. L’autorité compétente doit s’assurer que toutes
mesures nécessaires ont été prises en vue de l'accli-
matement et de 'adaptation des travailleurs recrutés

et en vue de leur faire subir les diverses vaccinations

\ 4
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préventives.

Azrticle 19.

1. Le recruteur ou Pemployeur doit, chaque fois
qu’il est possible, faire transporter les travailleurs
recrutés jusqu’au lieu du travail.

2. L’autorité compétente doit prendre toutes me-
sures nécessaires afin que:

¢) les véhicules ou bateaux utilisés pour le trans-
port des travailleurs soient convenablement
adaptés a4 cet office, qu’ils offrent de bonnes
conditions d’hygiéne et une capacité de trans-
port suffisante;

b} lorsque les travailleurs doivent passer la nuit
en cours de route, des installations appropriées
alent été prévues;

¢) lorsqu’il s’agit de longs trajets a parcourir,

toutes les dispositions nécessaires aient été

prises pour assurer aux travailleurs des soins
médicaux et un bien-étre suffisant.
3. Lorsque les travailleurs recrutés doivent par-

-

courir de longues distances 2 pied pour se rendre

au lieu du travail, P'autorité compétente doit prendre

(O« HKL™ £HiD
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. toutes mesures nécessaires afin que:

@) la durée des étapes quotidiennes reste com-
patible avec le maintien de la santé et des
forces des travailleurs;

b) lorsque l'amplitude du déplacement de main-
d’ccuvre impose de telles mesures, des camps
de repos ou gites d’étape aient été établis a des
endroits convenables le long des routes princi-
pales, qu’ils soient tenus dans un état de pro.
preté suffisante et qu’ils permettent de donner
les soins médicaux indispensables.

4. Lorsque les travailleurs recrutés voyagent en

groupe pour se rendre au lieu du travail et qu’ils ont

by

de longs trajets a parcourir, ils doivent étre accom’

pagnés par un convoyeur responsable.

Article 20.

1. Les frais de voyage des travailleurs recrutés

jusqu’au lieu du travail, ainsi que tous les frais en-

trainés par leur protection pendant le voyage, doivent
incomber au recruteur ou a I’employeur.
2. Le recruteur ou ’employeur doit fournir aux

travailleurs recrutés tout ce qui peut étre nécessaire
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a leur entretien pendant le voyage jusqu’au lieu du
travail, et notamment, suivant les conditions locales,
des vivres suffisants et appropriés, de l’eau potable,
des ustensiles de cuisine et du combustible, des
vétements et des couvertures.

3. Cet article s’applique aux travailleurs recrutés
par des travailleurs recruteurs dans la mesure ot son
application est considérée comme possible par l'autorité

compétente.

Article 21.

Tout travailleur recruté:

a) qui se trouve frappé d’incapacité, soit par ac-
cident, soit par maladie, au cours de son vo-
yvage jusqu’au lieu du travail,

b) qui est déclaré inapte au travail a la suite d’un
examen médical,

¢) qui ne se trouve pas engagé, postérieurement

3 son recrutement, pour une cause dont il n’est
pas responsable,

d) dont l'autorité compétente constate qu’il a été
recruté par fraude ou par erreur,

doit étre rapatrié aux frais du recruteur ou de l'em-

RER



PN B REES B EX 2 e

ployeur.

Article 22.

L’autorité compétente doit limiter la somme qui

by

peut étre payée aux travailleurs recrutés, a titre
d’avances sur salaire, et réglementer les conditions

dans lesquelles ces avances sont faites.
Article 2.3.

Lorsque les familles des travailleurs recrutés ont
été autorisées 2 accompagner ces derniers sur le lieu
du travail, Vautorité compétente doit prendre les me-
sures nécessaires pour sauvegarder leur santé et leur
bien-étre pendant leur voyage. En particulier:

a) les articles 19 et 20 de la présente convention
doivent s’appliquer a ces familles;

b) dans l'éventualité du rapatriement du travail-
leur en vertu de Dlarticle 21, la famille de ce
travailleur doit étre également rapatriée:

¢) dans l'éventualité du déceés du travailleur au
cours de son voyage u.s,m@c.mﬁ lieu du travail,

sa famille doit étre rapatriée.

Article 24.

1. Avant d’autoriser le recrutement de travail-
leurs destinés a é&tre employés dans un territoire sou-

-

mis a une administration différente, ’autorité com-
pétente du territoire du recrutement doit s’assurer que
toutes les mesures nécessaires ont été prises pour
réaliser, conformément aux dispositions de la présente
convention, la protection des travailleurs recrutés, des
le moment ou ces travailleurs ne se trouvent plus sous
la juridiction de cette autorité.

2. Lorsque des travailleurs sont recrutés dans un
territoire pour étre employés dans un autre territoire

~

soumis a une administration différente, et que les
autorités compétentes des deux territoires intéressés
estiment que les circonstances et I’importance de ce
recrutement rendent de telles mesures nécessaires, ces
autorités doivent conclure des accords fixant dans quelle
mesure ce recrutement pourra étre autorisé et institu-
ant entre elles une coopération pour assurer le contréle
de lexécution des conditions du recrutement et de
'emploi.

3. Le recrutement des travailleurs dans un terri-
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toire en vue de leur emploi dans un autre territoire
soumis a4 une administration différente ne doit pouvoir
étre effectué qu’en vertu d’une licence délivrée par
P'autorité compétente du territoire de recrutement-
Toutefois, ladite autorité peut admettre comme équi-
valant a une licence délivrée par elle une licence dé-
livrée par P'autorité compétente du territoire de I’em-
ploi.

4. Lorsque Yautorité compétente du territoire de
recrutement estime que les circonstances et ’importance
du recrutement, sur son territoire, de travailleurs
destinés 2 étre employés dans un autre territoire soumis
2 une administration différente rendent nécessaires de
telles mesures, ladite autorité doit stipuler que ce re_
crutement ne peut étre entrepris que par des organi_
sations agréées par elle.

Article 25.

1. En ce qui concerne les territoires mentionnés
par l'article 35 de la Constitution de 1’Organisation
internationale du Travail, tout Membre de 1’Organisa-
tion qui ratifie la présente convention doit accompagner
sa ratification d’une déclaration faisant connaitre :
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a) les territoires dans lesquels il s’engage a appli-
quer sans modifications les dispositions de la
convention ;

by les territoires dans lesquels il s’engage a ap-
pliquer les dispositions de la convention avec
des modifications, et en quoi consistent lesdites
modifications ;

¢) les territoires auxquels la convention est in-
applicable et, dans ces cas, les raisons pour
lesquelles elle est inapplicable;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa déci-
sion.

2. Les engagements mentionnés aux sous-para-
graphes @) et &) du premier paragraphe du présent
article seront réputés partie intégrante de 1a ratification
et porteront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer par une nouvelle

~

déclaration a tout ou partie des réserves contenues
dans sa déclaration antérieure en vertu des sous-para-
graphes b), ¢) ou ) du paragraphe premier du présent

article.
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Article 26.

Les ratifications officielles de la présente conven-
tion seront communiquées au Secrétaire général de la
Société des Nations et par lui enregistrées.

Article 27 .

1. La présente convention ne liera que les Mem-
bres de 1’Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le Secrétaire
général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apres que
les ratifications de deux Membres auront été enregist-
rées par le Secrétaire général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa

ratification aura été enregistrée.

Article 28.

Aussitot que les ratifications de deux Membres de
I’Organisation internationale du Travail auront été
enregistrées, le Secrétaire général de la Société des
Nations notifiera ce fait a tous les Membres de 1'Orga-

o
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nisation internationale du Travail. Il leur notifiera
également l’enregistrement des ratifications qui lui
seront ultérieurement communiquées par tous autres

Membres de ’Organisation.

Article 29.

1. Tout Membre ayant ratifié la présente conven-

by

tion peut la dénoncer 2 l’expiration d’une période de
dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au Secrét-
aire général de la Société des Nations, et par lui en-
registré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année apres avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente conven.
tion qui, dans le délai d’une année apres l'expiration
de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix années, et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a I’expiration de chaque
période de dix années dans les conditions prévues au

présent article.
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Article 30.

\

A l’expiration de chaque période de dix années a
compter de I’entrée en. vigueur de la présente conven-
tion, le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail devra présenter a la Conférence
générale un rapport sur l’application de la présente
convention et décidera s’il y a lieu d’inscrire a 'ordre
du jour de la Conférence la question de sa revision

totale ou partielle.

Article 31.

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nou-
velle o.oaswuaon portant revision totale ou partielle de
la présente convention, et a moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

@) la ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de plein
droit, nonobstant l'article 29 ci-dessus, dénon-
ciation immédiate de la présente convention,
sous réserve que la nouvelle convention portant
revision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de l'entrée en vigueur de
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la nouvelle convention portant revision, Ila
présente convention cesserait d’étre ouverte a

la ratification des Membres.
2. La présente convention demeurerait en tout
cas en vigueur dans sa forme et teneur pour les Mem-
bres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas

la convention portant revision.

Arlicle 32.

Les textes frangais et anglais de la présente con-
vention feront foi I'un et 'autre.

Le texte qui précéde est le texte authentigque du
projet de convention dfiment adopté par la Coniérence
générale de 1’Organisation internationale du Travail
dans sa vingtiéme session qui s’est tenue 3 Genéve et
qui a été déclarée close le 24 juin 1936.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, le
dix-huit juillet 1936.

Le Président de la Conférence,
C. V. BRAMSNAES.
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Le Directenr par interim du Buveau international

du Travail,

E. J. PHELAN.
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