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declaration modifying in any other respect the terms of any
former declaration and stating the present position in respect
of the application of the Convention.

Article 20

1. A Member which has ratified this Convention may
denounce it after the expiration of ten years from the date
on which the Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on which it is
registered. .

2. Each Member which has ratified this Convention
and which does not, within the year following the expiration
of the period of ten years mentioned in the preceding para-
graph exercise the right of denunciation provided for in this
Article, will be bound for another period of ten years and,
thereafter, may denounce this Convention at the expiration
of each period of ten years under the terms provided for

in this Article.

Article 21

1. The Director-General of the International Labour
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Office shall notify all Members of the International Labour
Organisation of the registration of all ratifications, declara-
tions and denunciations communicated to him by the Mem-
bers of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of
the registration of the second ratification communicated to
him, the Director-General shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the date upon which the

Convention will come into force.

Article 22

The Director-General of the International Labour Office
shall communicate to the Secretary-General of the United
Nations for registration in accordance with Article 102 of
the Charter of the United Nations full particulars of all rati-
fications, declarations and acts of denunciation registered by

him inaccordance with the provisions of the preceding articles,

Arlicle 23

At the expiration of each period of ten years after the
coming into force of this Convention, the Governing Body
of the International Labour Office shall present to the Gen-
eral Conference a report on the working of this Convention

| EIRH
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and shall consider the desirability of placing on the agenda

of the Conference the question of its revision in whole or
in part.

Article 24

1. Should the Conference adopt a new Convention re-
vising this Convention in whole or in part, then, unless the
new Convention otherwise provides—

(@) the ratification by a Member of the new revising Con-

vention shall ipso jure involve the immediate denun-

ciation of this Convention, notwithstanding the pro-
visions of Article 20 above, if and when the new re-
vising Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention
comes into force this Convention shall cease to be
open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force

in its actual form and content for those Members which

have ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 25

The English and French versions of the text of this

Convention are equally authoritative.
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The foregoing is the authentic text of the Convention
duly adopted by the General Conference of the International
Labour Organisation mc_ibm its Thirty-second Session which
was held at Geneva and declared closed the second day of
July 1949,

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures
this eighteenth day of August 1949.

The President of the Conference,
GUILDHAUME MYRDDIN-EVANS.
The Director-General of the International Labour Office,
DAVID A. MCRSE.

CONVENTION (N° 96) CONCERNANT
LES BUREAUX DE PLACEMENT
PAYANTS (REVISEE EN 1949)

adoptée & Genéve, le 1¢7 juillet 1949

Entrée en vigueur le 18 juillet 1951
approuvée par le parlement le 11 avril 1956

Ratifications décidées par le conseil des
ministres le 20 aviil 1956

Allestée le 20 aviil 1956

Ratification euregistrée le 11 juin 1956

Entrée en vigueur le 11 juin 1957

Promulguée le 11 juin 1957

La Conférence générale de 1I’Organisation inter-
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nationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail, et 8’y étant
réunie le 8 juin 1949, en sa trente-deuxiéme
session,

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives 4 la revision de la Convention sur les
bureaux de placement payants, 1933, adoptée par
la Conférence a sa dix-septiéme session, question
qui est comprise dans le dixiéme point & 'ordre
du jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces propositions prendrajent
la forme d’une convention internationale, qui
compléterait la Convention sur le service de
I’emploi, 1948, laquelle prévoit que tout Membre
pour lequel la convention est en vigueur doit
maintenir ou assurer le maintien d’un service
public et gratuit de ’emploi.

Considérant qu’un tel service doit &tre a4 la portée
de toutes les catégories de travailleurs,

adopte, ce premier jour de juillet mil neuf cent qua-
rante-neuf, la convention ci-aprés, qui sera dénommée
Convention sur les bureaux de placement payants (re-
visée), 1949:

<

)

ParTIE I. DISPOSITIONS GF NfRALES

Article 1

1. Aux fins de la présente convention, l’expression

{ bureau de placement payant) désigne:

@) - les bureaux de placement 2 fin lucrative, c’est-a-
dire toute personne, société, institution, agence ou
autre organisation qui sert d’intermédiaire pour
procurer un emploi 4 un travailleur ou un travail-
leur 4 un employeur, 3 leffet de tirer de 'un ou
de P'autre un profit matériel direct ou indirect;
cette définition ne s’applique pas aux journaux ou
autres publications, sauf & ceux dont l’objet ex-
clusif ou principal est d’agir comme intermédiaire
entre employeurs et travailleurs;

b) les bureaux de placement 2 fin non lucrative, c’est-
a-dire les services de placement des sociétés, insti-
tutions, agences ou autres organisations qui, tout
en ne poursuivant pas un profit matériel, percoivent
de I’employeur ou du travailleur, pour lesdits ser-
vices, un droit d’entrée, une cotisation ou une ré-
munération quelconque.

2. La présente convention ne s’applique pas au
placement des marins.
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Article 2

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention
indiquera dans son instrument de ratification s’il ac-
cepte les dispositions de la Partie II, prévoyant la sup-
pression progressive des bureaux de placement payants
a fin lucrative et la réglementation des autres bureaux
de placement, ou les dispositions de la Partie I, pré-
voyant la réglementation des bureaux de placement
payants, y compris les bureaux de placement a fin
lucrative.

2. Tout Membre gqui accepte les dispositions de
la Partie III de la convention peut ultérieurement
notifier au Directeur général qu’il accepte les disposi-
tions de la Partie II; a4 partir de la date d’enregistre-
ment d’une telle notification par le Directeur général,
les dispositions de la Partie III de la convention ces_

seront de porter effet 4 I’égard dudit Membre et les
dispositions de la Partie II lui deviendront applicables.

ParTiE II. SUPPRESSION PROGRESSIVE DES BUREAUX
DE PLACEMENT PAYANTS A FIN LUCRATIVE ET EM.OH.M:

MENTATION DES AUTRES BUREAUX DE PLACEMENT

CTEERECRLR I OYR (FRITHRE O EHER) 2T
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Article 3

1. Les bureaux de placement payants 4 fin lucra-
tive, visés au paragraphe 1 a) de l’article 1, seront
supprimés dans un délai limité dont la durée sera
spécifiée par 1’autorité compétente.

2. Cette suppression ne pourra avoir lieu tant
qu’un service public de I'’emploi ne sera pas établi.

3. L’autorité compétente peut prescrire des délais
différents pour la suppression des bureaux qui s’occu-

pent du placement de catégories différentes de person-
nes.

Article 4

1. Pendant le délai précédant leur suppression,
les bureaux de placement payants a fin lucrative:
a) seront soumis au contrble de I’autorité compétente ;
b) ne pourront prélever que les taxes et frais dont

N

le tarif aura été, soit soumis 2 cette autorité et
approuvé par elle, soit déterminé par ladite autorité.
2. Ce controle tendra spécialement 3 éliminer tous
les abus concernant le fonctionnement des bureaux de

placement payants a4 fin lucrative.
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3. A cet effet, I'autorité compétente devra con-
sulter, par des moyens appropriés, les organisations

d’employeurs et de travailleurs intéressées.

Article 5

1. Des dérogations aux dispositions du paragraphe
1 de l'article 3 de la présente convention seront ac-
cordées exceptionnellement par I’autorité compétente 2
I’égard des catégories de personnes, définies de fagon
précise par la législation nationale, au placement des-
quelles il ne saurait étre convenablement pourvu dans
le cadre du service public de Pemploi, mais seulement
aprés consultation, par les moyens appropriés, des
organisations d’employeurs et de travailleurs intéres-
sées.

2. Tout bureau de placement payant auquel une
dérogation est accordée en vertu du présent article:
a) sera soumis au controle de 'autorité compétent;
b) devra posséder une licence annuelle renouvelable
3 la discrétion de l'autorité compétente;
¢) ne pourra prélever que des taxe et frais figurant

sur un tarif qui sera, soit soumis 2 I’autorité com-

pétente et approuvé par elle, soit déterminé par

@
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ladite autorité;

d) ne pourra, soit placer, soit recruter des travailleurs
3 I’étranger que s’il y est auterisé par I’autorité
compétente et dans les conditions fixées par la

législation en vigueur.

Article 6

Les bureaux de placement payants 4 fin non lucra-

tive visés au paragraphe 1 5), de P’article 1:

@) devront posséder une autorisation de 'autorité com-
pétente et seront soumis au controle de ladite autc-
rité;

b) me pourront prélever une rémunération supérieure
au tarif qui sera, soit soumis 3 I'autorité compé-
tente et approuvé par elle, soit déterminé par
ladite autorité en tenant strictement compte des
frais engagés;

¢) ne pourront, soit placer, goit recruter des travail-
leurs & I’étranger que s’ils y sont autorisés par
Pautorité compétente et dans les conditions fixées
par la législation en vigueur.

Article 7
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L’autorité compétente prendra les mesures néces-
saires pour s’assurer que les bureaux de placement

non payants effectuent leurs opérations a titre gratuit.

Article 8

Des sanctions pénales appropriées, comprenant le
retrait, s’il y a lieu, de la licence ou de I'autorisation
prévue par la convention seront prescrites a 1’égard,
soit de toute infraction aux dispositions de la présente
partie de la convention, soit aux prescriptions de la

législation leur faisant porter effet.

Article 9

Les rapports annuels prévus par l'article 22 de la
Constitution de 1’Organisation internationale du Tra-
vail donneront tous les renseignements nécessaires sur
les dérogation accordées en vertu de l’articie 5, et plus
particuliérement des informations sur le nombre des
bureaux qui bénéficient de dérogations et 1’étendue de
leurs activités, les raisons qui motivent les dérogations
et les mesures adoptées par ’autorité compétente pour
controler ’activité desdits bureaux.

TESBRBESELE0KE FUEFRE S FHEKR) @&R+K1

Partie III. REGLEMENTATION DES BUREAUX
DE PLACEMENT PAYANTS

Article 10

Les bureaux de placement payants a fin lucrative

visés au paragraphe 1 @) de l'article 1:

a) seront soumis au controéle de 'autorité compétente;

b) devront posséder une licence annuelle renouvelable
a la discrétion de 'autorité compétente;

¢) ne pourront prélever que des taxes et frais figurant
sur un tarif qui aura été, soit soumis a l'autorité
compétente et approuvé par elle, soit déterminé
par ladite autorité;

d) ne pourront, soit placer, soit recruter des travail-
leurs 2 V'étranger que s’ils y sont autorisés par
I’autorité compétente et dans les conditions fixées

par la législation en vigueur.

Article 11 -

Les bureaux de placement payants 4 fin non lucra-
tive visés au paragraphe 1 b), de Yarticle 1:
a) devront posséder une autorisation de I'autorité

compétente et seront soumis au contrbdle de ladite

i HO |
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autorité ;

b) ne pourront prélever une rémunération supérieure
au tarif qui sera, soit soumis 3 ’autorité compé-
tente et approuvé par elle, soit déterminé par ladite
autorité, en tenant strictement compte des frais
engagés;

¢) ne pourront, soit placer, soit recruter des travail-
leurs 4 I'étranger que s’ils y mo_E“ autorisés par
I'autorité compétente et dans les conditions fixées
par la législation en vigueur.

Avrticle 12

L’autorité compétente prendra les mesures néces-
saires pour s’assurer que les bureaux de placement

non payants effectuent leurs opérations a titre gratuit.

Article 13

Des sanctions pénales approprides, comprenant le
retrait, ¢’il y a lieu, de la licence ou de I'autorisation
prévues par la convention, seront prescrites a4 1'égard
de toute infraction soit aux dispositions de la présente
partie de la convention, soit aux prescriptions  de la
législation leur faisant porter effet.

¢
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Article 14

Les rapports annuels prévus par I’article 22 de la
Constitution de i{’Organisation internationale du Tra-
vail donneront tous les renseignements nécessaires sur
les mesures prises par l'autorité compétente pour con-
tréler les opérations des bureaux de placement payants,

y compris, en particulier, les bureaux i fin lucrative.

ParTie IV. DISPOSITIONS DIVERSES
Arlicle 15

1. Lorsque le territoire d’un Membre comprend de
vastes régions o, en raison du caractére clairsemé
de la population ou en raison de 1'état de leur déve-
loppement, 'autorité compétente estime impraticable
d’appliquer les dispositions de la présente convention,
elle peut exempter lesdites régions de ’application de
la convention, soit d’'une maniére générale, soit avec
les exceptions qu’elle juge appropriées a 1’égard de
certains établissements ou de certains travaux.

2. Tout Membre doit indiquer, dans son premier
rapport annuel 3 soumettre sur 1'application de la pré-
sente convention en vertu de l’article 22 de la Consti-

(KO « ®L" JdHnd
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tution de I’Organisation internationale du Travail, toute
région pour laquelle il se propose d’avoir recours aux
dispositions du présent article, et doit donner les raisons
pour lesquelles il se propose d’avoir recours 4 ces dis-
positions. Par la suite, aucun Membre ne pourra re-
courir aux dispositions du présent article, sauf en ce
qui concerne les régions qu’il aura ainsi indiquées.

3. Tout Membre recourant aux dispositions du
présent article doit indiquer, dans ses rapports annuels
ultérieurs, les régions pour lesquelles il renonce au

droit de recourir auxdites dispositions.

Partie V. DISPOSITIONS FINALES
Avrticle 16

Les ratifications formelles de la présente conven-
tion seront communiquées au Directeur général du

Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Arlicle 17

1. La présente convention ne liera que les Mem-
bres de ’Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le Directeur
général.
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2. Elle entrera en vigueur douze mois apreés que
les ratifications de deux Membres auront été enregis-
trées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigu-
eur pour chaque Membre douze mois apreés la date ol
sa ratification aura été enregistrée.

Article 18

1. Les déclarations qui seront communiquées au

- Directeur général du Bureau international du Travail,

conformément au paragrapbe 2 de larticle 35 de la

Constitution de 1I’Organisation internationale du Tra-

vail, devront faire connaitre:

a) les territoires pour lesquels le Membre intéressé
s’engage a4 ce que les dispositions de la convention
soient appliquées sans modification ;

~

b) les territoires pour lesquels il s’engage 3 ce que
les dispositions de la convention soient appliquées
avec des modifications, et en quoai consistent lesdites
modifications ;

¢) les territoires auxquels la convention est inappli-
cable et, dans ces cas, les raisons pour lesquelles

elle est inapplicable;

1 O
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d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision
en attendant un examen plus approfondi de la
situation a ’égard desdits territoires.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas) et
,3 du premier paragraphe du présent article seront
réputés parties intégrantes de la ratification et porter-
ont des effets identiques.

3. 'Tout Membre pourra renoncer, par une nouvelle

~

déclaration, & tout ou partie des réserves contenues
dans sa déclaration antérieure en vertu des alinéas b),
¢) et d) du premier paragraphe du présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au
cours desquelles la présente convention peut étre dé-
noncée conformément aux dispositions de l'article 20,
communiquer au Directeur général une nouvelle dé-
claration modifiant 3 tout autre égard les termes de
toute déclaration antérieure et faisant connaitre la

situation dans des territoires déterminés,

Article 19

1. Les déclarations communiguées au Directeur
général du Bureau international du Travail conformé-

ment aux paragraphes 4 et 5 de larticle 35 de la

@
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Constitution de I’Organisation internationale du Travail
doivent indiquer si les dispositions de la convention
seront appliquées dans le territoire avec ou sans modi-
fications; lorsque la déclaration indique que les dis-
positions de la convention s’appliquent sous réserve de
modifications, elle doit spécifier en quoi consistent
lesdites modifications.

2. Le Membre ou les Membres ou ’autorité inter-
nationale intéressés pourront renoncer entidrement ou
partiellement, par une déclaration ultérieure, au droit
d’invoquer une modification indiquée dans une déclara-
tion antérieure.

3. Le Membre ou les Membres ou Iautorité inter-
nationale intéressés pourront, pendant les périodes au
cours desquelles la convention peut étre dénoncée con-
formément aux dispositions de I'article 20, communiquer
au Directeur général une nouvelle déclaration modifiant
3 tout autre égard les termes d’une déclaration anté-
rieure et faisant connaitre la situation en ce qui con-
cerne 'application de cette convention.

Article 20

1. Tout Membre ayant ratifié la présente conven.
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tion peut la dénoncer a l'expiration d’une période de
dix années apres la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au Directeur

général du Bureau international du Travail et par lui

enregistré. La dénonciation ne prendra effet ns.ﬁsm_

année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion qui, dans le délai d’une année aprés l'expiration
de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a ’expiration de cha-
que période de dix années dans les conditions prévues
au présent article.

Article 21

1. Le Directeur général du Bureau international
du Travail notifiera & tous les Membres de 1’Organisa-
tion internationale du Travail P'enregistrement de
toutes les ratifications, déclarations et dénonciations qu,
lui seront communiquées par les Membres de 1’'Organi-

sation.
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2. En notifiant aux Membres de 1’Organisation
I'enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui
aura été communiquée, le Directeur général appellera
Pattention des Membres de 1’Organisation sur la date

a laquelle la présente convention entrera en vigueur.

Arlicle 22

Le Directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies aux fins d’enregistrement, conformément
a larticle 102 de la Charte des Nations Unies,
des renseignements au complets sujet de toutes
ratifications, de toutes déclarations et de tous actes de
dénonciation qu’il aura enregistrés conformément aux

articles précédents.

Article 23

A l'expiration de chaque période de dix années a
compter de 'entrée en vigueur de la présente conven-
tion, le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail devra présenter a la Conférence
générale un rapport sur I’application de la présente
convention et décidera s’il y a lieu d’inscrire a 'ordre

| HOH
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du jour de la Conférence la question de sa revision
totale ou partielle.

Article 24

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant revision totale ou partielle de

N

la présente convention, et 4 moins que la nouvelle

convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle con-
vention portant revision entrainerait de plein droit,
nonobstant 1’article 20 ci-dessus, dénonciation im-
médiate de la présente convention, sous réserve
que la nouvelle convention portant revision soit
entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I’entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente
convention cesserait d’étre ouverte a la ratification
des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas

en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres

I HOK

qui l'aurajent ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant revision.

Article 25

Les versions francaise et anglaise du texte de la
présente convention font également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la
convention diiment adoptée par la Conférence générale
de 1’'Organisation internationale du Travail dans sa
trente-deuxiéme session qui s’est tenue 2 Genéve et

qui a été déclarée close le 2 juillet 1949.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce
dix-huitieme jour d’aofit 1949:

Le Président de la Conférence,
GUILDHAUME MYRDDIN-EVANS,
Le Directeur général du Bureau international du
Travail,
DAVID A. MORSE.
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