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1. The Director-General of the International Labour
Office shall notify all Members of the International Labour
Organisation of the registration of all ratifications, declara-
tions and denunciations communicated to him by the Mem-
bers of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of
the registration of the second ratification communicated to
him, the Director-General shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the date upon which the

Convention will come into force.

Article 19

The Director-General of the International Labour Office
shall communicate to the Secretary-General of the United
Nations for registration in accordance with Article 102 of
the Charter of the United Nations full particulars of all
ratifications, declarations and acts of denunciation registered
by him in accordance with the provisions of the preceding
Articles.

Article 20

At the expiration of each period of ten years after the

coming into force of this Convention, the Governing Body
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of the International Labour Office shall present to the
General Conference a report on the working of this Con-
vention and shall consider the desirability of placing on
the agenda of the Conference the question of its revision
in whole or in part.

Article 21

1. Should the Conference adopt a new Coavention re-
vising this Convention in whole or in part, then, unless the
new Convention otherwise provides,

(a) the ratification by a Member of the new revising

Convention shall ipso jure involve the immediate de-

nunciation of this Convention, notwithstanding the

provisions of Article 17 above, if and when the new
revising Convention shall have come into force;

(b6) as from the date when the new revising Convention
comes into force this Convention shall cease to be
open to ratification by the Members.

2. 'This Convention shall in any case remain in force

in its actual form and content for those Members which

have ratified it but have not ratified the revising Conven-

tion.
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Article 22

The English and French versions of the text of this
Convention are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention
duly adopted by the General Conference of the International
Labour Organisation during its Thirty-first Session which
was held at San Francisco and declared closed the tenth
day of July 1948.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures
this thirty-first day of August 1948.

The President of the Conference,
JUSTIN GODART.

The Director-General of the International Labour Office,
EDWARD PHELAN.
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CONVENTION (N° 88) CONCERNANT
L’ORGANISATION DU SERVICE DE
L’EMPLOL.

Adoptée a San Fr ancisco, le 9 juillet 1948
Entiée en vigueur le 10 aoiit 1950

Approuvée par le parlement le 24 juillet 1953

Ratifications décidées par le conseil des
ministres le 8 septembre 1953

Alttestées le 12 septembre 1953

Ratifications enregistrées le 20 octobre 1953

Entirées en vigueur le 20 octobre 1954

Promulguées le 20 octobre 1954

La Conférence générale de 1’Organisation inter

nationale du Travail,

Convoquée 2 San-Francisco par le Conseil d’ad-
ministration du Bureau international du Travail,
et s’y étant réunie le 17 juin 1948, en sa trente
et uniéme session,

Apreés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives a l'organisation du service de I’emploi,
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question qui est comprise dans le quatriéme point
a l'ordre du jour de la session,

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une convention internationale,
adopte, ce neuviéme jour de juillet mil neuf cent
quarante-huit, la convention ci-aprés, qui sera dénom-

mée Convention sur le service de ’emploi, 1948:

Article 1

1. Chaque Membre de 1'Organisation inter-
nationale du Travail pour lequel la présente convention
est en vigueur doit entretenir ou veiller a ce que soit
entretenu un service public et gratuit de I’emploi.

2. La tiche essentielle du service de I’emploi doit
étre de réaliser, en coopération, s’il y a lieu, avec
d’autres organismes publics et privés intéressés, la
meilleure organisation possible du marché de I’emploi
comme partie intégrante du programme national tend-
ant 3 assurer et 2 maintenir le plein emploi ainsi qu’a
développer et 3 utiliser les ressources productives.

Article 2

Le service de I'emploi doit étre constitué par un
systéme national de bureaux de 'emploi placé sous le
controle d’une autorité nationale.
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Article 3

1. Le systéme doit comprendre un réseau de bu-
reaux locaux et, g’il y a lieu, de bureaux régionaug,
en nombre suffisant pour desservir chacune des régions
géographiques du pays, et commodément situés pour
les employeurs et les travailleurs.

2. L’organisation du réseau:

a) doit faire Uobjet d’un examen général:
i) lorsque des changements importants se sont
produits dans la répartition de 1’activité écono-
mique et de la population active;

date
e
S

lorsque 'autorité compétente considére qu’un
examen ginéral est souhaitable pour apprécier
’expérience acquise au cours d’une période
d’essai;

b) doit étre revisée lorsqu’un tel examen aura fait

apparaitre la nécessité d’une revision.

Article 4

1. Des arrangements appropriés doivent étre pris
par la voie de commissions consultatives, en vue d’as-
surer la coopération de représentants des employeurs

.

et des travailleurs a l'organisation et au fonctionne-
ment du service de ’emploi, ainsi qu’au déveleppement
de la politique du service de ’emploi.

2. Ces arrangements doivent prévoir l'institution
d’une ou de plusieurs commissions nationales consul-
tatives et, s’il y a lieu, de commissions régionales et
locales.

3. Les représentants des employeurs et des travail-
leurs dans ces commissions doivent étre désignés en
nombre égal, aprés consultation des organisations re-
présentatives d’employeurs et de travailleurs, 13 ou de
telles organisations existent.

Ariicle 5

La politique générale du service de I’emploi, lors-
qu’il s’agit de diriger les travailleurs vers les emplois
disponibles, doit &tre arrétée aprés consultation de re-
Hwnmwmbﬁmunm des employeurs et des travailleurs par
I'intermédiaire des commissions consultatives prévues
a l'article 4.

Article 6

Le service de 'emploi doit étre organisé de man-
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iére a4 assurer l'efficacité du recrutement et du place-

ment des travailleurs; 3 cette fin, il doit:

a) aider les travailleurs a trouver un emploi con-
venable et les employeurs i recruter des travail-
leurs qui conviennent aux besoins des entreprises;
plus particuliérement, il doit, conformément aux
regles formulées sur le plan national:

1) enregistrer les demandeurs d’emploi, prendre
note de leurs qualifications professionnelles, de
leur expérience et de leurs gofits, les interroger
aux fins de leur emploi, contréler, si besoin est,
leurs aptitudes physiques et professionnelles,
et les aider a4 obtenir, lorsqu’il y a lieu, une
orientation, une formation ou une réadaptation

professionnelles ;
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obtenir des employeurs des informations pré-
cises sur les emplois vacants notifiés par eux
au service, et sur les conditions que doivent
remplir les travailleurs qu’ils recherchent pour
occuper ces emplois;

iii) diriger vers les emplois vacants les candidats
possédant les aptitudes professionnelles et phy-
siques requises;

ERHWEFOBRURORR (B <)

b)

¢)

v
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iv) organiser la compensation des offres et des
demandes d’emploi d’un bureau i un autre,
lorsque le bureau consulté en premier lieu
n’est pas en mesure de placer convenablement
les candidats ou de pourvoir convenablement
aux emplois vacants, ou lorsque d’autres cir-
constances le justifient;

prendre des mesures appropriées pour:

1) faciliter la mobilité professionnelle en vue
d’ajuster l'offre de main-d’ccuvre aux possibili-

tés d’emploi dans les diverses professions;

e
bute
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faciliter la mobilité géographique en vue d'ai-

der au déplacement de travailleurs vers les

régions offrant des possibilités d’emploi con.
venables;

iii) faciliter les transferts temporaires de travail-
leurs d’une région 4 une autre, en vue de
pallier un déséquilibre local et momentané
entre V'offre et la demande de main-d’ceuvre;

iv) faciliter d’'un pays 4 un autre tels déplace-

ments de travailleurs qui auraient été agréés

par les gouvernements intéressés;

recueillir et analyser, en collaboration, s’il y a

| BIP |
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lieu, avec d’autres autorités ainsi qu’avec les em-
ployeurs et les syndicats, toutes les informations
dont on dispose sur la situation du marché de
I’emploi et son évolution probable, a la fois dans
Pensemble du pays et dans les différentes indus-
tries, professions ou régions, et mettre systéma-
tiquement et rapidement ces informations 2 la dis-
position des autorités publiques, des organisations
d’employeurs et de travailleurs intéressées ainsi
que du public;

N

collaborer 3 l’administration de l’assurance-ché6-

mage et de 1’assistance-chémage et 4 l’application

N

d’autres mesures destinées a venir en aide aux
chomeurs;

aider, autant qu’il est nécessaire, d’autres organi-
smes publics ou privés dans 1’élaboration de plans

~

sociaux et économiques de nature a influencer

favorablement la situation de I’emploi.

Article 7

Des mesures doivent étre prises pour:
faciliter, au sein des différents bureaux de I’emploi,
la spécialisation par professions et par industries,

L 4

[RSIE
telles que l'agriculture ou toutes autres branches
d’activité ot cette spécialisation peut étre utile;
b) répondre de fagon satisfaisante aux besoins de
catégories particuliéres de demandeurs d’emploi,

tels que les-invalides.

Article 8

Des mesures spéciales visant les adolescents doivent
étre prises et développées dans le cadre des services

de I’emploi et de 'orientation professionnelle.

Avrticle 9

1. Le personnel du service de 1’emploi doit étre
composé d’agents publics bénéficiant d’un statut et de
conditions de service qui les rendent indépendants de
tout changement de gouvernement et de toute influ-
ence extérieure indue, et qui, sous réserve des besoins
du service, leur assurent la stabilité dans leur emploi.

9. Sous réserve des conditions auxquelles la
législation nationale soumettrait le recrutement des
membres des services publics, les agents du service de
I’emploi doivent étre recrutés uniquement sur la base

2

de I’aptitude du candidat 2 remplir les tiches qu'il

(FI1O « RL" @EID
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- aura a4 assumer.

3. Les moyens de vérifier ces aptitudes doivent
étre déterminés par ’autorité compétente.

4, Lesagents du service de '’emplodoivent recevoir
une formation appropriée pour 'exercice de leurs fonc-
tions.

Article 10

Toutes mesures possibles doivent étre prises par le
service de ’emploi, et, s’il v a lieu, par d’autres auto-
rités, publiques,en collaboration avec les organisations
d’employeurs et de travailleurs et avec d’autres orga-
nismes intéressés, pour encourager la pleine utilisation
du service de 'emploi par les employeurs et les tra-
vailleurs sur une base volontaire.

Article 11

Les autorités compétentes doivent prendre toutes
mesures nécessaires pour assurer une coopération effi-
cace entre le service public de 'emploi et les bureaux
de placement privés 2 fins non lucratives.

Article 12
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1. Lorsque le territoire d’'un Membre comprend
de vastes régions od, en raison du caractere clairsemé
de la population ou en raison de l’état de leur déve-
loppement, 1'autorité compétente estime impraticable
d’appliquer les dispositions de la présente convention,
elle peut exempter lesdites régions de 1’application de
la convention, soit d’une maniére générale, soit avec

by

les exceptions qu’elle juge appropriées a 1'égard de
certains établissements ou de certains travaux.

2. Tout Membre doit indiquer, dans son premiier
rapport annuel 4 soumettre sur 'application de la pré-
sente convention en vertu de !'article 22 de la Con-
stitution de 1!’Organisation internationale du Travail,
toute région pour laquelle il se propose d’avoir recours
aux dispositions du présent article, et doit denner les
raisons pour lesquelles il se propose d’avoir recours a
ces dispositions. Par la suite, aucun Membre ne pourra
recourir aux dispositions du présent article, sauf en
ce qui concerne les régions qu’il aura ainsi indiquées.

3. Tout Membre recourant aux dispositions -du
présent article doit indiquer, dans ses rapports annuels
ultérieurs, les régions pour lesquelles il renonce au
droit de recourir auxdites dispositions.

RSC)
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Article 13

1. En ce qui concerne les territoires mentionnés
par l'article 35 de la Constitution de !’Organisation
internationale du Travail telle qu’elle a été amendée

.

par I'Instrument d’amendement a4 la Constitution de

I’Organisation internationale du Travail, 1946, a I’ex-

clusion des territoires visés par les paragraphes 4 et

5 dudit article ainsi amendé, tout Membre de 1’Orga-

nisation qui ratifie la présente convention doit com-

muniquer au Directeur général du Bureau international
du Travail, dans le plus bref délai possible aprés sa
ratification, une déclaration faisant connaitre:

a) les territoires pour lesquels il s’engage i ce que les
dispositions de la convention soient appliquées sans
modification ;

b) _o.m territoires pour lesquels il s’engage a ce que
les dispositions de la convention soient appliquées
avec des modifications, et en quoi consistent lesdites
modifications ;

¢) les territoires auxquels la convention est inappli-
cable et, dans ces cas, les raisons pour lesquelles
elle est inapplicable;

| EIVE

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision. .

2. Les engagements mentionnés aux alinéas @) et
b) du premier paragraphe du présent article seront
réputés parties intégrantes de la ratification et por-
teront des effets Eouaanmw.

3. Tout Membre pourra renoncer par une nou-
velle déclaration a tout ou partie des réserves contenues
dans sa déclaration antérieure en vertu des alinéas
b), ¢} et d) du paragraphe 1 du present article.

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au
cours desquelles la présente convention peut étre dé-
noncée conformément aux dispositions de I’article 17,
communiquer au Directeur général une nouvelle dé-
claration modifiant 2 tout autre égard les termes de
toute déclaration antérieure et faisant connaitre la

situation dans des territoires déterminés.

Article 14

1. Lorsque les questions traitées par la présente
convention entrent dans le cadre de la compétence
propre des autorités d’un territoire non métropolitain,
le Membre H.owonHmeo des relations internationales de

ce territoire, en accord avec le gouvernement dudit

(XKI1O » K™ L&D
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territoire, pourra communiquer au Directeur général

du Bureau international du Travail une déclaration

d’acceptation, au nom de ce territoire, des obligations
de la présente convention.

2. Une déclaration d’acceptation des obligations
de la présente convention peut é&tre communiquée au
Directeur général du Bureau international du Travail:
@) par deux ou plusieurs Membres de 1'Organisation

pour un territoire placé sous leur autorité con-

jointe;

b) par toute autorité internationale responsable de
Padministration d’un territoire en vertu des dis-
positions de la Charte des Nations Unies ou de
toute autre disposition en vigueur, a I’égard de ce
territoire.

3. Les déclarations communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail, confor-
mément aux dispositions des paragraphes précédents
du présent article, doivent indiquer si les dispcsitions
de 12 convention seront appliquées dans le territoire
avec ou sans modification ; lorsque la déclaration indique
que les dispositions de la convention s’appliguent sous

réserve de modifications, elle doit spécifier en quoi con-

BHMREECER T oKE F<+<1)
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sistent lesdites modifications.

4. Le Membre ou les Membres ou ’autorité inter-
nationale intéressés pourront renoncer entiérement ou
partiellement par une déclaration ultérieure au droit
d’invoquer une modification indiquée dans une décla-
ration antérieure.

5. Le Membre ou les Membres ou Pautorité inter-
nationale intéressés pourront, pendant les périodes au
cours desquelles la convention peut étre dénoncée con-
formément aux dispositions de l'article 17, communi-
quer au Directeur général une nouvelle déclaration
modifiant a4 tout autre égard les termes de toute dé-
claration antéricure et faisant connaitre la situation

en ce qui concerne l'application de cette convention.
Article 15

Les ratifications formelles de la présente conven-
tion seront communiquées au Directeur général du

Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Avrlicle 16

1. La présente convention ne liera que les Mem-

bres de I’Organisation internationale du Travail dont

| EIVH
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la ratification aura été enregistrée par le Directeur
général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enregis-
trées par le Directeur général.

3. Par la suite, cctte convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa
ratification aura été enregistrée.

Article 17

1. Tout Membre ayant ratifié la présente conven-

~

tion peut la dénoncer 4 l'expiration d’unc période de
dix années apres la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au Direc-
teur général du Bureau international du Travail et par
lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion qui, dans le délai d’'une année aprés l’expiration
de 1a période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonci-
ation prévue par le présent article sera lié pour une

nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra

¢
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dénoncer la présente convention a I’expiration de
chaque période de dix années dans les conditions pré-

vues au présent article.

Article 18

1. Le Directeur général du Bureau international
du Travail notifiera a tous les Membres de I’Organisa-
tion internationale du Travail lenregistrement de
toutes les ratifications, déclarations et dénonciations
qui lui seront communiquées par les Membres de
I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1’'Organisation
I’enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui
aura été communiquée, le Directeur général appellera
I’attention des Membres de 1’Organisation sur la date
a laquelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 19

Le Directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies aux fins d’enregistrement, conformément
a Varticle 102 de la Charte des Nations Unies, des

renseignements complets au sujet de toutes ratifications,
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" de toutes déclarations et de tous actes de dénonciation
" qu’il aura enregistrés conformément aux articles précé-

dents.

Article 20

~

A Tlexpiration de chaque période de dix années a
compter de I'entrée en vigueur de la présente conven-
“tion, le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail devra présenter 4 la Conférence générale
un rapport sur 1'application de la présente convention
et décidera s'il y a lieu d’inscrire a I’ordre du jour de
la Conférence la question de sa revision totale ou

partielle.

Article 21

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la
présente convention, et 4 moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle con-
vention portant revision entrainerait de plein droit,

nonobstant Particle 17 ci-dessus, dénonciation im-

médiate de la présente convention, sous réserve

B NEEER YR e &R ER<H+<e)
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que la nouvelle convention portant revision soit
entrée en vigueur:

b) a partir de la date de 'entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente
convention cesserait d’étre ouverte a la ratification
des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres.
qui Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la

convention portant revision.

Article 22

Les versions francaise et anglaise du texte de la
présente convention font également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de
1a convention diitment adoptée par la Conférence générale
de I’Organisation internationale du Travail dans sa
trente et unidme session qui s’est tenue & San-Fran-
cisco et qui a été déclarée close le dix juillet 1948.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce:
trente et unieme jour d’aofit 1948:
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- Le Président de la Conf érence, Le Directeur général du Bureau international
JUSTIN GODART. du Travail, |

EDWARD PHELAN.
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