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KE10& P = FmRREH Entered into force, July 14, 1921
KEI 1§ 10m I <mR @ . Ratified, October 18, 1922
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KE 1 1E ] 1 =1imgle (&R 0D Promulgated, November 23, 1922
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2 K| EREE~HERGRERE~NRBEL The General Conference of the International Labor
Organization of the League of Nations,
HARREKERE | Ko -REO+HRE+H= R Having been convened at Washington by the Gov-
B%ﬁm@ BN NS ’ ernment of the United States of America, on the 29th
day of October, 1919, and
1o AR RO N R AR R e 2 KK 8§ Having decided upon the adoption of certain pro-
KREERMIRE~NTE) B RN G K posals with regard to the ‘‘question of preventing or
o providing against unemployment,”” which is the second
 item in the agenda for the Washington meeting of the
Conference, and
PR RPN DR IER (P~ hn - Having determined that these proposals shall take the
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form of a draft international convention,

HEID

Adopts the following Draft Convention for ratification by
the Members of the International Labor Organization, in
accordance with the Labor Part of the Treaty of Versailles
of 28 June, 1919, and of the Treaty of St. Germain of 10
September, 1919:

ArTicLe 1.

Each Member which ratifies this Convention shall com-
municate to the International Labor Office, at intervals as
short as possible and not exceeding three months, all avail-
able information, statistical or otherwise, concerning un-
employment, including reports on measures taken or con-
templated to combat unemployment. Whenever practicable,
the information shall be made available for such communi-
cation not later than three months after the end of the

period to which it relates.

ARTICLE 2.

Each Member which ratifies this Convention shall esta-
blish a system of free public employment agencies under
the control of a central authority. Committees, which shall
include representatives of employers and of workers, shall
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be appointed to advise on matters concerning the carrying
on of these agencies.

Where both public and private free employment agencies
exist, steps shall be taken to coordinate the operations of
such agencies on a national scale.

The operations of the various national systems shall be
coordinated by the International Labor Office in agreement.
with the countries concerned.

ArTICLE 3.

The Members of the International Labor Organization
which ratify this Convention and which have established
systems of insurance against unemployment shall, upon
terms being agreed between the Members concerned, make
arrangements whereby workers belonging to one Member
and working in the territory of another shall be admitted
to the same rates of benefit of such insurance as those

which obtain for the workers belonging to the latter.

ArTICLE 4.

The formal ratifications of this Convention, under the
conditions set forth in Part XIII of the Treaty of Versailles
of 28 June, 1919, and of the Treaty of St. Germain of 10
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September, 1919, shall be communicated to the Secretary
General of the League of Nations for registration.

ArTICLE 5.

Each Member which ratifies this Convention engages to
apply it to its colonies, protectorates and possessions which
are not fully self-governing:

(a) Except where owing to the local conditions its
provisions are inapplicable; or

(b) Subject to such modifications as may be necessary
to adapt its provisions to local conditions.

Each Member shall notify to the International Labor
Office the action taken in respect of each of its colonies,
protectorates and possessions which are not fully self-gov-

erning.

ARrRTICLE 6.

As soon as the ratifications of three Members of the
International Labor Organization have been registered with
the Secretariat, the Secretary General of the League of
Nations shall so notify all the Members of the International
Labor Organization.
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ArTICLE 7.

This Convention shall come into force at the date on
which such notification is issued by the Secretary General
of the League of Nations, but it shall then be binding only
upon those Members which have registered their ratifications
with the Secretariat. Thereafter this Convention will come
into force for any other Member at the date on which its

ratification is registered with the Secretariat.

ArTIiCLE 8.

Each Member which ratifies this Convention agrees to
bring its provisions into operation not later than 1 July,
1921, and to take such action as may be necessary to make

these provisions effective.

ArTICLE 9.

. A Member which has ratified this Convention may de-
nounce it after the expiration of ten years from the date
on which the Convention first comes into force, by an act
communicated to the Secretary General of the League of
Nations for registration. Such denunciation shall not take

effect until one year after the date on which it is registered
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with the Secretariat.

ArticLe 10.

At least once in ten years the Government Body of the
International Labor Office shall present to the General Con-
ference a report on the working of this Convention, and
shall consider the desirability of placing on the agenda of

the Conference the question of its revision or modification.

ArTIcLe 11.

The French and English texts of this Convention shall
both be authentic.

CONVENTION CONCERNANT
L.LE CHOMAGE.

Adoptée & Washington, le 28
novembre 1919
Entrée en vigueur le 14 juillet 1921

Ratifite le 18 octobre 1922
Ratification enregistrée le 23 novembre 1922
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Promulguée le 23 novembre 1922,
Entrée en vigueur le 23 novembre 1922
La Conférence Générale de 1’Organisation Inter-
nationale du Travail de la Société des Nations,

Convoquée 2 Washington par le Gouvernement
des Ftats-Unis d’Amérique, le 29 octobre 1919.

Aprés avoir décidé d’adopter diverses pro-
positions ‘‘relatives aux moyens de prévenir le

-

chomage et de remédier a ses conséquences,” qu-

[R=U=E



KNI 2 ER

estion formant le deuxiéme point de l'ordre du
jour de la Conférence HQ.,Eo a Washington, et
Apreés avoir décidé que ces propositions serai-
ent rédigées sous forme d’un projet de convention
internationale,
Adopte le Projet de Convention ci-apres a ratifier par
les Membres de 1’Organisation Internationale du Tra-
vail, conformément aux dispositions de la Partie relative
au Travail du Traité de Versailles du 28 juin 1919, et
du Traité de Saint-Germain du 10 septembre 1919:

ArtTicLte 1.

Chaque Membre ratifiant la présente Convention
communiquera au Bureau International du Travail a
des intervalles aussi courts que possible et qui ne
devront pas dépasser trois mois, toute information dis-
ponible, statistique ou autre, concernant le chémage, y
compris tous renseignements sur les mesures prises ou
a prendre en vue de lutter contre le chémage. Toutes
les fois que ce sera possible les informations devront
etre recueillies de telle facon que communication puisse
en &tre faite dans les trois mois suivant la fin de la
péricde a laquelle elles se rapportent.

ARTICLE 2.

@
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Chaque Membre ratifiant la présente Convention
devra établir un systéme de bureaux publics de place-
ment gratuit placé sous
centrale.

le contrdle d’une autorité
Des Comités qui devront comprendre des
représentants des patrons et des ouvriers seront nom-
més et consultés pour tout ce qui concerne le fonction-
nement de ces bureaux.

Lorsque coexistent des bureaux gratuits publics et
privés, des mesures devront étre prises pour coordon-
ner les opérations de ces bureaux sur un plan national.

Le fonctionnement des différents systémes nationaux
sera coordonné par le Bureau International du Travail,

d’accord avee les pays intéressés.

ArTICLE 3.

Les Membres de 1’Organisation Internationale du
Travail qui ratifieront la présente Convention et qui
ont établi un systéme d’assurance contre le chémage,
devront, dans les conditions arrétées d’un commun
accord entre les Membres intéressés, prendre des ar-
rangements permettant i des travailleurs ressortissant
a 'un de ces Membres et travaillant sur le territoire

d’un autre de recevoir des indemnités d’assurance
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égales 3 celles touchées par les travailleurs ressortis-

sant 4 ce deuxiéme Membre.

ArTIiCLE 4.

Les ratifications officielles de la présente Conven-
tion, dans les conditions prévucs a la Partie XIII du
Traité de Versailles du 28 juin 1919, et du Traité de
St. Germain du 10 septembre 1919, seront communi-
quées au Secrétaire Général de la Société des Nations

et par lui enregistrées.

ARrTICLE 5.

Tout Membre qui ratifie lIa présente Convention

N

s’engage a I’appliquer 4 celles de ses colonies ou pos-
sessions ou 2 ceux de ses protectorats qui ne se gouv-
ernent pas pleinement eux-mémes, sous les réserves
suivantes:

(a)

soient pas rendues inapplicables par les conditions

Que les dispositions de la Convention ne

locales;

(&) Que les modifications qui seraient nécessaires
pour adapter la convention aux conditions locales puis-
sent &tre introduites dans celle-ci.
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Chague Membre devra notifier au Bureau Inter-
national du Travail sa décision en ce qui concerne
chacune de ses colonies ou possessions ou chacun de
ses protectorats ne se gouvernant pas pleinement
eux-mémes.

ARrTICLE 8.

Aussitét que les ratifications de trois Membres de
I’Organisation Internationale du Travail auront été
enregistrées au Secrétariat, le Secrétaire Général de
la Société des Nations notifiera ce fait a tous les Mem-

bres de I’Organisation Internationale du Travail.

ArTicLE 7.

La présente Convention entrera en vigueur 2 la
date ou cette notification aura été effectuée par le
Secrétaire Général de la Société des Nations; elle ne
liera que les Membres qui auront fait enregistrer leur
ratification au Secrétariat. Par la suite, cette Conven-
tion, entrera en vigueur au regard de tout autre Mem-
bre a la date ou la ratification de ce Membre aura été

enregistrée au Secrétariat.
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ArTICcLE 8.

Tout Membre qui ratifie la présente Convention
s’engage a appliquer ses dispositions au plus tard le
ler juillet 1921 et a prendre telles mesures qui seront
necessaires pour rendre effectives ces dispositions.

ARTICLE 9.

Tout Membre ayant ratifié la présente Convention
peut la dénoncer a D’expiration d’une période de dix
années apres la date de la mise en vigueur initiale de la
Convention, par un acte communiqué au Secrétariat
Général de la Société des Nations et par lui enregistré.
La dénonciation ne prendra effet qu’une année aprés

avoir été enregistrée au Secrétariat.

ArtIicLe 10,

Le Conseil d’Administration du Bureau Inter-
national du Travail devra, au moins une fois par dix
années présenter a la Conférence Générale un rapport
sur I'application de la présente Convention et mmomaog

~

g’il y a lieu d’inscrire a l'ordre du jour de la Con-

férence la question de la révision ou de la modification
de la dite Convention.

ArTICcLe 11.

Les textes francais et anglais de la présente Con-

vention feront foi 'un et 'autre.
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