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” S a I’égard des conventions et des recommandations
pour lesquelles le gouvernement fédéral consider
que, d’apres son systéme constitutionnel, une action
de la part des Etats constituants, des province
ou des cantons est, sur tous les points ou sur cer-

tains points, plus appropriée qu’une action fédérale,

ledit gouvernement devra:

i) conclure, en conformité avec sa constitution
et les constitutions des Etats constituants, des
provinces ou des cantons intéressés, des
arrangements effectifs pour que ces conven-
tions ou recommandations soient, au plus
tard dans les dix-huit mois suivant la cléture
de la session de la Conférence, soumises aux
autorités appropriées fédérales, ou a celles
des Etats constituants, des provinces ou des
cantons en vue d’une action législative ou de
toute autre action;

ii) prendre des mesures, sous réserve de 'accord
des gouvernements des Etats constituants, des
provinces ou des cantons intéressés, pour
établir des consultations périodiques, entre

les autorités fédérales d’une part et les auto-
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rités des Etats constituants, des provinces ou
des cantons d’autre part, en vue de dévelop-
per a 'intéricur de I’Etat fédératif une action
coordonnée destinée 2 donner effet aux dis-
positions de ces conventions et recommanda-
tions;
informer le Directeur général du Bureau inter-
national du Travail des mesures prises en
vertu du présent article pour soumettre ces
conventions et recommandations aux autorités
appropriées fédérales, des Etats constituants,
des provinces ou des cantons, en lui com-
muniquant tous Hmdmmmmnoﬁmsa.w sur les auto-
rités considérées comme autorités appropriées
et sur les décisions de celles-ci;
au sujet de chacune de ces conventions qu'il
n’aura pas ratifiées, faire rapport au Directeur
général du Bureau international du Travail,
4 des intervalles de temps appropriés, selon
ce que décidera le Conseil d’administration,
sur I'état de la législation et de la pratique
de la fédération et des Etats constituants, des

provinces ou des cantons concernant la ques-
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tion qui fait I’objet de la convention, en pré-
cisant dans quelie mesure il a été donné ou
I’on se propose de donner effet aux dispositions
de la convention par voie législative, par voie
administrative, par voie de contrats collectifs
ou par toute autre voie;

v) au sujet de chacune de ces recommandations,
faire rapport au Directeur général du Bureau
international du Travail, 2 des intervalles de
temps appropriés, selon ce que décidera le
Conseil d’administration, sur I’état de la légis-
lation et de la pratique de la fédération et
de ses Etats constituants, de ses provinces ou
de ses cantons concernant la question qui fait
P'objet de la recommandation, en précisant
dans quelle mesure il a été donné ou l’on se
propose de donner effet aux dispositions de la
recommandation et en indiguant quelles modi-
fications de ces dispositions semblent ou pour-
ront sembler nécessaires pour les adopter ou
les appliquer.

8. En aucun cas, 'adoption d’une convention ou

d’une recommandation par la Conférence, ou la rati-

@

PRI
fication d’une convention par un Membre no devront
étre considérées comme affectant toute loi, toute sen-
tence, toute coutume ou tout accord qui assurent des
conditions plus favorables aux travailleurs intéressés

que celles prévues par la convention ou la recommand-
ation.

Article 20

Toute convention ainsi ratifidée sera communiquée
par le Directeur général du Bureau international du
Travail au Secrétaire général des Nations Unies, pour
enregistrement conformément aux dispositions de
Particle 102 de la Charte des Nations Unies, mais ne

liera que les Membres qui 'ont ratifiée.
Ariicle 21
1. Tout projet qui, dans le scrutin final sur I'en-
semble, ne recueillera pas la majorité des deux tiers
des suffrages exprimés par les Membres présents peut
faire I'objet d’une convention particuliere entre ceux
des Membres de ’Organisation qui en ont le désir.

2. Toute convention ainsi conclue sera communi-

quée par les gouvernements intéressés au Directeur
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général du Bureau international du Travail et au
Secrétaire général des Nations Unies, pour enregistre-
ment conformément aux dispositions de !’article 102
de la Charte des Nations Unies.

Article 22

by

Chacun des Membres s’engage a présenter au
Bureau international du Travail un rapport annuel
sur les mesures prises par lui pour mettre 4 exécution
les conventions auxquelles il a adhéré. Ces rapports
seront rédigés sous la forme indiquée par le Conseil
d’administration et devront contenir les précisions

demandées par ce dernier.

Article 23

1. Le Directeur général présentera 4 la plus pro-
chaine session de la Conférence un résumé des infor-
mations et rapports qui lui auront été communiqués
par les Membres en application des articles 19 et 22.

2. ' Chaque Membre communiguera aux organisa-
tions représentatives reconnues telles aux fins de
I’article 3 copie des informations et rapports transmis

au Directeur général en application des articles 19 et

ISR E B W

¢

QHTO « KL e
22,

Article 24 ”

Toute réclamation adressée au Bureau international
du Travail par une organisation professionnelle des
travailleurs ou des employeurs, et aux termes de laquelle
Pun quelconque des Membres n’aurait pas assuré d’une
manieére satisfaisante P’exécution d’une convention 2
laquelle ledit Membre a adhéré, pourra étre transmise
par le Conseil d’administration au gouvernement mis
en cause et ce gouvernement pourra étre invité a faire

sur la matiére telle déclaration qu’il jugera convenable

Aprticle 25

Si aucune déclaration n’est recue du gouvernement
mis en cause dans un délai raisonnable, ou si la dé-
claration regue ne parait pas satisfaisante au Conseil
d’administration, ce dernier aura le droit de rendre
publique la réclamation regue et, le cas échéant, la
réponse faite.

Articel 26
~ 1. Chacun des Membres pourra déposer une plainte
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au Bureau international du Travail contre un autre
Membre qui, 2 son avis, n’assurerait pas d’'une maniere
satisfaisante I’exécution d’une convention que 'un et
l’autre auraient ratifiée en vertu des articles précédents.

2. Le Conseil d’administration peut, s’il le juge a
propos, et avant de saisir une Commission d’enquéte
selon la procédure indiguée ci-aprés, se mettre en
rapport avec le gouvernement mis en cause de la
maniére indiquée a l’article 24.

3. Si le Conseil d’administration ne juge pas né-
cessaire de communiquer la plainte au gouvernement
mis en cause, ou si, cette communication ayant été
faite, aucune réponse ayant satisfait le Conseil d’ad-
ministration n’a été recue dans un délai raisonnable,
Ie Conseil pourra former une Commission d’enquéte
qui aura pour mission d’étudier la question soulevée
et de déposer un rapport a ce sujet.

4. La méme procédure pourra étre eungagée par
le Conseil soit d’office, soit sur la plainte d’un délégué
a la Conférence.

5. Lorsqu’une question soulevée par I’application
des articles 25 ou 26 viendra devant le Conseil d’ad-

ministration, le gouvernement mis en cause, s’il n’a

pas déja un représentant au sein du Conseil d’adminis-
tration, aura le droit de désigner un délégué pour
prendre part aux délibérations du Conseil relatives a
cette affaire. La date a laquelle ces discussions doivent
avoir lieu sera notifiée en temps utile au gouvernement

mis en cause.

Article 27

Dans lec cas ol une plainte serait renvoyée, en
vertu de I'article 26, devant une Commission d’enquéte,
chacun des Membres, qu’il soit ou non directement
intéressé a la plainte, s’engage 4 mettre a la disposition
de la Commission toute information qui se trouverait

en sa possession relativement 4 'objet de la plainte.

Article 28

La Commission d’enquéte, aprés un examen appro-
fondi de la plainte, rédigera un rapport dans lequel
elle consignera ses constatations sur tous les points de
fait permettant de préciser la portée de 1a contestation,
ainsi que les recommandations qu’elle croira devoir -

by

formuler quant aux mesures & prendre pour donner

satisfaction au gouvernement plaighant et quant aux
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délais dans lesquels ces mesures devraient étre prises.

Article 29

1. Le Directeur général du Bureau international
du Travail communiquera le rapport de la Commission
d’enquéte au Conseil d’administration et &4 chacun des
gouvernements intéressés dans le différend, et en as-
surera la publication.

2. Chacun des gouvernements intéressés devra
signifier au Directeur général du Bureau international
du Travail, dans le délai de trois mois, s’il accepte ou
non les recommandations contenues dans le rapport de
la Commission et, au cas ol il ne les accepte pas, s’il
désire soumettre le différend a la Cour internationale
de Justice.

Article 30

Y

Dans le cas ot 'un des Membres ne prendrait
pas, relativement 4 une convention ou i une recom-
mandation, les mesures prescrites aux paragraphes 5
b), 6 b) ou 7 b) i) de I'article 19, tout autre Membre
aura le droit d’en référer au Conseil d’administration.

Au cas ou le Conseil d’administration trouverait que
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le Membre n'a pas pris les mesures prescrites, il en

fera rapport 4 la Conférence.

Article 31

La décision de la Cour internationale de Justice
concernant une plainte ou une question qui lui aurait

été soumise conformément a l’article 29 ne sera pas

susceptible d’appel.

Article 32

Les conclusions ou recommandations éventuelles
de la Commission d’enquéte pourront étre confirmées,
amendées ou annulées par la Cour internationale de

Justice-
Article 33

Si un Membre quelconque ne se conforme pas dans
le délai prescrit aux recommandations éventuellement
contenues soit dans I¢c rapport de ia Commission d’en-
quéte, soit dans la décision de la Cour internationale
de Justice, selon le cas, le Conscil d’administration
pourra recommander a la Conférence telle mesure qui

lui paraitra opportune pour assurer I’exécution de
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ces recommandations.

Article 34

Le gouvernement en faute peut, a tout moment,
informer le Conseil d’administration qu’il a pris les
mesures nécessaires pour se conformer soit aux re-
commandations de la Commission d’enquéte, soit a
celles contenues dans la décision de la Cour inter-
nationale de Justice, et peut lui demander de bien
vouloir faire constituer une Commission d’enquéte
chargée de vérifier ses dires. Dans ce cas, les stipu-
lations des articles 27, 28, 29, 31 et 32 s’appliqueront,
et si le rapport de la Commission d’enquéte ou la déci-
sion de la Cour internationale de Justice sont favor-
ables au gouvernement qui était en faute, le Conseil
d’administration devra aussitét recommander que les
mesures prises conformément 2 I’article 33 soient rap-

portées.

CuapITRE Il — PRESCRIPTIONS GENFRALES
Article 35

N

1. Les Membres s’ecngagent a appliquer les con-

ventions qu’ils auront ratifiées, conformément aux

PRI

dispositions de la présente Constitution, aux territoires
non métropolitains dont ils assurent les relations inter-
nationales, y compris tous territoires sous tutelle pour
lesquels ils seraient 'autorité chargée de ’administra-
tion, 4 moins que les questions traitées par la conven-
tion ne rentrent dans le cadre de la compétence propre
des autorités du territoire ou que la convention ne soit
rendue inapplicable par les conditions locales, ou sous
réserve des modifications qui seraient nécessaires pour
adapter les conventions aux conditions locales.

2. Chaque Membre qui ratifie une convention doit,
dans le plus bref délai possible apres sa ratification,
communiquer au Directeur général du Bureau inter-
national du Travail une déclaration faisant connaitre,
en ce qui concerne les territoires autres que ceux dont
il s’agit aux paragraphes 4 et 5 ci-dessous, dans quelle
mesure il s’engage a4 ce que les dispositions de la con-
vention soient appliquées, et donnant tous les ren-
seignements prescrits par ladite convention.

3. Chaque Membre qui aura communiqué une
déclaration en vertu du paragraphe précédent pourra
conformément aux

périodiquement communiquer,

termes de la convention, une nouvelle déclaration
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modifiant les termes de toute déclaration antérieure
et faisant connaitre la situation concernant les terri-
toires visés au paragraphe ci-dessus.

4. Lorsque les questions traitées par la conven-

tion entrent dans le cadre de la compétence propre _

des autorités d’un territoire non métropolitain, Ie
Membre responsable des relations internationales de
ce territoire devra communiquer dans le plus bref délai
possible la convention au gouvernement dudit terri-
toire, afin que ce gouvernement puisse promulguer
une législation ou prendre d’autres mesures. Par la
suite, le Membre, en accord avec le gouvernement de
ce territoire, pourra communiquer au Directeur général
du Bureau international du Travail une déclaration
d’acceptation des obligations de la convention au nom

de ce territoire.

5. Une déclaration d’acceptation des obligations

d’une convention peut étre communiquée au Directeur

général du Bureau international du Travail:

a) par deux ou plusieurs Membres de 1’Organisation
pour un territoire placé sous leur autorité con-
jointe ;

b) par toute autorité internationale responsable de

EERR B R

IO« R ZEnb

I’administration d’un territoire en vertu des dis-

positions de la Charte des Nations Unies ou de

‘toute autre disposition en vigueur a ,_,mmm:.m de ce

territoire.

6. L’acceptation des obligations d’une convention
en vertu des paragraphes 4 ou 5 devra comporter
I’acceptation, au nom du territoire intéressé, des ob-
ligations découlant des termes de la convention et des
obligations qui, aux termes de la Constitution de 1’Orga-
nisation, s’appliquent aux conventions ratifiées. Toute
déclaration d’acceptation peut spécifier les modifications
aux dispositions de la convention qui seraient néces-
saires pour adapter la convention aux conditions locales.

7. Chaque Membre ou autorité internationale qui
aura communiqué une déclaration en vertu des para-
graphes 4 ou 5 du présent article pourra périodique-
ment communiquer, conformément aux termes de la
convention, une nouvelle déclaration modifiant les
termes de tcute déclaration antérieure ou dénongant
T’acceptation des obligations de toute convention au nom
du territoire intéressé.

8. Si _Mm obligations d’'une convention ne sont pas
acceptées au nom d’un territoire visé par les para-
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graphes 4 ou 5 du présent article, le Membre ou les
Membres ou l’autorité internationale feront rapport
au Directeur général du Bureau international du Tra-
vail sur la législation et la pratique de ce territoire a
‘ I’égard des questions traitées dans la convention, et
le rapport montrera dans quelle mesure il aura été
ou sera donné effet 4 toute disposition de la conven-
tion, par la législation, les mesures administratives, les
contrats collectifs ou toutes autres mesures, et le rap-
port déclarera de plus les difficultés qui empéchent ou

retardent 'acceptation de cette convention,
Article 36

Les amendements 4 1a présente Constitution adoptés

by

par la Conférence a la majorité des deux tiers des
suffrages émis par les délégués présents entreront en
vigueur lorsqu’ils auront été ratifiés ou acceptés par
les deux tiers des Membres de I’Organisation com-
prenant cing des dix Membres représentés au Conseil
d’administration en qualité de Membres ayant 1'im-
portance industrielle la plus considérable, conformsé-
ment aux dispositions du paragraphe 3 de article 7
de la présente Constitution.

Article 37

1. Toutes questions ou difficultés relatives 2
I'interprétation de la présente Constitution et des con-
ventions ultérieurement conclues par les Membres, en
vertu de ladite Constitution, seront scumises a l'ap-
préciation de la Cour internationale de Justice.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe 1du
présent article, le Conseil d’administration pourra for-
muler et soumettre a la Conférence pour approbation
des reégles pour limstitution d’un tribunal en vue du
prompt reglement de toute question ou difficulté rela-
tives 4 l'interprétation d’une convention, qui pourront
étre portées devant le tribunal par le Conseil d’ad
ministration ou conformément aux termes de ladite
convention. Tous arréts ou avis consultatifs de la
Cour internationale de Justice lieront tout tribunal
institué en vertu du présent paragraphe. Toute sen-
tence prononcée par un tel tribunal sera communiquée
aux Membres de 1’'Organisation et toute observation de
ceux-ci sera présentée a la Conférence.

Article 38
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1. L’Organisation internationale du Travail pourra
convoquer telles conférences régionales et établir telles
institutions régionales qui lui paraitront utiles pour
atteindre les buts et objectifs de I’Organisation.

2. Les pouvoirs, fonctions et procédure des con-
férences régionales seront régis par des regles for-
mulées par le Conseil d’administration et présentées

par lui a la Conférence générale pour confirmation.

CruariTrRE IV — MESURES DIVERSES
Article 39

L’Organisation internationale du Travail doit pos-
séder la personnalité juridique; elle a2 notamment la
capacité :

a) de contracter;

b) d’acquérir des biens meubles et immeubles, de

disposer de ces biens;

¢
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¢) d’ester en justice.

Article 40

1. L’Organisation internationale du Travail jouit,
sur le territoire de chacun de ses Membres, des pri-
vileges et immunités qui lui sont nécessaires pour
atteindre ses buts.

2. Les délégués A la Conférence, les membres du
Conseil d’administration ainsi que le Directeur général
et les fonctionnaires du Bureau jouissent égalemecnt
des privileges et immunités qui leur sont nécessaires
pour exercer, en toute indépendance, leurs fonctions
en rapport avec ’Organisation.

3. Ces priviléges et immunités seront précisés dans
un accord séparé qui sera préparé par 1'Organisation

en vue de son acceptation par les Etats Membres.

ANNEXE

Déclaration concernant les buts et objectifs de
I’Organisation internationale du Travail.

EHCRB R W

La Conférence générale de 1'Organisation inter-
Philadelphie en sa

0N

nationale du Travail, réunie 2
vingt-sixiéme session, adopte, ce dixieme jour de mai
1944, la présente Déclaration des buts et objectifs de
I’Organisation international du Travail, ainsi que des
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principes dont devrait s’inspirer la politique de ses
Membres.
I

La Conférence affirme 2a nouveau les principes
fondamentaux sur lesquels est fondée 1'Organisation,
i savoir notamment:

a) le travail n’est pas une marchandise;

b) la liberté d’expression et d’association est une
condition indispensable d’un progrées soutenu;

¢) la pauvreté, ou qu’elle existe, constitue un
danger pour la prospérité de tous;

d) la lutte contre le besoin doit étre menée avec
une inlassable énergie au sein de chaque nation, et
par un effort international continu et concerté dans
lequel les représentants des travailleurs et des employ-
eurs, coopérant sur un pied d’égalité avec ceux des
gouvernements, participent 4 de libres discussions et 2
des décisions de caractére démocratique en vue de
promouvoir le bien commun.

II

Convaincue que ’expérience a pleinement démontré

le bienfondé de la déclaration contenue dans la Con-

stitution de I’Organisation internationale du Travail, et

@
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d’aprés laqueile une paix durable ne peut étre étabplie
que sur la base de la justice sociale, la Conférence
affirme que:

a) tous les étres humains, quels que soient leur
race, leur croyance ou leur sexe, ont le droit de pour-
suivre leur progrés matériel et leur développement
spirituel dans la liberté et la dignité, dans la sécurité
économique et avec des chances égales;

b) la réalisation des conditions voﬂam#wa d’abou-
tir & ce résultat doit constituer le but central de toute
vo.mznco nationale et internationale;

c) tous les programmes d’action et mesures prises
sur le plan national et international, notamment dans
le domaine économique et financier, doivent étre ap-
préciés de ce point de vue et acceptés seulement dans
la mesure ol ils apparaissent de nature 2 favoriser,

~

et non 2 entraver, l’accomplissement de cet objectif

fondamental ;

by

d) il incombe 4 1'Organisation internationale du
Travail d’examiner et de considérer a la lumiere de
cet objectif fondamental, dans le domaine international,
tous les programmes d’action et mesures d’ordre éco-

nomique et financier;
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¢) en s’acquittant des tiches qui lui sont confiées,
I'Organisation internationale du Travail, apres avoir
tenu compte de tous les facteurs économiques et
financiers pertinents, a qualité pour inclure dans ses
décisions et recommandations toutes dispositions qu’elle
juge appropriées.

I11
La Conférence reconnait l’obligation solennelle

pour !’'Organisation internationale du Travail de

seconder la mise en ceuvre, parmi les différentes
nations du monde, de programmes propres 4 réaliser;

a) la plénitude de I'emploi et 1'élévation des ui-
veaux de vie;

b) Temploi des travailleurs 2 des occupations ou
ils aient la satisfaction de donner toute la mesure de
leur habileté et de leurs connaissances et de contribuer
le mieux au bien-étre commun ;

¢) pour atteindre ce "but, la mise en ccuvre,
moyennant garanties adéquates pour tous les intéressés,
de possibilités de formation et de moyens propres a
faciliter les transferts de travailleurs, y compris les
migrations de main-d’ceuvre et de colons;

d) la possibilité pour tous d’une participation

FSRERR Wi
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équitable aux fruits du progrés en matiere de salaires
et de gains, de durée du travail et autres conditions
de travail, et un salaire minimum vital pour tous ceux
qui ont un emploi et ont besoin d’une telle protection ;

e) la reconnaissance effective du droit de négoci-
ation collective et la coopération des employeurs et de
la main-d’oeuvre pour l'amélioration continue de l’or-
ganisation de la production, ainsi que la collaboration
des travailleurs et des employeurs & 1’élaboration et a
I'application de la politique sociale et économique;
7) lDextension des mesures de sécurité sociale en
vue d’assurer un revenu de base & tous ceux qui ont
besoin d’une telle protection, des ainsi que des soins
médicaux complets;

g) une protection adéquate de la vie et de 12 santé
des travailleurs dans toutes les occupations;

%) la protection de I'enfance et de la maternité;

i) un niveau adéquat d’alimentation, de logement
et de moyens de récréation et de culture;

j) la garantie de chances égales dans le domaine
éducatif et professionnel.

v
Convaincue qu’une utilisation plus compléte et
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plus large des ressources productives du monde, né-

~

cessaire 4 l’accomplissement des objectifs énumérés
dans la présente Déclaration, peut étre assurée par
une action efficace sur Ie plan international et national,
et notamment par des mesures fendant 2 promouvoir

~

I’expansion de la production et de la consommation, a
éviter des fluctuations économiques graves, a4 réaliser
Pavancement économique et social des régions dont la
mise en valeur est peu avancée, & assurer une plus
grande stabilité des prix mondiaux des matiéres pre-
mieéres et denrées, et 4 promouvoir un commerce inter-
national de volume élevé et constant, la Conférence
promet I’entiére collaboration de I'Organisation inter-

nationale du Travail avec tous les organismes inter-

=L

nationaux auxquels pourra é&tre ‘confiée une part de
responsabilité dans cette grande tiche, ainsi que dans
Vamélioration de la santé, de I’éducation et du bien-
étre de tous les pecuples.
v

La Conférence affirme que les principes énoncés
dans la présente Déclaration sont pleinement appli-
cables 4 tous les peuples du monde, et que, si, dans
les modalités de leur application, il doit étre diiment
tenu compte du degré de développement social et écc-
nomique de chaque peuple, leur application progressive
aux peuples qui sont encore dépendants, aussi bien
qu’a ceux qui ont atteint le stade ot ils se gouvernent

eux-mémes, intéresse 'ensemble du monde civilisé.
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