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(7) the assurance of equality of educational and
vocational opportunity.

v ,

Confident that the fuller and broader utilisation of the
world’s productive resources necessary for the achievement
of the objectives set forth in this Declaration can be secured
by effective international and national action, including
measures to expand production and consumption, to avoid
severe economic fluctuations, to promote the economic and
social advancement of the less developed regions of the
world, to assure greater stability in world prices of primary
products, and to promote a high and steady volume of inter-
national trade, the Conference pledges the full co-operation
of the International Labour Organisation with such inter-
national bodies as may be entrusted with a share of the
responsibility for this great task and for the promotion of
the health, education and well-being of all peoples.

A%

The Conference affirms that the principles set forth in
this Declaration are fully applicable to all peoples every-
where and that, while the manner of their application must
be determined with due regard to the stage of social and
economic development reached by each people, their pro-
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gressive application to peoples who are still dependent, as.
well as to those who have already achieved self-government,

is a matter of concern to the whole civilised world.

CONSTITUTION DE L’ORGANI-
SATION INTERNATIONALE
DU TRAVAIL

Adoptée & Montriole, le 9 octobre 1946
Entrée en vigueur le 20 avril 1948

Adhesion decidée par le conseil des ministres
le 29 Mai 1951
Approuvée par le parlement le 17
novembre 1951
Instrument d’acceplance deposé le 26
novembre 1951
Entrée en vigueur le 26 novembre 1951
Promulguée le 16 janvier 1952
PREAMBULE
Attendu qu’une paix universelle et durable ne peut
étre fondée que sur la base de la justice sociale;
Attendu qu’il existe des conditions de travail im-
pliquant pour un grand nombre de personnes 'injustice,

la misere et les privations, ce qui engendre un tel

mécontentement que la paix et I’harmonie universelles

sont mises en danger, et attendu qu’il est urgent
d’améliorer ces conditions: par exemple, en ce qui

concerne la réglementation des heures de travail, la
fixation d’une durée maximum de la journée et de la
semaine de travail, le recrutement de la main-d’ceuvre,
la lutte contre le chomage, la garantie d’un salaire
assurant des conditions d’existence convenables, la
protection des travailleurs contre les maladies mmﬂmn&ow
ou professionnelles et les accidents résultant du travail,
la protection des enfants, des adolescents et des
femmes, les pensions de vieillesse et d’invalidité, la
défense des intérbts des travailleurs occupés a 1'étrang-
er, 'affirmation du principe {2 travail égal, salaire
égal’y, Vaffirmation du principe de la liberté syndicale,
’organisation de I’enseignement professionnel et tech-
nique et autres mesures analogues;

Attendu que la non-adoption par une nation quel-
conque d’un régime de travail réellement humain fait
obstacle aux efforts des autres nations désireuses
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d’améliorer le sort des travailleurs dans leurs propres
pays;

Les Hautes Parties Contractantes, mues par des
sentiments de justice et d’humanité aussi bien que par
le désir d’assurer une paix mondiale durable, et en
vue d’atteindre les buts énoncés dans ce préambule,
approuvent la présente Constitution de I’Organisation

internationale du Travail:

CHAPITRE PREMIER — QRGANISATION

Article 1

1. T1 est fondé une organisation permanente

-

chargée de travailler 4 la réalisation du programme
exposé dans le préambule de la présente Constitution
et dans la Déclaration concernant les buts et objectifs
de I’Organisation internationale du Travail qui a été
adoptée 4 Philadelphie le 10 mai 1944 et dont le texte
figure en annexe 2 la présente Constitution.

‘2. Les Membres de ’Organisation internationale
du Travail seront les Etats qui étaient Membres de
I'Organisation au ler novembre 1945 et tous autres
Etats qui deviendraient Membres conformément aux

dispositions des paragraphes 3 et 4 du présent article.
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3. Tout Membre originaire des Nations Unies et
tout Etat admis en @sw:& de Membre des Nations
Unies par décision de H.bmmoa_&mw. générale conformé-
ment aux dispositions de la Charte peut devenir
Membre de I'Organisation intermationale du Travail
en communiquant au Directeur général du Bureau
international du Travail son acceptation formelle des
obligations découlant de la Constitution de 1’0Organisa-
tion internationale du Travail.

4. La Conférence générale de I’Organisation inter-
nationale du Travail peut également admettre des
Membres dans ’'Organisation a la majorité des deux
tiers des délégués présents a la session, y compris les
deux tiers des délégués gouvernementaux présentis et
votants. Cette admission deviendra effective lorsque
le gouvernement du nouveau Membre aura communiqué
au Directeur général du Bureau international du
Travail son acceptation formelle des obligations dé-
coulant de la Constitution de 1’Organisation.

5. Aucun Membre de ’Organisation internationale
du Travail ne pourra s’en retirer sans avoir donné
préavis de son intention au Directeur général du Bureau

international du Travail. Ce préavis portera effet deux
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ans aprés la date de sa réception par le Directeur
général, sous réserve que le Membre ait a cette date
rempli toutes les obligations financieres résultant de
sa qualité de Membre. Lorsqu’un Membre aura ratifié
une convention internationale du travail, ce retrait
n’affectera pas la validité, pour la période prévue par
la convention, des obligations résultant de la conven-
tion ou y relatives.

6. Au cas ol un Etat aurait cessé d’étre Membre
de I'Organisation, sa réadmission en qualité de Membre
sera régie par les dispositions des paragraphes 3 ou 4
du présent article.

Article 2

L’Organisation permanente comprendra:

@) une Conférence générale des représentants des
Membres ;

b) un Conseil d’administration composé comme il
est dit a4 P’article 7;

¢) un Bureau international du Travail sous la

direction du Conseil d’administration.

Article 3

TR T

1. La Conférence générale des représentants des
Membres tiendra des sessions chaque fois que besoin
sera et au moins une fois par an. Elle sera composée
de quatre représentants de chacun des Membres, dont
deux seront les délégués du gouvernement et dont les
deux autres représenteront respectivement, d’une part,
les employeurs, d’autre part, les travailleurs ressortis-
sant & chacun des Membres.

2. Chaque délégué pourra étre accompagné par
des conseillers techniques, dont le nombre pourra étre
de deux au plus pour chacune des matiéres distinctes
Quand des
questions intéressant spécialement des femmes doivent

inscrites a Pordre du jour de la session.

~

venir en discussion a la Conférence, une au moins
parmi les Huoammss@w désignées comme conseillers tech-
niques devra étre une femme.

3. Tout Membre responsable des relations inter-
nationales de territoires non métropolitains pourra
désigner comme conseillers techniques supplémentaires
pour accompagner chacun de ses délégués:

a) des personnes désignées par lui comme représent-
ants d’un tel territoire pour certaines questions

entrant dans le cadre de la compétence propre des
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autorités dudit territoire;
b)Y des personnes désignées par lui pour assister ses
délégués au sujet des questions intéressant des
territoires qui ne se gouvernent pas eux-mémes.
4. S'il s’agit d’un territoire placé sous 'autorité
conjointe de deux ou plusieurs Membres, des personnes
pourront étre désignées pour assister les délégués de
ces Membres.

5.

et conseillers techniques non gouvernementaux d’accord

Les Membres s’engagent 3 désigner les délégués

avec les organisations professionnelles les plus repré-
sentatives soit des employeurs, soit des travailleurs du
pays considéré, sous la réserve que de telles organi-
. sations existent.

6. Les conseillers techniques ne seront autorisés
3 prendre la parole que sur la demande faite par le
délégué auquel ils sont adjoints et avec l'autorisation
spéciale du Président de la Conférence; ils ne pourront
prendre part aux votes.

7. Un délégué peut, par une note écrite adressée
- au Président, désigner 1’un de ses conseillers techniques
- comme son suppléant, et ledit suppléant, en cette

qualité, pourra prendre part aux délibérations et aux

.

votes.

8. Les noms des délégués ct de leurs conseillers
techniques seront communiqués au Bureau inter-
national du Travail par le gouvernement de chacun
des Membres.

9. Les pouvoirs des délégués et de leurs conseil-
lers techniques seront soumis a la vérification de la
Conférence, laquelle pourra, par une majorité des deux
tiers mmw_ suffrages exprimés par les délégués présents,
refuser d’admettre tout délégué ou tout conseiller tech-
nique qu’elle ne jugera pas avoir été désigné conformé-

ment aux termes du présent article.

Article 4

1. Chaque délégué aura le droit de voter indivi-
duellement sur toutes les questions soumises aux déli-
bérations de la Conférence.

2. Dans le cas od 'un des Membres n’aurait pas
désigné I’un des délégués non gouvernementaux auquel
il a droit, 'autre délégué non gouvernemental aura le
droit de prendre part aux discussions de la Conférence,
mais n’aura pas le droit de voter.

3. Au cas ol la Conférence, en vertu des pouvoirs

RS



que lui confere Particle 3, refuserait d’admettre I'un
des délégués d’un des Membres, les stipulations du
présent article seront appliquées comme si ledit délé-
gué n’avait pas été désigné.

Article 5

Les sessions de la Conférence se tiendront, sous
réserve de toute décision qu’aurait pu prendre la Con-
férence elle-méme au cours d’une session antérieure,

au lieu fixé par le Conseil d’administration.

Article 6

Tout changement du siége du Bureau international
du Travail sera décidé par la Conférence a la meowma
des deux tiers des suffrages exprimés par les délégués
présents.

Article 7

1. Le Conseil d’administration sera composé de
quarante personnes:

Vingt représentant les gouvernements,

Dix représentant les employeurs, et

Dix représentant les travailleurs.

TR I

2. Sur les vingt personnes représentant les gouv-
ernements, dix seront nommées par les Membres dont
’importance industrielle est la plus considérable et
dix seront nommées par les Membres désignés 2 cet
effet par les délégués gouvernementaux 2 la Conférence,
exclusion faite des délégués des dix Membres susmen-
tionnés.

3. Le Conseil d’administration déterminera, cha-
que fois qu’il y aura lieu, quels sont les Membres
ayant 'importance industrielle la plus considérable et
établira des régles en vue d’assurer I’examen, par un
comité impartial, de toutes questions relatives 2 la
désignation des Membres ayant Pimportance indus-
trielle la plus considérable avant que le Conseil d’ad-
ministration ne prenne une décision a cet égard. Tout
appel formé par un Membre contre la déclaration du
Conseil d’administration arrétant quels sont les Mem-
bres ayant I'importance industrielle la plus considér-
able sera tranché par la Conférence, mais un appel

interjeté devant la Conférence ne suspendra pas T’ap-

plication de la déclaration tant que la Conférence ne
S€ sera pas prononcée.

4. Les personnes représentant les employeurs et

(KT1O « K™ =KD
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les personnes représentant les travailleurs seront élues | Une session spéciale devra étre tenue chaque fois que

respectivement par les délégués des employeurs et les
délégués des travailleurs 2 la Conférence. Deux re-
présentants des employeurs et deux représentants des

by

travailleurs devront appartenir A des Etats extra-
européens.

5. Le Conseil sera renouvelé tous les trois ans.
Si, pour une raison quelconque, les élections au Con-
seil d’administration, n’ont pas lieu 2 I’'expiration de
cette période, le Conseil d’administration restera en
”,aonoaob jusqu’a ce qu’il soit procédé a ces élections.

6. La maniére de pourvoir aux siéges vacants, la
désignation des suppléants et les autres questions de
méme nature pourront étre réglées par le Conseil sous
réserve de ’approbation de la Conférence.

7. Le Conseil d’administration élira dans son sein
un président et deux vice-présidents. Parmi ces trois
personnes, l'une sera une personne représentant un
gouvernement et les deux autres seront respectivement
des personnes représentant les employeurs et les
travailleurs.

8. Le Conseil d’administration établira son régle-

ment et se réunira aux époques qu’il fixera lui-méme.

HERBRER A

seize personnes faisant partie du Conseil auront for-
mulé une demande écrite i cet effet.

Article 8

1. Un Directeur général sera placé a la téte du
Bureau international du Travail; il sera désigné par
le Conseil d’administration, de qui il recevra ses in-
structions et vis-a-vis de qui il sera responsable de la
bonne marche du Bureau ainsi que de I’exécution de
toutes autres tiches qui auront pu lui étre confiées.

2. Le Directeur général ou son suppléant assis-

feront a toutes les séances du Conseil d’administration.

Article 9

1. Le personnel du Bureau international du Tra-
vail sera choisi par le Directeur général conformément
aux reégles approuvées par le Conseil d’administration.

2. Le choix fait par le Directeur général devra
porter, dans toute la mesure compatible avec le souci
d’obtenir le meilleur rendement, sur des personnes de
différentes nationalités.

3. Un certain nombre de ces personnes devront

RSRES



étre des femmes.
4. Les fonctions du Directeur général et du per-
inter-

sonnel auront un caractére exclusivement

national. Dans ’accomplissement de leurs devoirs, le
Directeur général et le personnel ne solliciteront ni
n’accepteront d’instructions d’aucun gouvernement ni
v Ils s’ab-

stiendront de tout acte incompatible avec leur situation

d’aucune autorité extérieure 4 'Organisation.

de fonctionnaires internationaux qui ne sont respons-
ables qu’envers 1’Organisation.

~

5. Chaque Membre de I'Organisation s’engage 2 |

respecter le caractére exelusivement international des
fonctions du Directeur général et du personnel et a

by

ne pas chercher 4 les influencer dans l’exécution de

leur téache.

Article 10

1. Les fonctions du Bureau international du Tra-
vail comprendront la centralisation et la distribution
de toutes informations concernant la réglementation
internationale de Ja condition des travailleurs et du
régime du travail et, en particulier, I’étude des ques-
tions qu’il est proposé de soumettre aux discussions

RO

de la Conférence en vue de la conclusion de convean-

tions internationales, ainsi que 'exécution de toutes

enquétes spéciales prescrites par la Conférence ou par
le Conseil d’administration.

2. Sous réserve des directives que pourrait iui
donner le Conseil d’administration, le Bureau:

a) préparera la documentation sur les divers points
a l'ordre du jour des sessions de la Conférence;

b) fournira aux gouvernements, sur leur demande et
dans la mesure de ses moyens, toute aide appro-
priée pour I’élaboration de la législation sur la base
des décisions de la Conférence, ainsi que pour
Pamélioration de la pratique administrative et des
systémes d’inspection;

¢ s'acquittera, en conformité des stipulations de la
présente Constitution, des devoirs qui lui incombent
en ce qui concerne ’observation effective des con-
ventions;

d) rédigera et fera paraitre dans telles langues que
le Conseil d’administration jugera appropriées des
publications traitant des questions concernant
I’industrie et le travail qui présentent un intérét

international. A

IO+ %27 24D
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3. D’une maniére générale, il aura tous autres
pouvoirs et fonctions que la Conférence ou le Conseil
d’administration jugeront & propos de lui attribuer.

Aprticle 11

Les ministeres des Membres qui s’occupent des
questions ouvriéres pourront communiquer directe-
ment avec le Directeur général par !’intermédiaire du
représentant de leur gouvernement au Conseil d’ad-
ministration du Bureau international du Travail ou, 2
défaut de ce représentant, par l'intermédiaire de tel
autre fonctionnaire dfiment qualifié et désigné i cet

effet par le gouvernement intéressé. ¢

Article 12

1. L’Organisation internationale du Travail coll-
aborera, dans le cadre de E présente Constitution, avec
toute organisation internationale générale chargée de
coordonner les activités d’organisations de droit inter-
national public ayant des taches spécialisées et avec les
organisations de droit international public ayant des
tAches spécialisées dans des domaines connexes. -

2. L’Organisation internationale du Travail pourra

110+ W RN

prendre des dispositions appropriées pour que les re-
présentants des organisations de droit internationa]
public participent, sans droit de vote, 4 ses délibéra-
tions.

3. L’Organisation internationale du Travail pourra
prendre toutes dispositions utiles pour consulter, selon
qu’il lui paraitra désirable, des organisations inter-
nationales non gouvernementales reconnues, y compris

des organisations internationales d’employeurs, de

travailleurs, d’agriculteurs et de coopérateurs.

Article 13

1. L’Organisation internationale du Travail peut
conclure avec les Nations Unies tels arrangements
financiers et budgdtaires qui paraitraient appropriés.

2. En attendant la conclusion de tels arrangements
ou si, 24 un moment quelconque, il n’en est pas qui
soient en vigueur:

@) chacun des Membres paiera les frais de voyage et
de séjour de ses délégués et de leurs conseillers
techniques, ainsi que de ses représentants prenant
part aux sessions de la Conférence et du Conseil
d’administration sclon les cas;

IR
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b) tous autres frais du Bureau international du Tra-
vail, des sessions de Ia Conférence ou de celles du
Conseil d’administration seront payés par le Direc-
teur général du Bureau international du Travail
sur le budget général de !'Organisation inter-
nationale du Travail;

¢) les dispositions relatives 4 I’approbation du budget
de 1'Organisation internationale du Travail, ainsi
qu’a Passiette et au recouvrement des contributions,
seront arrétées par la Conférence 2 la majorité
des deux tiers des suffrages émis par les déMgués
présents et stipuleront que le budget et les arrange-
ments concernant la répartition des dépenses entre
les Membres de 1'Organisation seront approuveés
par une commission de représentants gouverne-
mentaux.

3. Les frais de 1’'Organisation internationale du
Travail seront 4 la charge des Membres, conformément
aux arrangements en vigueur en vertu du paragraphe
1 ou du paragraphe 2, ¢) du présent article.

4. Un Membre de I’Organisation en retard dans
le paiement de sa contribution aux dépenses de
’Organisation ne peut participer au vote a la Con-

IR=0ARN

férence, au Conseil d’administration ou a toute com-
mission, ou aux élections de membres du Conseil
d’administration, si le montant de ses arriérés est égal
ou supérieur 2 la contribution due par lui pour les
deux années complétes écoulédes. La Conférence peut
néanmoins, par un vote i la majorité des deux tiers
des msmnwmm,w émis par les délégués présents, autoriser
ce Membre 2 participer au vote si elle constate que
le manquement est dd a des circonstances indépend-
antes de sa volonté. _

5. Le Directeur général du Bureau international
du Travail est responsable vis-4-vis du Conseil d’ad-
ministration pour I’emploi des fonds de I’Organisation

internationale du Travail.

Cuaritis (I — FONCTIONNEMENT
Article 14

1. Le Conseil d'administration établira Vordre du
jour des sessions de la Conférence aprés avoir examiné
toutes propositions faites par le gouvernement d’un
des Membres, par toute organisation représentative
visée 3 l'article 3, ou par toute organisation de droit

international public, au sujet des matieres a inscrire
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a cet ordre du jour.

2. Le Conseil d’administration établira des régles
pour assurer une sérieuse préparation technique et une
consultation appropriée des Membres principalement
intéressés, par une conférence préparatoire technique
ou par tout autre moyen, avant 1’adoption d’une con-

vention ou d’une recommandation par la Conférence.

Arlicle 15

1. Le Directeur général remplira les fonctions de
Secrétaire général de la Conférence, et devra faire
parvenir l’ordre du jour de chaque session, quatre
mois avant 'ouverture de cette session, 2 chacun des
Membres,. et par 'intermédiaire de ceux-ci, aux délé-
gués non gouvernementaux, lorsque ces derniers auront
été désignés.

2. Les rapports sur chacun des points a I’ordre
du jour seront transmis de fagon 4 atteindre les Mem-
bres 4 temps pour leur permetire de procéder a un
examen approprié de ces rapports avant la Conférence.
Le Conseil d’administration formulera les régles faisant

porter effet 4 cette disposition.

EESRERR
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Article 16

1. Chacun des gouvernements des Membres aura
le droit de contester I’'inscription, & 'ordre du jour de
Les
motifs justifiant cette opposition devront étre exposés

la session, de I'un ou plusieurs des sujets prévus.

dans un mémoire adressé au Directeur général, lequel
devra le communiquer aux Membres de P’Organisation.
2. Les sujets auxquels il aura été fait opposition
resteront néanmoins inclus & l'ordre du jour .si la
Conférence en décide ainsi a la majorité des deux tiers
des suffrages exprimés par les délégués présents.
3. Toute guestion au sujet de laquelle la Con-

py

férence décide, 2 la méme majorité des deux tiers,
qu’elle doit étre examinée (autrement que prévu dans
I’'alinéa précédent) sera portée 2 'ordre du jour de la

session suivante.

Arlicle 17

1. La Conférence élira un président et trois vice-
présidents. Les trois vicc-présidents seront respective-
ment un délégué gouvernemental, un délégué des em-
ployeurs et un délégué des travailleurs. La Conférence

| B’
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. formulera les régles de son fonctionnement ; elle pourra
nommer des commissions chargées de présenter des
rapports sur toutes questions qu’elle estimera devoir
mettre a 1’étude.

2. La simple majorité des suffrages exprimés par
les membres présents de la Conférence décidera dans
tous les cas ol une majorité plus forte n’est pas
spécialement prévue par d’autres articles de la pré-
sente Constitution ou par toute convention ou autre
instrument conférant des pouvoirs 4 la Conférence o.c
par les arrangements financiers ou budgétaires adoptés
en vertu de l’article 13.

3. Aucun vote n’est acquis si le nombre des suf-
frages exprimés est inférieur & la moitié du nombre

des délégués présents 2 la session.

Article 18

La Conférence pourra adjoindre aux commissions
qu’elle constitue des conseillers techniques qui n’auront
pas voix délibérative.

Article 19

1, Si la Conférence se prononce pour [’adoption

BT

de propositions relatives a2 un objet a 'ordre du jour,
elle aura 2 déterminer si ces propositions devront
prendre la forme: @) d’une convention internationale;
b) ou bien d’une recommandation, lorsque ’objet traité
ou un de ses aspects ne se préte pas a ’adoption im-
médiate d’une convention.

2. Dans les deux cas, pour qu’une convention ou
gu’une recommandation soient adoptées au vote final
par la Conférence, une majorité des deux tiers des
voix des délégués présents est requise.

3. En formant une convention ou une recomman-
dation d’une application générale, la Conférence devra
avoir égard aux pays dans lesquels le climat, le
développement incomplet de 'organisation industrielle
ou d’autres circonstances particulieres rendent les
conditions de I’'industrie essentiellement différentes,

~

etelle aura a suggérer telles modification qu’elle
considérerait comme pouvant étre nécessaires pour
répondre aux conditions propres a ces pays.

4. Deux exemplaires de la convention ou de la
recommandation seront signés par le Président de la
Conférence et par le Directeur général. L’un de ces

exemplaires sera déposé aux archives du Bureau inter-
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national du Travail et I'autre entre les mains du
Secrétaire général des Nations Unies. Le Directeur
général communiquera une copie certifiée conforme de
la convention ou de la recommandation 3 chacun des
Membres.
5. §’il s’agit d’une convention:
a) la convention sera communiquée a tous les Mem-
bres en vue de sa ratification par ceux-ci;

~

b) chacun des Membres s’engage & soumettre, dans
le délai d’un an & partir de la cléture de la session
de la Conférence (ou, si par suite de circonstances
exceptionnelles, il est impossible de procéder dans
un délai d’un an, dés qu’il sera possible, mais
jamais plus de dix-huit mois aprés la cloture de la
session de la Conférence), la convention a I’autorité
ou aux autorités dans la compétence desquelles
rentre la matiére, en vue de la transformer en loi
ou de prendre des mesures d’un autre ordre;

¢) les Membres informeront le Directeur général du
Bureau international du Travail des mesures prises,
en vertu du présent article, pour soumettre la con-
vention & l'autorité ou aux autorités compétentes,

en lui communiquant tous renseignements sur
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I'autorité ou les autorités considérées comme com-
pétentes et sur les décisions de celles-ci;

le Membre qui aura obtenu le consentement de
Pautorité ou des autorités compétentes communi-
quera sa ratification formelle de la convention au
Directeur général ct prendra telles mesures qui
seront nécessaires pour rendre effectives les dis-
positions de ladite convention;

si une convention n’obtient pas l’assentiment de
Pautorité ou des autoritéds dans la compétence des-
quelles rentre la matiére, le Membre ne sera soumis
4 aucune autre obligation, si ce n’est qu’il devra
faire rapport au Directeur général du Bureau inter-
national du Travail, a des périodes approprides,
selon ce que décidera le Conseil d’administration,
sur P’état de sa législation et sur sa pratique con-
cernant la question qui fait I’objet de la conven-
tion, en précisant dans quelle mesure ’on a donné
suite ou I'on se propose de donner suite a toute
disposition de la convention par voie législative,
par voie administrative, par voie de contrats col-
lectifs ou par toute autre voie, et en exposant
quelles difficultés empéchent ou retardent la rati-
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fication d’une telle convention.

6. S’il s’agit d’une recommandation :

la recommandation sera communiquée a tous les
membres pour examen, en vue de lui faire porter
effet sous forme de loi nationale ou autrement;

~

chacun des Membres s’engage a soumettre, dans
le délai d'un an a partir de la cloture de la session
de la Conférence (ou, si par suite de circonstances
exceptionnelles, il est impossible de procéder dans
le délai d’'un an, dés qu’il sera possible, mais
jamais plus de dix-huit mois aprés la cloture de la

~

session de la Conférence), la recommandation 2

Pautorité ou aux autorités dans la compéience

desquelles rentre la matiére, en vue de la trans-
former en loi ou Qm prendre des mesures d’un
autre ordre;

les Membres informeront le Directeur général du
Bureau international du Travail des mesures prises,
en vertu du présent article, pour soumettre la re-
a I'autorité ou aux autorités com-
pétentes, en lui communiquant tous renseighements
sur l'autorité ou les autorités considérées comme

compétentes et sur les décisions de celles-ci;

a)

JRITIC

sauf P'obligation de soumettre la recommandation

Py

a l'autorité ou aux autorités compétentes, les

N

Membres ne seront soumis 2 aucune autre obli-
gation, si ce n’est qu’ils devront faire rapport au
Directeur général du Bureau international du
Travail, 4 des périodes appropriées, selon ce que
décidera le Conseil d’administration, sur 1’état de
leur 1égislation et sur leur pratique concernant la
question qui fait !’objet de la recommandation, en
précisant dans quelle mesure 'on a donné suite
ou 'on se propose de donner suite a toutes disposi-
tions de la recommandation ct en indiquant les
modifications de ces dispositions qui semblent ou
pourront sembler nécessaires pour leur .permettre
de l'adopter ou de P'appliquer.

7. Dans le cas ou il s’agit d’un Etat fédératif, les

dispositions suivantes seront appliquées:

a)

a4 I’égard des conventions et des recommandations
pour lesquelles le gouvernement fédéral considere
que, d’apreés son systéme constitutionnel, une action
fédérale est appropriée, les obligations de l'Etat
fédératif seront les mémes que celles des Membres

qui ne sont pas des Etats fédératifs;
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