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1. Pour l'organisation de ses travaux et la conduite de ses délibérations, le Congrés applique le
Réglement intérieur des Congrés qui est annexé au présent Réglement général.

2. Chaque Congrés peut modifier ce Réglement dans les conditions fixées au Réglement inté-
rieur lui-méme.

Article 107
Langues de travail du Bureau international

Les langues de travail du Bureau international sont le francais et 1'anglais.

Article 108
Langues utilisées pour la documentation, les délibérations et la correspondance de service

1. Pour la documentation de I'Union, les langues frangaise, anglaise. arabe et espagnole sont
utilisées. Sont également utilisées les langues allemande, chinoise. portugaise et russe, & condi-
tion que la production dans ces derniéres langues se limite & la documentation de base la plus
importante. D'autres langues sont également utilisées. a dition que les Pay bres qui
en font 1a demande en supportent tous les coiits.

2. Le ou les Pays-membres ayant demandé une langue autre que la langue officielle consti-
tuent un groupe linguistique. Les Pays-membres utilisant la langue officielle constituent le
groupe linguistique francais.

3. La documentation est publiée par le Bureau international dans la langue officielle et dans
les langues des autres groupes linguistiques constitués, soit directement, soit par I'intermédiaire
des bureaux régionaux de ces groupes, conformément aux modalités convenues avec le Bureau
international. La publication dans les différentes langues est faite selon le méme modéle.

4. La documentation publiée directement par le Bureau international est, dans la mesure du
possible, distribuée simultanément dans les différentes langues demandées.

5.  Les correspondances entre les Administrations postales et le Bureau international et entre
ce dernier et des tiers peuvent étre échangées en toute langue pour laquelle le Bureau inter-
national dispose d'un service de traduction.

6. Les frais de traduction vers une langue quelle qu'elle soit, y compris ceux résultant de
l'application du paragraphe 5. sont supportés par le groupe linguistique ayant demandé cette
langue. Sont supportés par le groupe linguistique fi is les frais de traduction vers la langue
officielle des documents et des correspondances recues en langues anglaise, arabe et espagnole.
Tous les autres frais afférents a la fourniture des documents sont supportés par 1'Union. Le
plafond des frais a supporter par I'Union pour la production des documents en allemand, chinois,
portugais et russe est fixé par une résolution du Congres.

7.  Les frais a supporter par un groupe linguistique sont répartis entre les membres de ce
groupe proportionnellement & leur contribution aux dépenses de 'Union. Ces frais peuvent étre
répartis entre les membres du groupe linguistique selon une autre clé de répartition, a condition
que les intéressés s'entendent a ce sujet et notifient leur décision au Bureau international par
I'intermédiaire du porte-parole du groupe.
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8. Le Bureau international donne suite a tout changement de choix de langue demandé par un
Pays-membre aprés un délai qui ne dolt pas dépasser deux ans.

9. Pour les délibérations des réunions des organes de I'Union, les langues frangaise. anglaise,
espagnole et russe sont admises, moyennant un systéme d'interprétation - avec ou sans équipe-
ment électronique - dont le choix est laissé a 'appréciation des organisateurs de la réunion apres
consultation du Directeur général du Bureau international et des Pays-membres intéressés.

10. Dautres langues sont également autorisées pour les délibérations et les réunions indiquées
au paragraphe 9,

11. Les délégations qui emploient d'autres langues assurent !'interprétation simultanée en l'une
des langues mentionnées au paragraphe 9, soit par le systéme indiqué au méme paragraphe,
lorsque les modifications d'ordre technique nécessaires peuvent y étre apportées, soit par des
interprétes particuliers.

12.  Les frais des services d'interprétation sont répartis entre les Pays-membres utilisant la
méme langue dans la proportion de leur contribution aux dépenses de I'Union. Toutefois, les frais
dinstallation et d'entretien de I'¢quipement technique sont supportés par I'Union.

13.  Les Administrations postales peuvent s'entendre au sujet de la langue a employer pour la
correspondance de service dans leurs relations réciproques. A défaut d'une telle entente, la
langue a4 employer est le francais.

Chapitre I

Bureau international

Article 109
Election du Directeur général et du Vice-Directeur général du Bureau internationat

1. Le Directeur général et le Vice-Directeur général du Bureau International sont élus par le
Congrés pour la période séparant deux Congrés successifs, la durée minimale de leur mandat
étant de cinq ans. Leur mandat est renouvelable une seule fois. Sauf décision contraire du
Congrés, la date de leur entrée en fonctions est fixée au 1€T janvier de l'année qui suit le Congrés.

2. Au moins sept mois avant l'ouverture du Congreés, le Directeur général du Bureau inter-
national adresse une note aux Gouvernements des Pays-membres en les invitant a présenter les
candidatures éverituelles pour les postes de Directeur général et de Vice-Directeur général et en
indiquant en méme temps si le Directeur général ou le Vice-Directeur général en fonctions sont
intéressés au renouvellement éventuel de leur mandat initial. Les candidatures, accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir au Bureau international deux mois au moins avant l'ou-
verture du Congrés. Les candidats dolvent étre des ressortissants des Pays-membres qui les pré-
sentent. Le Bureau international élabore la documentation nécessaire pour le Congrés. L'élection
du Directeur général et celle du Vice-Directeur général ont lieu au scrutin secret, la premiére
¢élection portant sur le poste de Directeur général.
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3. En cas de vacance du poste de Directeur général, le Vice-Directeur général assume les
fonctions de Directeur général jusqu'a la fin du mandat prévu pour celui-ct; 1l est éligible a ce
poste et est admis d'office comme candidat. sous réserve que son mandat tnitial en tant que Vice-
Directeur général n'alt pas déja été renouvelé une fois par le Congrés précédent et qu'il déclare
son intérét a étre considéré comme candidat au poste de Directeur général.

4.  En cas de vacance simultanée des postes de Directeur général et de Vice-Directeur général,
le Conseil d'administration élit, sur la base des candidatures recues a ia suite d’'une mise au
concours, un Vice-Directeur général pour la période allant jusquau prochain Congrés. Pour la
présentation des candidatures, le paragraphe 2 s'appligue par analogfe.

S. En cas de vacance du poste de Vice-Directeur général, le Conseil d'administration charge.
sur proposition du Directeur général, un des Sous-Directeurs généraux au Bureau international
d'assumer, jusqu'au prochain Congrés, les fonctions de Vice-Directeur général.

Article 110
Fonctions du Directeur général

1. Le Directeur général organise, administre et dirige le Bureau international. dont i} est le
représentant légal. Il est compétent pour classer les postes des grades G 1 4 D 1 et pour nommer
et promouvoir les fonctionnaires dans ces grades. Pour les nominations dans les gradesP 1a D 1,
il doit prendre en considération les qualifications professionnelles des candidats recom-
mandés par les Administrations postales des Pays-membres dont ils ont la nationalité, ou dans
lesquels ils exercent leur activité professionnelle, en tenant compte d'une équitable répartition
géographique continentale et des langues ainsi que de toutes autres considérations y relatives,
tout en respectant le régime Spalmcn n_n promotions du Bureau. .—.onnn?»-. dans le cas de
postes g des qualifi 1al le Di énéral peut s'adresser & 'exté-
rieur. Il tient nmm_ua—n:» compte, lors de la nomination d’un nouveau fonctionnaire, de ce
qu'en principe les personnes qui occupent les postes des grades D 2, D 1 et P 5 doivent étre des
ressortissants de différents Pays-membres de I'Union. Lors de la p d'un foncti

du Bureau international aux grades D 1 et P 5, il n'est pas nnnc a ~.I—._u=o-=ou du méme
principe. En outre, les exigences d'une mnﬁ»-!o répartition géograp et des lang:
passent aprés le mérite dans le p t. Le Directeur général informe le
Conseil d’administration une aﬁw par an, aw.:m le rapport sur les activités de I'Union. des nomi-
nations et des promotions aux grades P4 a D 1.

2. Le Directeur général a les attributions suivantes:

2.1 assurer les fonctions de dépositaire des Actes de I'Union et d'intermédiaire dans la proceé-
dure d'adhésion et d'admission a 'Union atnsi que de sortie de celle-ci;
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2.2 notifier a I'ensemble des Administrations les Reglements d'exécution arrétés ou revisés par
le Conseil d’exploitation postale;

2.3 préparer le projet de budget annuel de I'Union au niveau le plus bas possible compatible
avec les besoins de I'Union et le soumettre en temps opportun a I'examen du Consell d'ad-
ministration; communiquer le budget aux Pays-membres de I'Union aprés l'approbation du
Consell d’admini ion et I'exé ]

2.4 exécuter les activités spécifiques demandées par les organes de 1'Unjon et celles que
lui attribuent les Actes;

2.5 prendre les initiatives visant a réaliser les objectifs fixés par les organes de 1'Union,
dans le cadre de la politique &tablic ct des fonds disponibles;

2.6 soumettre des suggestions et des propositions au Conseil d'administration ou au
Conseil d’exploitation postale;

2.7 préparer, A I'intention du Conseil d'exploitation postale et sur la base des directives
données par ce dernier, le projet de plan stratégique & soumettre au Congreés et le
projet de revision annuelle;

2.8 assurer la représentation de I'Union;

2.9 servir d'intermédiaire dans les relations entre:

- TYUPU et les Unions restreintes;

- T'UPU et I'Organisation des Nations Unies:

- I'UPU et les organisations internationales dont les activités présentent un intérét pour

I'Union:
- 1I'UPU et les i | fations ou entr que les
organes de 1'Union hait Iter ou ier 4 leurs travaux;

2.10 assumer la fonction de Secrétaire général des organes de I'Union et veiller & ce titre, compte
tenu des dispositions spéciales du présent Réglement, notamment:
- a la préparation et a l'organisation des travaux des organes de I'Union;

- a I'élaboration. a la production et a la distribution des documents, rapports et procés-
verbaux;

- au fonctionnement du secrétariat durant les réuntons des organes de I'Union;

2.11 assister aux séances des organes de 'Union et prendre part aux délibérations sans droit de
vote, avec la possibilité de se faire représenter.

Article 111
Fonctions du Vice-Directeur général

1. Le Vice-Directeur général assiste le Directeur général et il est responsable devant Jui.

2. En cas d'absence ou empéchement du Directeur général, le Vice-Directeur général exerce
les pouvoirs de celui-ci. Il en est de méme dans le cas de vacance du poste de Directeur général
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visé a l'article 109, paragraphe 3.

Article 112
Secrétariat des organes de I'Union

Le secrétariat des organes de I'Union est assuré par le Bureau international sous la responsabilité
du Directeur général. It adresse tous les documents publiés a I'occasion de chaque sessjon aux
Administrations postales des membres de I'organe, aux Administrations postales des pays qui,
sans étre membres de I'organe, collaborent aux études entreprises, aux Unions restreintes ainsi
qu'aux autres Administrations postales des Pays-membres qui en font la demande.

Article 113
Liste des Pays-membres

Le Bureau international établit et tient a jour la liste des Pays-membres de 'Union en y indiquant
leur classe de contribution, leur groupe géographique et leur situation par rapport aux Actes de
I'Union.

Article 114
Renseignements. Avis. Demandes d'interprétation et de modification des Actes. Enquétes.
Intervention dans la liquidation des comptes

1. Le Bureau international se tient en tout temps 4 la &mvomEon— du Conseil d'adminis-
tration, du Conselil d'exploitation p le et des Ad: jons postales pour leur fournir tous
renselgnements utiles sur les questions relatives au service.

2. 1l est chargé, notamment. de réunir, de coordonner, de publier et de distribuer les rensei-
gnements de toute nature qui intéressent le service postal international; d'émettre. a la demande
des parties en cause, un avis sur les questions litigieuses; de donner suite aux demandes d'inter-
prétation et de modification des Actes de I'Union et, en général. de procéder aux études et aux
travaux de rédaction ou de documentation que lesdits Actes lui attribuent ou dont il serait saisi
dans l'intéret de I'Union.

3. 1l procéde également aux enquétes qui sont demandées par les Administrations postales en
vue de connaitre l'opinion des autres Administrations sur une question déterminée. Le résultat
d'une enquéte ne revét pas le caractére d'un vote et ne lie pas formellement.

4. 11 intervient, a titre d'office de compensation, dans la liquidation des comptes de toute
nature relatifs au service postal international, entre les Administrations postales qui réclament
cette intervention.

Article 115

Coopération technique

Le Bureau international est chargé. dans le cadre de la coopération technique internationale, de
développer l'assistance technique postale sous toutes ses formes.

Article 1168
Formules fournies par le Bureau international
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Le Bureau international est chargé de faire confectionner les coupons-réponse internationaux et
d'en approvisionner, au prix de revient, les Administrations postales qui en font la demande.

Article 117
Actes des Unions restreintes et arrangements spéciaux

1. Deux exemplaires des Actes des Unions restreintes et des arrangements spéciaux conclus
en application de I'article 8 de la Constitution doivent étre transmis au Bureau international par
les bureaux de ces Unions ou, a défaut, par une des parties contractantes.

2. Le Bureau international veille a ce que les Actes des Unions restreintes et les arrangements
spéciaux ne prévoient pas des conditions moins favorables pour le public que celles qui sont pré-
vues dans les Actes de I'Union et informe les Administrations postales de I'existence des Unions et
des arrangements susdits. Il signale au Conseil d’administration toute irrégularité constatée en
vertu de la présente disposition.

Article 118
Revue de 1'Union

Le Bureau international rédige, & l'aide des documents qui sont mis 4 sa disposition, une revue
en langues allemande, anglaise, arabe, chinoise, espagnole, francaise et russe.

Article 119
Rapport annuel sur les activités de 'Union

Le Bureau international fait, sur les activités de I'Union, un rapport annuel qui est communiqué,
aprés approbation par le Conseil d'administration, aux Administrations postales, aux Unions
restreintes et a I'Organisation des Nations Unies.

Chapitre III

Procédure d'introduction et d'examen des propositions

Article 120
Procédure de présentation des propositions au Congrés

1. Sous réserve des exceptions prévues aux paragraphes 2 et 5, la procédure suivante régle
I'introduction des propositions de toute nature 4 soumettre au Congrés par les Administrations
postales des Pays-membres:

a)  sont admises les propositions qui parviennent au Bureau international au moins six mois
avant la date fixée pour le Congrés;

b}  aucune proposition d'ordre rédactionnel n'est admise pendant la période de six mois qui
précéde la date fixée pour le Congreés;

c) les propositions de fond qui parviennent au Bureau international dans I'intervalle compris
entre six et quatre mois avant la date fixée pour le Congrés ne sont admises que s elles sont
appuyées par au moins deux Administrations;

d)  les propositions de fond qui parviennent au Bureau international dans I'intervalle compris
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entre quatre et deux mols qui précéde la date fixée pour le Congrés ne sont admises que si
elles sont appuyées par au moins huit Administrations. Les propositions qui parviennent
ultérieurement ne sont plus admises;

€) les déclarations d'appui doivent parvenir au Bureau international dans le méme délai que
les propositions qu'elles concernent.

2. Les propositions concemant la Constitution ou le Réglement général dotvent parvenir au
Bureau international six mois au moins avant I'ouverture du Congrés; celles qui parviennent
postérieurement a cette date mais avant l'ouverture du Congrés ne peuvent étre prises en consi-
dération que si le Congrés en décide ainsi a la majorité des deux tiers des pays représentés au
Congreés et si les conditions prévues au paragraphe 1 sont respectées.

3. Chaque proposition ne doit avoir en principe qu'un objectif et ne contenir que les modifica-
tions justitiées par cet objectif.

4.  Les propositions d'ordre rédactionnel sont munies, en téte, de la mention «Proposition
d'ordre rédactionnels par les Administrations qui les présentent et publiées par le Bureau inter-
national sous un numéro suivi de la lettre R. Les propositions non munies de cette mention mais
qui, de I'avis du Bureau international. ne touchent que la rédaction sont publiées avec une anno-
tation appropriée; le Bureau international établit une liste de ces propositons a l'intention du
Congres.

5. La procédure prescrite aux paragraphes 1 et 4 ne s'applique ni aux propositions concernant
le Réglement intérieur des Congrés ni aux amendements a des propositions déja faites.

Article 121
Procédure de présentation des propositions entre deux Congrés

1. Pour étre prise en considération, chaque proposition cencernant la Convention ou les
Arrangements et introduite par une Administration postale entre deux Congrés doit étre appuyée
par au moins deux autres Administrations. Ces propositions restent sans suite lorsque le Bureau
international ne regoit pas, en méme temps, les déclarations d'appui nécessaires.

2.  Ces propositions sont adressées aux autres Administrations postales par l'intermédiaire du
Bureau international.

3.  Les propositions concernant les Réglements d'exécution n'ont pas besoin d'appui mais ne
sont prises en considération par le Conseil d'exploitation postale que si celui-ci en approuve
T'urgente nécessité.

Article 122
Examen des propositions entre deux Congrés

1.  Toute proposition concernant la Convention, les Arrangements et leurs Protocoles finals est
soumise a la procédure suivante: un délai de deux mois est laissé aux Administrations postales
des Pays-membres pour examiner la proposition notifiée par circulaire du Bureau international
et, le cas échéant, pour faire parvenir leurs observations audit Bureau. Les amendements ne sont
pas admis. Les réponses sont réunies par les soins du Bureau international et communiquées
aux Administrations postales avec invitation de se prononcer pour ou contre la proposition. Celles

11K
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qui n'ont pas fait parvenir leur vote dans un délai de deux mois sont considérées comme s'abste-
nant. Les délais précités comptent a partir de la date des circulaires du Bureau international.

2. Les propositions de modification des Réglements d'exécution sont traitées par le Conseil
d’exploitation postale.

3. Si la proposition concerne un Arrangement ou son Protocole final, seules les Adminis-
trations postales de Pays-membres qui sont parties &4 cet Arrangement peuvent prendre part aux
opérations indiquées au paragraphe 1.

Article 123
Notification des décisions adoptées entre deux Congrés

1. Les modifications apportées a la Convention, aux Arr: et aux Pr finals de
ces Actes sont consacrées par une notification du Directeur général du Bureau international aux
Gouvernements des Pays-membres.

2. Les modifications apportées par le Conseil d'exploitation postale aux Réglements d'exécu-
tion et a leurs Protocoles finals sont notifiées aux Administrations postales par le Bureau inter-
national. Il en est de méme des interprétations visées a 'article 59.3.8.2 de la Convention et aux
dispositions correspondantes des Arrangements.

Article 124
Mise en vigueur des Réglements d'exécution et des autres décisions adoptés entre deux Congreés

1. Les Réglements d'exécution entrent en vigueur & la méme date et ont la méme durée que les
Actes issus du Congrés.

2.  Sous réserve du paragraphe 1. les décisions de modification des Actes de I'Union qui sont

adoptées entre deux Congrés ne sont exécutoires que trois mols, au moins, aprés leur notifi-
cation.

Chapitre IV

Finances

Article 125

Fixation et réglement des dépenses de I'Union

1.  Sous réserve des paragraphes 2 4 6. les dépenses annuelles afférentes aux activités des
organes de I'Union ne doivent pas dépasser les sommes ci-aprés pour les années 1996 et sul-
vantes:

35 278 600 francs suisses pour I'année 1996;

35 126 900 francs suisses pour 'année 1997;

35 242 900 francs suisses pour l'année 1998;
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35 451 300 francs suisses pour l'année 1999;
35 640 700 francs suisses pour I'année 2000.

La limite de base pour I'année 2000 s'applique également aux années postérieures en cas de
report du Congrés prévu pour 1999.

2. Les dépenses afférentes a la réunion du prochain Congrés (déplacement du secrétariat, frais
de transport. frais d'installation technique de I'interprétation simultanée, frais de reproduction
des documents durant le Congrés, etc.) ne doivent pas dépasser la limite de 3 599 300 francs
suisses.

2bis. Le Conseil d'administration est -:3-,_&0 a .—om.-h-n- les _._._H._aon fixées au paragraphe 1
pour tenir pte de la réédition de la N le des b de poste.
Le total du dé t autorisé & cet nn.nn ne doit pas excéder 800 000 francs
suisses.

3. Le Conseil d'administration est autorisé a dépasser les limites fixées aux paragraphes 1
et 2 pour tenir compte des augmentations des échelles de t des contrib au titre
des pensions ou indemnités, y compris les ind és de poste, par les Nations Unies
pour étre appliquées a leur personnel en fonction 4 Genéve.

Py

4. Le Conseil d'administration est également autorisé a ajuster, chaque année, le montant
des dépenses autres que celles relatives au personnel en fonction de I'indice suisse des prix a la
consommation.

5. Par dérogation au paragraphe 1, le Conseil d'administration, ou en cas d'extréme urgence
le Directeur général, peut autoriser un dépassement des limites fixées pour faire face aux répara-
tions importantes et imprévues du batiment du Bureau international, sans toutefois que le mon-
tant du dépassement puisse excéder 125 000 francs suisses par année.

6.  Siles crédits prévus par les paragraphes 1 et 2 se révélent insuffisants pour assurer le bon
fonctionnement de I'Union, ces limites ne peuvent étre dépassées qu'avec l'approbation de la
majorité des Pays-membres de I'Union. Toute consultation doit comporter un exposé complet des
faits justifiant une telle demande.

7.  Les pays qui adhérent a I'Union ou qui sont admis en qualité de membres de I'Union ainst
que ceux qui sortent de I'Union dotvent acquitter leur cotisation pour 'année entiére au cours de
laquelle leur admission ou leur sortie devient effective.

8. Les Pays-membres palent & I'avance leur part contributive aux dépenses annuelles de
I'Union, sur la base du budget arrété par le Conseil d'administration. Ces parts contributives
doivent étre payées au plus tard le premier jour de I'exercice financier auquel se rapporte le bud-
get. Passé ce terme, les sommes dues sont productives d'intéréts au profit de 'Union. a raison de
3 pour cent par an durant les six premiers mois et de 6 pour cent par an a partir du septiéme
mois.

9. Dans des cir pti lles, le Conseil d'administration peut libérer un
Pays-membre de tout ou partie des intéréts dus si celui-ci s'est acquitté, en de
I'intégralité de ses dettes arriérées,

P
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10. Un Pay bre peut & &tre libéré, dans le cadre d'un plan d'amortissement
de ses comptes arriérés approuvé par le Conseil d'administration, de tout ou partie des
3 1és ou & ir: 1a libération est fols subordonnée 2 I'exécution com.-
pléte et ponctuelle du plan d'amorti t dans un délai convenu de cing ans au maxi-
mum.

11. Pour pallier les insuffisances de trésorerie de 1'Unlion, 1l est constitué un Fonds de réserve
dont le montant est fixé par le Conseil d'administration. Ce Fonds est alimenté en premier lieu
par les excédents budgétaires. 1l peut servir également a équilibrer le budget ou a réduire le mon-
tant des contributions des Pays-membres.

12. En ce qui concerne les insuffisances passagéres de trésorerie, le Gouvernement de la
Confédération suisse fait, 4 court terme, les avances nécessaires selon des conditions qui sont a
fixer d'un commun accord. Ce Gouvernement survetlle sans frals la tenue des comptes financiers
ainsi que la comptabllité du Bureau international dans les limites des crédits fixés par le Congreés.

Article 126
Classes de contribution

1. Les Pays-membres contribuent & la couverture des dépenses de I'Union selon la classe de
contribution a laquelle ils appartiennent. Ces classes sont les suivantes:

classe de 50 unités;
classe de 40 unités;
classe de 35 unités;
classe de 25 unités;
classe de 20 unités;
classe de 15 unités;
classe de 10 unités;
classe de 5 unités;
classe de 3 unités;
classe de 1 unité;

classe de 0.5 unité, réservée aux pays les moins avancés énumérés par 'Organisation des Nations
Unies et a d'autres pays désignés par le Conseil d'administration.

2.  Outre les classes de contribution énumérées au paragraphe 1, tout Pays-membre peut
choisir de payer un nombre d'unités de contribution supérieur a 50 unités.

3. Les Pays-membres sont rangés dans l'une des classes de contribution précitées au moment
de leur admission ou de leur adhésion a I'Union, selon la procédure visée a l'article 21, para-
graphe 4, de la Constitution.

4. Les Pays-membres peuvent changer ultérieurement de classe de contribution a la condition
que ce changement soit notifi¢ au Bureau international avant I'ouverture du Congrés. Cette noti-
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fication, qui est portée a l'attention du Congrés, prend effet & la date de mise en vigueur des
dispositions financiéres arrétées par le Congreés.

5. Les Pays-membres ne peuvent pas exiger d'étre déclassés de plus d'une classe a la fois. Les
Pays-membres qui ne font pas connaitre leur désir de changer de classe de contribution avant
I'ouverture du Congrés sont maintenus dans la classe a laquelle ils appartenaient jusqu'alors.

6. Toutefois, dans des circonstances exceptionneliles telles que des catastrophes naturelles
nécessitant des programmes d'aide internationale, le Conseil d'administration peut autoriser le
déclassement d'une classe de contribution a la demande d’'un Pays-membre si celui-ci apporte la
preuve qu'il ne peut plus maintenir sa contribution selon la classe initialement choisie.

7. Par dérogation aux paragraphes 4 et 5, les surclassements ne sont soumis a aucune res-
triction.

Article 127
Paiement des fournitures du Bureau international

Les fournitures que le Bureau international livre a titre onéreux aux Administrations postales
doivent étre payées dans le plus bref délal possible, et au plus tard dans les six mois & partir du
premier jour du mois qui suit celui de I'envoi du compte par ledit Bureau. Passé ce délai. les
sommes dues sont productives d'intéréts au profit de I'Union, a raison de 5 pour cent par an. a
compter du jour de I'expiration dudit délai.

Chapitre V

Arbitrages

Article 128
Procédure d'arbitrage

1. En cas de différend a régler par jugement arbitral, chacune des Administrations postales en
cause choisit une Administration postale d'un Pays-membre qui n'est pas directement intéressée
dans le litige. Lorsque plusieurs Administrations font cause commune, elles ne comptent, pour
'application de cette disposition, que pour une seule.

2. Au cas o l'une des Administrations en cause ne donne pas suite a une proposition d‘arbi-
trage dans le délai de six mois, le Bureau international, si la demande lui en est faite, provoque a
son tour la désignation d'un arbitre par I'Administration défaillante ou en désigne un lui-méme,
d'office.

3. Les parties en cause peuvent s'entendre pour désigner un arbitre unique qui peut étre le
Bureau international.

4. La décision des arbitres est prise a la majorité des voix.

5.  En cas de partage des voix, les arbitres choisissent, pour trancher le différend. une autre

R
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Administration postale également désintéressée dans le litige. A défaut d'une entente sur le choix,
cette Administration est désignée par le Bureau international parmi les Administrations non pro-
posées par les arbitres.

6. Sl s'agit d'un différend concernant l'un des Arrangements, les arbitres ne peuvent étre
désignés en dehors des Administrations qui participent a cet Arrangement.

Chapitre V1

Dispositions finales

Article 129
Conditions d'approbation des propositions concernant le Réglement général

Pour devenir exécutoires. les propositions soumises au Congrés et relatives au présent Réglement
genéral doivent étre approuvées par la majorité des Pays-membres représentés au Congrés. Les
deux tiers au moins des Pays-membres de 'Union doivent étre présents au moment du vote.

Article 130
Propositions concernant les Accords avec I'Organisation des Nations Unies

Les conditions d'approbation visées  l'article 129 s'appliquent également aux propositions ten-
dant a modifier les Accords conclus entre I'Union postale universelle et I'Organisation des Nations
Unies dans la mesure ou ces Accords ne prévoient pas les conditions de modification des disposi-
tions qu'ils contiennent.

Articie 131
Mise a exécution et durée du Réglement général

Le présent Réglement général sera mis a exécution le 1€F jJanvier 1996 et demeurera en vigueur
Jjusqu'a la mise & exécution des Actes du prochain Congrés.

En foi de quoi. les Plénipotentiaires des Gouvernements des Pays-membres ont slgné le présent
Reglement général en un exemplaire qui est déposé auprés du Directeur général du Bureau inter-
national. Une copie en sera remise a chaque Partie par le Gouvernement du pays siége du
Congrés.

Fait & Séoul, le 14 septembre 1994.
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Réglement intérieur des Congreés

Article premier
Dispositions générales

Le présent Réglement intérieur, ci-aprés dénommé le «Réglements, est établi en application des
Actes de I'Union et leur est subordonné. En cas de divergence entre I'une de ses dispositions et
une disposition des Actes, cette derniére fait autorité.

Article 2
Délégations

1. Le terme «délégation» s'entend de la personne ou de I'ensemble des personnes désignées par
un Pays-membre pour participer au Congrés. La délégation se compose d'un Chef de délégation
ainsi que, le cas échéant, d'un suppléant du Chef de délégation. d'un ou de plusieurs délégués et,
éventuellement, d'un ou de plusieurs fonctionnaires attachés (y compris experts, secrétaires,
etc.).

2. Les Chefs de délégation, leurs suppléants ainst que les délégués sont les représentants des
Pays-membres au sens de l'article 14, paragraphe 2, de la Constitution s’ils sont munis de pou-
voirs répondant aux conditions fixées a l'article 3 du présent Réglement.

3. Les fonctionnaires attachés sont admis aux séances et ont le droit de participer aux délibé-
rations, mais ils n'ont pas, en principe, le droit de vote. Toutefois, ils peuvent étre autorisés par
leur Chef de délégation a voter au nom de leur pays dans les séances des Commissions. De telles
autorisations dolvent étre remises par écrit avant le début de la séance au Président de la
Commission intéressée.

Article 3
Pouvoirs des délégués

1. Les pouvoirs des délégués doivent étre signés par le Chef de I'Etat ou par le Chef du
Gouvernement ou par le Ministre des affaires étrangéres du pays intéressé. [ls doivent étre libellés
en bonne et due forme. Les pouvoirs des délégués habilités a signer les Actes (plénipotentlaires)
doivent indiquer la portée de cette signature (signature sous réserve de ratification ou d'approba-
tion, signature «ad referendum-, signature définitive). En I'absence d'une telle précision. la signa-
ture est considérée comme soumise a ratification ou a approbation. Les pouvoirs autorisant a
signer les Actes comprennent implicitement le droit de délibérer et de voter. Les délégués aux-
quels les autorités compétentes ont conféré les pleins pouvoirs sans en préciser la portée sont
autorisés a délibérer, a voter et a signer les Actes, 2 moins que le contraire ne ressorte explicite-
ment du libellé des pouvoirs.

2. Les pouvolrs dolvent étre déposés dés F'ouverture du Congrés auprés de l'autorité désignée a
cette fin.

3. Les délégués non munis de pouvoirs ou qui n'auront pas déposé leurs pouvoirs peuvent,

s'ils ont été annonceés par leur Gouvernement au Gouvernement du pays invitant, prendre part
aux délibérations et voter dés l'instant ou {ls commencent & participer aux travaux du Congrés. Il



