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CONVENTION DE L'UNION
INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

CHAPITRE |
Fonctionnement de ['Union

SECTION 1

ARTICLE 1

La Conférence de plénipotentiaires

1. (1) La Conférence de plénipotentiaires se réunit conformément
aux dispositions pertinentes de l'article 8 de la Constitution de [I'Union
intemationale des télécommunications (ci-aprés désignée «la Constitution»).

(2) Si cela est pratiquement possible, le lieu précis et les dates
exactes d'une Conférence de plénipotentiaires sont fixés par la Conférence
de plénipotentiaires précédente; dans le cas contraire, ce lieu et ces dates
sont déterminés par le Conseil avec l'accord de la majorité des Membres de
{'Union.

2. (1) Lelieu précis et les dates exactes de la prochaine Conférence
de plénipotentiaires, ou I'un des deux seulement, peuvent étre changés:

a) & la demande d'au moins un quart des Membres de I'Union,
adressée individuellement au Secrétaire général;

b)  sur proposition du Conseil.

(2) Ces changements exigent l'accord de la majorité des
Membres de I'Union.

ARTICLE 2

Elections et questions connexes

- Le Conseil

Sauf dans les cas de vacances se produisant dans les conditions
spécifiées aux numéros 10 a 12 ci-dessous, les Membres de ['Union élus au
Conseil remplissent leur mandat jusqu'a la date & laquelle un nouveau
Conseil est €lu. lls sont ré€ligibles.

2. (1) Si, entre deux Conférences de piénipotentiaires, une vacance

e
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se produit au sein du Conseil, le siége revient de droit au Membre de I'Union
qui a obtenu, lors du dernier scrutin, le plus grand nombre de suffrages parmi
les Membres qui font partie de la méme région et dont la candidature n'a pas
été retenue.

(2) Quand, pour une raison quelconque, un siége vacant ne peut
étre comblé en respectant la procédure indiquée au numero 8 ci-dessus, le
président du Conseil invite les autres membres de la région a poser leur
candidature dans le délai d'un mois a compter de la date d'appel a
candidature. A la fin de cette période, le Président du Conseil invite les
Membres de I'Union a élire le nouveau Membre. L'élection a lieu a bulletin
secret par correspondance. La méme majorité que celle indiquée ci-dessus
est requise. Le nouveau Membre conserve son poste jusqu'a I'élection du
nouveau Conseil par la Conférence de plénipotentiaires compétente suivante.

3. Unsiége au Conseil est considéré comme vacant:

a) lorsqu'un Membre du Conseil ne s'est pas fait représenter a deux
sessions ordinaires consécutives du Conseil;

b) lorsqu'un Membre de I'Union se démet de ses fonctions de
Membre du Conseil.

Fonctionnaires élus

1. Le Secrétaire général, le Vice-Secrétaire géneral et les directeurs
des Bureaux prennent leurs fonctions a la date fixée par la Conférence de
plénipotentiaires au moment de teur élection. lis restent normalement en
la date fixée par la Conférence de plénipotentiaires suivante
ibles qu'une fois.

et ne sont réé

2. Si lemploi de Secrétaire général devient vacant, le
Vice-Secrétaire @m:mqm, succéde au Secrétaire général dans son emploi, qu'il
conserve jusqu'a la date fixée par la Conférence de plénipotentiaires au cours
de sa réunion suivante. Lorsque, dans ces conditions, le Vice-Secrétaire
général succéde au Secrétaire général dans son emploi, le poste de
Vice-Secrétaire général est considéré comme étant devenu vacant a la méme
date et les dispositions du numéro 15 ci-dessous s'appliquent.

3. Silemploi de Vice-Secrétaire général devient vacant a une date
antérieure de plus de 180 jours a celle qui a été fixée pour le commencement
de la prochaine Conférence de plénipotentiaires, le Conseil nomme un
successeur pour la durée du mandat restant a courir.

4. Siles emplois de Secrétaire général et de Vice-Secrétaire général
deviennent vacants simultanément, le directeur qui a été le plus longtemps en
service exerce les fonctions de Secrétaire général pendant une durée ne
dépassant pas 90 jours. Le Conseil nomme un Secrétaire général et, si les
emplois sont devenus vacants a une date antérieure de plus de 180 jours &
celle qui a été fixée pour le commencement de la prochaine Conférence de
plénipotentiaires, il nomme également un Vice-Secrétaire général. Un
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fonctionnaire ainsi nommé par le Conseil reste en service pour la durée
restant a courir du mandat de son prédécesseur.

5. Si le poste d'un directeur se trouve inopinément vacant, le
Secrétaire général prend les mesures nécessaires pour que les fonctions du
directeur soient assurées en attendant que le Conseil désigne un nouveau
directeur a sa prochaine session ordinaire tenue aprés la date a laquelle la
vacance s'est produite. Un directeur ainsi nommé reste en fonction jusqu'a la
date fixée par la Conférence de plénipotentiaires suivante.

6. Le Conseil procéde a la désignation d'un titulaire au poste devenu
vacant de Secrétaire général ou de Vice-Secrétaire général, sous réserve des
dispositions pertinentes énoncées a l'article 27 de la Constitution, dans la
situation visée aux dispositions pertinentes du présent article et cela au cours
d'une de ses sessions ordinaires si la vacance s'est produite dans les
90 jours qui précédent cette session, ou bien au cours d'une session
convoquée par son président dans les périodes prévues dans ces
dispositions.

7.  La période de service d'un fonctionnaire qui a été nommé & un
poste de fonctionnaire élu conformément aux conditions prescrites aux
numéros 14 a 18 ci-dessus n'empéche pas ledit fonctionnaire de faire acte de
candidature a ['élection ou a la réélection a ce poste.

- Membres du Comité du Réglement des radiocommunications

1. Les membres du Comité du Reglement des radiocommunications
prennent leurs fonctions aux dates fixées par la Conférence de
plénipotentiaires au moment de leur élection. lls restent en fonction jusqu'aux
dates fixées par la Conférence de plénipotentiaires suivante, et ne sont
rééligibles qu'une fois.

2. Si, dans lintervalle qui sépare deux Conférences de
plénipotentiaires, un membre du Comité démissionne ou vient a étre
empeéche d'exercer ses fonctions, le Secrétaire général, aprés consultation du
directeur du Bureau des radiocommunications, invite les Membres de I'Union
qui font partie de la région intéressée a proposer des candidats pour I'élection
d'un remplagant par te Conseil lors de sa session suivante. Cependant, si la
vacance se produit plus de 80 jours avant une session du Conseil ou aprés la
session du Consell qui précéde la Conférence de plénipotentiaires suivante,
le Membre de I'Union concemé désigne, aussitdt que possible et dans
les 90 jours, un autre ressortissant comme remplagant, qui restera en
fonction, selon e cas, jusqu'a l'entrée en fonction du nouveau membre élu
par le Conseil ou jusqu'a l'entrée en fonction des nouveaux membres du
Comité élus par la Conférence de plénipotentiaires suivante. Le remplagant
pourra étre présenté comme candidat a I'élection par te Conseil ou par la
Contérence de plénipotentiaires, selon le cas.

3. Un membre du Comité du Réglement des radiocommunications
est réputé ne plus étre en mesure d'exercer ses fonctions lorsqu'il a éte
absent plusieurs fois consécutives des réunions du Comité. Le Secrétaire
genéral, aprés consultation du Président du Comité, du membre du Comité et
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du Membre de I'Union concemeés, déclare qu'un emploi se trouve vacant au
Comité et prend les dispositions prévues au numéro 21 ci-dessus.

ARTICLE 3

Autres conférences

1. Conformément aux dispositions pertinentes de la Constitution,
les conférences mondiales de I'Union ci-aprés sont normalement convoquées
dans l'intervalle qui sépare deux Conférences de plénipotentiaires:

a)  deux conférences mondiales des radiocommunications;

b) une conférence mondiale de normalisation des

télécommunications;
c) une conférence  mondiale de
télécommunications;
d)  deux assemblées des radiocommunications associées en lieu et
dates aux conférences mondiales des radiocommunications.

développement  des

2. A titre exceptionnel dans la période comprise entre deux
Conférences de plénipotentiaires:

- la deuxiéme conférence mondiale des radiocommunications et
'assemblée des radiocommunications qui lui est associée peuvent
étre annulées, ou bien l'une des deux peut étre annulée méme si
autre est convoquée;

- une conférence de normalisation des
additionnelle peut étre convoquée.

télécommunications

3. Ces mesures sont prises:

a)  surdécision d'une Conférence de plénipotentiaires;

b)  sur recommandation de la conférence mondiale précédente du
Secteur concerné, sous réserve d'approbation par le Conseil;

c) a la demande d'au moins un quart des Membres de |'Union,
adressée individuellement au Secrétaire général;

d)  ou sur proposition du Conseil.

4. Une
convoqueée:

conférence régionale des radiocommunications est

a)  surdécision d'une Conférence de plénipotentiaires;

b}  sur recommandation d'une conférence mondiale ou régionale des
radiocommunications précédente, sous réserve d'approbation par
le Conseil;

¢) a la demande dau moins un quart des Membres de I'Union
appartenant a la région intéressée, adressée individuellement au
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Secrétaire général;
d)  ou sur proposition du Conseil.

5. (1) Le lieu précis et les dates exactes d'une conférence mondiale
ou régionale ou d'une assemblée des radiocommunications peuvent étre fixés
par une Conférence de plénipotentiaires.

(2) En l'absence de décision sur ce sujet, le lieu précis et les
dates exactes sont déterminés par le Conseil avec I'accord de la majorité des
Membres de 'Union s'il s'agit d'une conférence mondiale ou d'une assemblée
des radiocommunications, et de la majorté des Membres de I'Union
appartenant a la région intéressée s'il s'agit d'une conférence régionale; dans
les deux cas, les dispositions du numéro 47 ci-dessous s‘appliquent.

6. (1) Lelieu précis et les dates exactes d'une conférence ou d'une
assemblée peuvent étre changes:

a) a la demande d'au moins un quart des Membres de 'Union s'il
s'agit d'une conférence mondiale ou d'une assemblée, ou d'un
quart des Membres de I'Union appartenant a la région intéressée
sl s'agit d'une conférence régionale. Les demandes sont
adressées individuellement au Secrétaire général qui en saisit le
Conseil aux fins d'approbation;

b)  ou sur proposition du Conseil.

(2) Dans les cas visés aux numéros 44 et 45 ci-dessus, les
modifications proposées ne sont définitivement adoptées qu'avec l'accord de
la majorité des Membres de I'Union s'il s'agit d'une conférence mondiale ou
d'une assemblée, ou de la majorité des Membres de 'Union appartenant a la
région considérée s'il s'agit d'une conférence régionale, sous réserve des
dispositions du numéro 47 ci-dessous.

7. Dans les consultations visées aux numéros 42, 46, 118, 123, 138,
302, 304, 305, 307 et 312 de la présente Convention, les Membres de I'Union
qui n'ont pas répondu dans fe délai fixé par le Conseil sont considérés comme
n‘ayant pas participé a ces consultations et en conséquence ne sont pas pris
en considération dans le calcul de la majorité. Si le nombre des réponses
regues ne dépasse pas la moitié du nombre des Membres de ['Union
consultés, on procede a une nouvelle consultation dont le résultat sera
déterminant que! que soit le nombre de suffrages exprimés.

8. (1) Les conférences mondiales des télécommunications
intemationales sont convoquées sur décision de la- Conférence de
plénipotentiaires.

(2) Les dispositions concemant la convocation d'une conférence
mondiale des radiocommunications, I'adoption de son ordre du jour et les
conditions de participation s‘appliquent également, selon qu'il convient, aux
conferences mondiales des télécommunications intemationales.

SECTION 2

| NE |
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ARTICLE 4

Le Conseil

1. Le Conseil est composé de quarante-trois Membres de I'Union
élus par la Conférence de plénipotentiaires.

2. (1) Le Conseil se réunit une fois par an en session ordinaire au
siége de I'Union.

(2) Au cours de cette session, il peut décider de tenir
exceptionnellement une session additionnelle.

(3) Dans lintervalle des sessions ordinaires, il peut étre
convoqué, en principe au siége de I'Union, par son président, a la demande
de la majorité de ses Membres, ou a linitiative de son président dans les
conditions prévues au numéro 18 de la présente Convention.

3. Le Conseil ne prend de décision que lorsqu'il est en session. A
titre exceptionnel, te Conseil réuni en session peut décider qu'une question
particuliere sera réglée par correspondance.

4. Au début de chaque session ordinaire, le Conseil €lit, parmi les
représentants de ses Membres et en tenant compte du principe du roulement
entre les régions, ses propres président et vice-président. Ceux-ci restent en
fonctions jusqu'a ouverture de la session ordinaire suivante et ne sont pas
ré¢ligibles. Le vice-président remplace le président en l'absence de ce
dernier.

5. Dans la mesure du possible, la personne désignée par un
Membre du Conseil pour siéger au Conseil est un fonctionnaire de son
administration des télécommunications ou est directement responsable
devant cette administration ou en son nom; cette personne doit étre qualifiée
en raison de son expérience des services de télécommunication.

6. Seuls les frais de voyage, de subsistance et d'assurances
engagés par le représentant de chacun des Membres du Conseil pour
exercer ses fonctions aux sessions du Conseil sont & la charge de I'Union.

7. Le représentant de chacun des Membres du Conseil a le droit
d'assister en qualité d'observateur a toutes les réunions des Secteurs de
I'Union.

8. Le Secrétaire général assume les fonctions de Secrétaire du
Conseil.

9. Le Secrétaire général, le Vice-Secrétaire général et les directeurs
des Bureaux participent de plein droit aux délibérations du Conseil, mais sans
prendre part aux votes. Toutefois, le Conseil peut tenir des séances
réservées aux seuls représentants de ses Membres.

10. Le Conseil examine chaque année le rapport établi par le
Secrétaire général sur la politique et la planification stratégiques
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recommandées pour I'Union conformément aux directives générales de la
Conférence de plénipotentiaires et lui donne la suite qu'il juge appropriée.

11.  Le Conseil supervise, dans lintervalle qui sépare les Conférences
de plénipotentiaires, la gestion et l'administration globales de I'Union. Le
Conseil, en particulier:

(1) approuve et révise le Statut du personnel et le Réglement
financier de 'Union et les autres réglements qu'il juge nécessaires en tenant
compte de la pratique courante de I'Organisation des Nations Unies et des
institutions spécialisées qui appliquent le régime commun des traitements,
indemnités et pensions;

(2) ajuste, s'il est nécessaire:

a) les échelies de base des traitements du personnel des catégories
professionnelle et supérieure, a I'exclusion des traitements des
postes auxquels il est pourvu par voie d'élection, afin de les
adapter aux échelles de base des traitements fixées par les
Nations Unies pour les catégories correspondantes du régime
commun;

b)  les échelles de base des traitements du personnel de la catégorie
des services généraux, afin de les adapter aux salaires appliqués
par les Nations Unies et les institutions spécialisées au siege de
I'Union;

c) les indemnités de poste des catégories professionnelle et
supérieure, ainsi que celles des postes auxquels il est pourvu par
voie d'élection, conformément aux décisions des Nations Unies
valables pour le siége de I'Union;

d) les indemnités dont bénéf tout le personnel de I'Union, en
harmonie avec toutes les modifications adoptées dans le régime
commun des Nations Unies;

(3) prend les décisions nécessaires pour assurer la répartition
géographique équitable du personnel de I'Union et contrdle I'exécution de ces
décisions;

(4) décide de I'adoption des propositions de réformes majeures
relatives a l'organisation du Secrétariat général et des Bureaux des Secteurs
de I'Union conformes & la Constitution et la présente Convention, qui lui sont
soumises par le Secrétaire général aprés avoir été examinées par le Comité
de coordination;

(5) examine et arréte les plans pluriannuels relatifs aux postes de
travail et au personnel ainsi qu'aux programmes de développement des
ressources humaines de I'Union et foumit des orientations en ce qui conceme
les effectifs de 'Union, qu'il s'agisse du niveau ou de la structure de ces
effectifs, en tenant compte des directives générales de la Conférence de
plénipotentiaires et des dispositions pertinentes de ‘article 27 de la
Constitution;

(6) ajuste, s'il est nécessaire, les contributions de I'Union et du

| BN



g

PR

A
O

SRR E R

BRLAIDOVIES-T B0 LERE LR TR LS

T FER A0 1 ) 0

G R I Qo © TR LIS SRR © AR
S B i oy B s

EEHIE TR0 )0 BT Lo OIRE

B AR TR ) R
LB OSSR L 0BT S VBRI R

IR < 52007

b NS NN PRV

% HEIR A 0 B S 4
oL’ KEQ HEERIGHE L BT 04097 DO

) M © REEK 1 TRl A 1@ ¢ ) SRS Ll

EoEy o2

B 6 NRE R LT e

RS

TR RS XS

SO R 0 4

5y S BRSNS L 8 o QNI © MR © [ HmianEE ™ 1)
)

CHEURD BE

0V EI6 HITEEEH S L R e

MR oS RIS
KD BDHUVEKRS

Ao a0y O BYR
LGB G 1) QIR S v BT Reddde
SO FESHRKITH © MR IS8k | O | go L0 dia

LU ¢V S HTEE L =T SURGSER

AR RERR @ 1 AL

HBRGHEL O 5\ B S MR BEGEEL Q
10 ST EHE (S T 0 1
AT S BIC Q MR E D L MY

TR =S B e e )

= SRR -0 € SHIRL O 5 WM e 0°

2 ) QRO MRIR LRGBS LB URIR eV SRS v
gl QA0

2 QMR WEERER S ) 20 QEMH B R Q0 &0 KEICHEES S HEm

AR O R ELYE L REH 0 U0 B S S S I EE T S

v QHTHTW e 1) 0°

2 5O REH RO RIA K LB 0 ¢ - © BIESEER Q FER B0 0% R B
ER T SOV E LR QEEEEER LT m4” FIESE0 EERIKE LS SE SRR
THARIEIEE O\ RO SUINERSEINERITNG® 1) RO QHHREARING T WIHE < K © IWRIB L
SRKE S FEROIE L B O R0 5

73

74

75

76

77

78

79

80

HELE

personnel a la Caisse commune des pensions du personnel des Nations
Unies conformément au Statut et Réglement de cette Caisse ainsi que les
indemnités de cherté de vie a accorder aux bénéficiaires de la Caisse
d'assurance du personnel de I'Union, selon la pratique de celle-ci.

(7) examine et arréte le budget biennal de I'Union et examine le
budget prévisionnel pour le cycle de deux ans suivant le budget considére,
compte tenu des décisions de la Conférence de plénipotentiaires concernant
le numéro 50 de la Constitution et des limites fixées pour les dépenses par
ladite Conférence conformément aux dispositions du numeéro 51 de la
Constitution; il réalise toutes les économies possibles, mais garde a I'esprit
l'obligation faite a I'Union d'obtenir des résultats satisfaisants aussi
rapidement que possible. Ce faisant, le Conseil tient compte des vues du
Comité de coordination exposées dans le rapport du Secrétaire général dont
il est question au numéro 86 de la présente Convention, et du rapport de
gestion financiére mentionné au numéro 101 de la présente Convention;

(8) prend tous les arrangements nécessaires en vue de la
vérification annuelle des comptes de I'Union établis par le Secrétaire général
et approuve ces comptes, s'il y a lieu, pour les soumettre a la Conférence de
plénipotentiaires suivante;

(9) prend les dispositions nécessaires pour la convocation des
conférences de I'Union et fournit au Secrétariat général et aux Secteurs de
I'Union, avec l'accord de la majorité des Membres de I'Union s'il s'agit d'une
conférence mondiale, ou de la majorité des Membres de I'Union appartenant
a la région intéressée s'il s'agit d'une conférence régionale, des directives
appropriées en ce qui conceme leur assistance technique et autre a la
préparation et a I'organisation des conférences;

(10) prend les décisions nécessaires en ce qui conceme le
numéro 28 de la présente Convention;

(11) statue sur la mise en oeuvre des décisions qui sont prises par
les conférences et qui ont des répercussions financiéres;

(12) dans les limites prescrites par la Constitution, la présente
Convention et les Réglements administratifs, prend toutes les autres mesures
jugées nécessaires au bon fonctionnement de {'Union;

(13) prend toutes les dispositions nécessaires, aprés accord de la
majorité des Membres de I'Union, pour résoudre a titre provisoire les cas non
prévus dans la Constitution, la présente Convention, les Réglements
administratifs et leurs annexes, pour la solution desquels il n'est plus possibie
d'attendre la prochaine conférence compétente;

(14) est chargé dassurer la coordination avec toutes les
organisations intemationales visées aux articles 49 et 50 de la Constitution. A
cet effet, il conclut au nom de I'Union des accords provisoires avec les
organisations internationales visées a l'article 50 de la Constitution et avec les
Nations Unies en application de I'Accord entre I'Organisation des Nations
Unies et I'Union intemationale des télécommunications; ces accords
provisoires doivent étre soumis & la Conférence de plénipotentiaires suivante
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conformément & la disposition pertinente de l'article 8 de la Constitution;

(15) envoie aux Membres de I'Union le plus tot possible aprés
chacune de ses sessions, des comptes rendus succincts de ses travaux, ainsi
que tous documents qu'il juge utiles;

(16) soumet a la Conférence de plénipotentiaires un rapport sur
les activités de I'Union depuis la dernigre Conférence de plénipotentiaires
ainsi que les recommandations qu'il juge appropriées.

SECTION 3

ARTICLE 5

Secrétariat général

1. Le Secrétaire général:

a) estresponsable de la gestion globale des ressources de I'Union; il
peut déléguer la gestion d'une partie de ces ressources au
Vice-Secrétaire général ainsi qu'aux directeurs des Bureaux,
aprés consultation, au besoin, du Comité de coordination;

b)  coordonne les activités du Secrétariat général et des Secteurs de
Union en tenant compte des vues du Comité de coordination, afin
d'assurer une utilisation aussi efficace et économique que
possible des ressources de |'Union;

c)  aprés consultation du Comité de coordination et compte tenu des
vues de celui-ci, prépare et soumet au Conseil un rapport annuel
faisant état de f'évolution de fenvironnement des
télécommunications et contenant des recommandations relatives
a la politique et a la stratégie futures de I'Union, comme le stipule
le numero 61 de la présente Convention, ainsi qu'une évaluation
de leurs répercussions financiéres;

d)  organise le travail du Secrétariat général et nomme le personnel
de ce Secrétariat, en se conformant aux directives données par la
Conférence de plénipotentiaires et aux réglements établis par le
Conseil;

e) prend les mesures administratives relatives aux Bureaux des
Secteurs de I'Union et nomme le personnel de ces Bureaux sur la
base du choix et des propositions du directeur du Bureau
conceme, la décision finale de nomination ou de licenciement
appartenant cependant au Secrétaire général;

f) porte & la connaissance du Conseil toute décision prise par
I'Organisation des Nations Unies et les institutions spécialisées qui
affecte les conditions de service, d'indemnités et de pensions du
régime commun;

| NBIM
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veille a I'application de tout réglement adopté par le Conseil;

fournit des avis juridiques a I'Union;

supervise, pour les besoins de la gestion administrative, le
personnel de I'Union, afin d'assurer une utilisation aussi efficace
que possible de ce personnel et de lui appliquer les conditions
d'emploi du régime commun. Le personnel désigne pour assister
directement les directeurs des Bureaux est placé sous l'autorité
administrative du Secrétaire général et travaille sous les ordres
directs des directeurs intéressés, mais conformément aux
directives administratives générales du Consell;

dans lintérét général de I'Union et en consultation avec les
directeurs des Bureaux concemés, affecte temporairement des
fonctionnaires a d'autres emplois que ceux auxquels ils ont été
nommeés en fonction des fluctuations du travail au siege de
'Union;

prend, en accord avec le directeur du Bureau concemé, les
dispositions administratives et financiéres nécessaires en vue des
contérences et réunions de chaque Secteur;

assure le travail de secrétariat approprié qui précéde et qui suit les
conférences de I'Union, en tenant compte des responsabilités de
chaque Secteur;

prépare des recommandations pour la premiére reunion des chefs
de délégation mentionnée au numéro 342 de la présente
Convention, en tenant compte des résultats des consultations
régionales éventuelles;

assure, s'il y a lieu en coopération avec le gouvernement invitant,
le secrétariat des conférences de I'Union et, le cas échéant, en
collaboration avec le directeur concemeé, fournit les services
nécessaires a la tenue des réunions de I'Union, en recourant,
dans la mesure ol il I'estime nécessaire, au personnel de 'Union,
conformément au numéro 93 ci-dessus. Le Secrétaire geéneéral
peut aussi, sur demande et sur la base d'un contrat, assurer le
secrétanat de  toute autre réunion relative aux
télécommunications;

prend les dispositions nécessaires pour assurer la publication et la
distribution en temps opportun des documents de service, des
bulletins d'information ainsi que des autres documents et dossiers
qui ont été établis par le Secrétariat général et les Secteurs ou qui
ont été communiqués a I'Union, ou dont la publication est
demandée par les conférences ou le Conseil. Le Conseil tient a
jour la liste des documents & publier, aprés avoir consulté la
conférence concemée au sujet des documents de service et des
autres documents dont la publication est demandée par
conférences;

publie périodiguement, a l'aide des renseignements réunis ou mis
a sa disposition, y compris ceux qu'il peut recueillir auprés d'autres
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organisations intemationales, un joumal dinformation et de
documentation générales sur les télécommunications;

q) aprés consultation du Comité de coordination et aprés avoir
réalisé toutes les économies possibles, prépare et soumet au
Conseil un projet de budget biennal couvrant les dépenses de
I'Union dans les limites fixées par la Conférence de
plénipotentiaires. Ce projet de budget se compose d'un budget
global regroupant les budgets fondés sur les colts de chacun des
trois Secteurs, établis conformément aux directives budgétaires
émanant du Secrétaire général et comprenant deux versions. Une
version correspond & une croissance zéro pour 'unité contributive,
l'autre & une croissance inférieure ou égale a toute limite fixée par
la Conférence de plénipotentiaires aprés prélevement éventuel sur
le compte de provision. La résolution relative au budget, apres
approbation par le Conseil, est transmise a titre dinformation 3
tous les Membres de I'Union;

ls] avec |'aide du Comité de coordination, établit un rapport annuel de
gestion financiére conformément aux dispositions du Réglement
financier et le présente au Conseil. Un rapport de gestion
financiére et un compte récapitulatifs sont établis et soumis a la
Conférence de plénipotentiaires suivante aux fins d'examen et
d‘approbation définitive;

s)  avec l'aide du Comité de coordination, établit un rapport annuel
sur l'activité de I'Union transmis, aprés approbation du Conseil, a
tous les Membres;

t) accomplit toutes les autres fonctions de secrétariat de I'Union;
u)  accomplit toute autre fonction que lui confie le Conseil.

2. Le Secrétaire général ou le Vice-Secrétaire général peut assister,

a titre consultatif, aux conférences de I'Union; le Secrétaire cm:mﬂm_ ou son

représentant peut participer, 4 titre consultatif, a toutes les autres réunions de
['Union.

SECTION 4

ARTICLE 6

Comité de coordination

1. (1) Le Comité de coordination assiste et conseille le Secrétaire
général sur toutes les questions mentionnées aux dispositions pertinentes de
I'article 26 de la Constitution ainsi qu'aux articles pertinents de la présente
Convention.

(2) Le Comité est chargé d'assurer la coordination avec toutes les

| HBIP
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organisations intemationales mentionnées aux articles 49 et50 de la
Constitution, en ce qui conceme la représentation de I'Union aux conférences
de ces organisations.

(3) Le Comité examine les résultats des activités de ['Union et
assiste le Secrétaire général dans la préparation du rapport, visé au
numéro 86 de la présente Convention, qui est soumis au Conseil.

2. Le Comité doit s'efforcer de formuler ses conclusions par accord
unanime. S'l n'est pas appuyé par la majorité du Comité, le président peut,
dans des circonstances exceptionnelles, prendre des décisions sous sa
propre responsabilité, s'il estime que le réglement des questions en cause est
urgent et ne peut attendre ta prochaine session du Conseil. Dans ces
circonstances, il fait rapport promptement et par écrit aux Membres du
Conseil sur ces questions, en indiquant les raisons qui I'ont amené a prendre
ces décisions, et en leur communiquant les vues, exposées par écrit, des
autres membres du Comité. Si les questions étudiées dans de telles
circonstances ne sont pas urgentes mais néanmoins importantes, elles
doivent étre soumises & I'examen du Conseil & sa prochaine session.

3. Le Président convoque le Comité au moins une fois par mois; le
Comité peut également se réunir en cas de besoin, a la demande de deux de
ses membres.

4. Un rapport sur les travaux du Comité de coordination est établi et
communiqué sur demande aux Membres du Conseil.

SECTION 5

Secteur des radiocommunications

ARTICLE 7

Conférences mondiales des radiocommunicatians

1. Conformément au numéro 90 de la Constitution, une conférence
mondiale des radiocommunications est convoquée pour examiner des
questions de radiocommunication particulieres. Une conférence mondiale des
radiocommunications traite des points inscrits a l'ordre du jour adopté
conformément aux dispositions pertinentes du présent article.

2. (1) L'ordre du jour dune conférence mondiale des
radiocommunications peut comporter:

a) la révision partielle ou, exceptionnellement, totale du Reglement

des radiocommunications mentionné a larticle4d de la
Constitution;

b) toute autre question de caractére mondial relevant de la
compétence de la conférence;
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€) un point concemant des instructions a donner au Comité du

Réglement des radiocommunications et au Bureau des
radiocommunications touchant a leurs activités et l'examen de
celles-ci;

d)  l'adoption des questions que lassembiée des

radiocommunications doit étudier, ainsi que celles que cette
assemblée devra examiner concemant les futures conférences
des radiocommunications.

(2) Le cadre général de cet ordre du jour devrait étre fixé
quatre ans a l'avance, et l'ordre du jour déf est fixé par le Conseil de
préférence deux ans avant la conférence, avec l'accord de la majorité des
Membres de I'Union, sous réserve des dispositions du numéro 47 de la
présente Convention.

(3) Cet ordre du jour comprend toute question dont linclusion a
été décidée par une Conférence de plénipotentiaires.

3. (1) Cetordre du jour peut étre changé:

a)  ala demande d'au moins un quart des Membres de I'Union, ces
demandes etant adressées individuellement au Secrétaire général
qui en saisit le Conseil aux fins d'approbation;

b)  ou sur proposition du Conseil.

(2) Les projets de modification de I'ordre du jour d'une conférence
mondiale des radiocommunications ne sont définitivement adoptés qu'avec
I'accord de la majorité des Membres de I'Union, sous réserve des dispositions
du numéro 47 de la présente Convention.

4. Enoutre, la conférence:

(1) examine et approuve le rapport du directeur du Bureau sur les
activités du Secteur depuis la demiére conférence;

(2) adresse des recommandations au Conseil en ce qui conceme
les points & inscrire & l'ordre du jour d'une future conférence, expose ses vues
sur l'ordre du jour des conférences pour un cycle d'au moins quatre ans et
évalue leurs répercussions financiéres;

(3) inclut dans ses décisions des instructions ou des demandes,
selon le cas, au Secrétaire général et aux Secteurs de i'Union.

5. Le Président et les Vice-Présidents de I'assembiée des
radiocommunications, de la ou des commission(s) d'études pertinente(s)
peuvent participer & la conférence mondiale des radiocommunications
associée.

ARTICLE 8

Assemblée des radiocommunications

WISES
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1. Une assemblée des radiocommunications examine les
recommandations relatives aux questions qu'elle a adoptées conformément a
ses propres procédures ou qui lui sont soumises par la Conférence de
plénipotentiaires, par une autre conférence, par le Conseil ou par le Comité
du Reéglement des radiocommunications et, suivant le cas, formule des
recommandations a ce sujet.

2. En ce qui conceme le numéro 129 ci-dessus, I'assemblée des
radiocommunications:

(1) examine les rapports des commissions d'études eétablis
conformément aux dispositions du numéro 157 ci-dessous et approuve,
modifie ou rejette les projets de Recommandations que contiennent ces
rapports;

(2) en tenant compte de la nécessité de limiter & un minimum les
charges pesant sur FUnion, approuve le programme de travail découlant de
'examen des questions existantes et des nouvelles questions, évalue le
degré de prionité et d'urgence de ces questions ainsi que lincidence
financiére de leur mise a I'étude et fixe le délai pour les mener a bien;

(3) décide, au vu du programme de travail approuvé dont il est
question au numéro 132 ci-dessus, s'il y a lieu de maintenir ou de dissoudre
les commissions d'études ou d'en créer de nouvelles, et attribue a chacune
les questions & étudier,

(4) regroupe, autant que possible, les guestions qui intéressent
les pays en développement, afin de faciliter la participation de ces demiers &
leur étude;

(5) donne des avis sur les questions relevant de sa compétence,
en réponse aux demandes formulées par une conférence mondiale des
radiocommunications;

(6) fait rapport a la conférence mondiale des
radiocommunications a laquelle elle est associée sur l'avancement des
travaux concemant des points pouvant étre inclus dans l'ordre du jour de
futures conférences des radiocommunications.

3. Ll'assemblée des radiocommunications est présidée par une
personne deésignée par le gouvernement du pays o la réunion a lieu ou,
lorsque cette réunion se tient au siége de I'Union, par une personne élue par
assemblée elle-méme; le Président est assisté de Vice-Présidents élus par
l'assemblée.

ARTICLE 9

Conférences régionales des radiocommunications

L'ordre du jour d'une conférence régionale des radiocommunications ne
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peut porter que sur des questions de radiocommunication particuliéres de
caractére régional, y compris des directives destinées au Comité du
Reglement des radiocommunications et au Bureau des radiocommunications
en ce qui conceme leurs activités intéressant la région dont il sagit, a
condition que ces directives ne soient pas contraires aux intéréts d'autres
régions. Seules les questions inscrites a son ordre du jour peuvent y étre
debattues. Les dispositions des numéros 118 a 123 de la présente
Convention s'appliquent aux conférences régionales des
radiocommunications, mais uniquement en ce qui conceme les Membres de
la région concernée.

ARTICLE 10

Comité du Réglement des radiocommunications

1. Le Comité est composé de neuf membres élus par ta Conférence
de plénipotentiaires.

2. Outre les fonctions énoncées a l'article 14 de la Constitution, le
Comité  examine les rapports du directeur du Bureau des
radiocommunications concemant I'étude, a la demande d'une ou de plusieurs
des administrations intéressées, des cas de brouillages préjudiciables et
eélabore les recommandations nécessaires.

3. Les membres du Comité ont pour obligation de participer, a titre
consultatif, aux conférences des radiocommunications et aux assemblées des
radiocommunications. Le président et le vice-président, ou leurs
représentants désignés, ont pour obligation de participer, a titre consultatif,
aux Conférences de plénipotentiaires. Dans tous ces cas, les membres
astreints & ces obligations ne sont pas autorisés a participer a ces
conférences en tant que membres de leur délégation nationale.

4. Seuls les frais de voyage, de subsistance et d'assurances
engagés par les membres du Comité dans l'exercice de leurs fonctions au
service de I'Union sont a la charge de I'Union.

5. Les méthodes de travail du Comité sont les suivantes:

(1) Les membres du Comité élisent pammi eux un président et un
vice-president, lesquels remplissent feurs fonctions pendant une durée d'une
année. Par la suite, le vice-président succéde chaque année au président, et
un nouveau vice-président est élu. Dans le cas d'une absence du président et
du vice-président, les membres du Comité élisent, pour la circonstance, un
président temporaire choisi parmi eux.

(2) Le Comité tient normalement quatre réunions par an au plus,
généralement au siége de I'Union, au cours desquelles au moins les deux
tiers de ses membres doivent étre présents. Il peut s'acquitter de ses taches a
l'aide de moyens modernes de communication.
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