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10. D'autres langues sont également autorisées pour les délibérations et les réunions indi-
quées au paragraphe 9.

11 Les délégations qui emploient d'autres langues assurent linterprétation simultanée en
l'une des langues mentionnées au paragraphe 9, soil par le systéme indiqué au méme para-
graphe, lorsque les modifications d'ordre technique nécessaires peuvent y étre apportées, soil par
des interpretes particuliers.

12. Les frais des services d'interprétation sont répartis entre les Pays-membres utilisant la
méme langue dans la proportion de leur contribution aux dépenses de I'Union. Toutefois, les frals
dinstallation et dentretien de I'équipement technique sont supportés par I'Union.

13. Les administrations postales peuvent s'entendre au sujet de la langue a employer pour la
correspondance de service dans leurs relations réciproques. A défaut d'une telle entente, la langue
a employer est le frangais.

Chapitre 1l

Bureau international

Article 109
Election du Directeur général et du Vice-Directeur général du Bureau international

1. Le Directeur général et le Vice-Directeur général du Bureau international sont €lus par le
Congres pour la période séparant deux Congres successifs. la durée minimale de leur mandat
etant de cinq ans. Leur mandat est renouvelable une seule fols. Sauf décision contratre du
Congres, la date de leur entrée en fonctions est fixée au ler janvier de 'année qui sult le Congres.

2. Au moins sept mois avant l'ouverture du Congres. le Directeur général du Bureau
international adresse une note aux Gouvernements des Pays-membres en les invitant a présenter
Jes candidatures éventuelles pour les postes de Directeur général et de Vice-Directeur général et
en indiquant en méme temps si le Directeur général ou le Vice-Directeur général en fonctions sont
intéressés au renouvellement éventuel de leur mandat initial. Les candidatures, accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir au Bureau international deux mois au moins avant
Youverture du Congrés. Les candidats doivent étre des ressortissants des Pays-membres qui les
présentent. Le Bureau international élabore la documentation nécessaire pour le Congres.
L'élection du Directeur général et celle du Vice-Directeur général ont lieu au scrutin secret, 1a
premiére €lection portant sur le poste de Directeur général.

3. En cas de vacance du poste de Directeur général. le Vice-Directeur général assume les
fonctions de Directeur général jusqua la fin du mandat prévu pour celut-ci: Ul est éligible a ce
poste et est admis d'office comme candidat, sous réserve que son mandat initial en tant que Vice-
Directeur général n'ait pas déja été renouvelé une fois par le Congres précédent et qu'l déclare
son intérét a étre considéré comme candidat au poste de Directeur général.
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4. En cas de vacance simultanée des postes de Directeur général et de Vice-Directeur
général, le Consell d'administration €lit, sur la base des candidatures recues & la suite d'une mise
au concours, un Vice-Directeur général pour la période allant jusqu'au prochain Congrés. Pour la

présentation des candidatures, le paragraphe 2 s‘applique par analogie.

5 En cas de vacance du poste de Vice-Direcleur genéral, le Conseil d’administration charge.
sur proposilion du Directeur général. un des Sous-Direcleurs généraux au Bureau intemational
d'assumer, jusqu'au prochain Congres, les fonctions de Vice-Directeur général.

Article 110
Fonctions du Directeur général

1. Le Directeur général organise. administre et dirige le Bureau international, dont il est le
représentant légal. Il est compétent pour classer les postes des grades G 1 a D 2 et pour nommer
et promouvoir les fonctionnaires dans ces grades. Pour les nominations dans les gradesP 1 a4 D 2,
il doit prendre en considération les qualifications professionnelles des candidats recommandés
par les administrations postales des Pays-membres dont ils ont la nationalité. ou dans lesquels ils
exercenl leur activité professionnetie, en tenant compte d'une équitable répartition géographique
continentale et des langues. Les postes de Sous-Directeur général doivent, dans toute la
mesure possible, étre pourvus par des candidats provenant de régions différentes et
d'autres régions que celles dont le Directeur général et le Vice-Directeur général sont
originaires, compte tenu de la considération dominante de l'efficacité du Bureau inter-
national. Dans le cas de postes exigeant des qualifications spéciales, le Directeur général peut
s'adresser a l'extérieur. Il Uent également compte, lors de la nomination d'un nouveau fonction-
natre, de ce qu'en principe les personnes qui occupent les postes des grades D 2, D 1 et P 5
doivent étre des ressortissants de différents Pays-membres de I'Union. Lors de la promotion d'un
fonctionnaire du Bureau international aux grades D 2. D 1 et P 5, il n'est pas tenu a I'application
du meéme principe. En outre, les exigences d'une équitable répartition géographique et des
langues passent apres le mérite dans le processus de recrutement. Le Directeur général informe le
Conseil d'administration une fois par an des nominations et des promotions aux grades P 4 &
D 2.

2. Le Directeur général a les attributions suivantes:

2.1 assurer les fonctions de dépositaire des Actes de 1'Union et dintermédiaire dans la
procédure d'adhésion et d'admission a I'Union ainsi que de sortie de celle-ci:

2.2 notifier les décisions prises par le Congrés & tous les Gouvernements des Pays-
membres;
2.3 notifier a I'ensemble des administrations postales les Réglements arrétés ou révisés par

le Consell d'exploitation postale:

24 préparer le projet de budget annuel de I'Union au niveau le plus bas possible compatible
avec les besoins de I'Union et le soumettre en temps opportun a l'examen du Conseil
d'administration; communiquer le budget aux Pays-membres de Y'Union aprés l'appro-
bation du Conseil d'administration et I'exécuter;
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2.5 exécuter les activités spécifiques demandées par les organes de I'Union et celles que lui
attribuent les Actes:

2.6 prendre les initiatives visant 2 réaliser les objectifs fixés par les organes de I'Union, dans
le cadre de la politique établie et des fonds disponibles;

2.7 soumettre des suggestions et des propositions au Conseil d’'administration ou au Conseil
d'exploitation postale:

2.8 préparer, a I'intention du Conseil d'exploitation postale et sur la base des directives
données par ce dernier, le projet de plan stratégique & soumettre au Congres et le projet
de révision annuelle:

2.9 assurer la représentation de I'Union;

2,10  servir d'intermédiaire dans les relations entre:

- T'UPU et les Unions restreintes:
- I'UPU et I'Organisation des Nations Unies:

- I'UPU et les organisations internationales dont les activités présentent un intérét
pour I'Union:

- I'UPU et les organismes inlernationaux. assoclations ou entreprises que les
organes de I'Union souhaitent consulter ou associer a leurs travaux:

2.11 assumer la fonction de Secrétaire général des organes de 1'Union et veiller 4 ce titre,
compte tenu des dispositions spéciales du présent Réglement, notamment:

- 4 la préparation et a Forganisation des travaux des organes de I'Union;

- a I'élaboration, & la production et a la distribution des docunients, rapports et
proces-verbaux;

- au fonctionnement du secrétariat durant les réunions des organes de 1'Union:

2.12 assister aux séances des organes de 1'Union el prendre part aux délibérations sans droit
de vote, avec la possibilité de se faire représenter.

Article 111

Fonctions du Vice-Directeur général

1. Le Vice-Directeur général assiste le Directeur général et il est responsable devant tui.

2, En cas d'absence ou empéchement du Directeur général, le Vice-Directeur général exerce

les pouvoirs de celui-ci. Il en est de meme dans le cas de vacance du poste de Directeur général
visé a l'article 109, paragraphe 3.

Article 112
Secrétariat des organes de 1'Union

Le secrétariat des organes de I'Union est assuré par le Bureau international sous la responsabilité
du Directeur général. Il adresse tous les documents publiés & l'occasion de chaque session aux
administrations postales des membres de l'organe, aux administrations postales des pays qui,
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sans étre membres de l'organe, collaborent aux études entreprises, aux Unions restreintes ains}
qu'aux autres administrations postales des Pays-membres qut en font la demande.

Article 113
Liste des Pays-membres

Le Bureau international établit et tient a jour la liste des Pays-membres de I'Union en y indiquant
leur classe de contribution, leur groupe géographique et leur situation par rapport aux Actes de
I'Union.

Article 114
Renselgnements. Avis. Demandes d'interprétation et de modification des Actes. Enquétes.
Intervention dans la liquidation des comptes

1. Le Bureau international se tient en tout temps 2 la disposition du Consefl d'adminis-
tration. du Conseil d'exploitation postale el des administrations postales pour leur fournir tous
renselgnements utlles sur les questions relatives au service.

2. 1 est chargé. notamment. de réunir. de coordonner. de publier et de distribuer les
renseignements de toute nature qui intéressent le service postal international: d'émettre. a la
demande des parties en cause. un avis sur les questions liligieuses: de donner suite aux deman-
des d'interprétation et de modification des Actes de I'Union et. en général, de procéder aux études
et aux travaux de rédaction ou de documentation que lesdits Actes lui attribuent ou dont il serait
saist dans l'intérét de I'Union.

3. Il procede également aux enquétes qui sont demandées par les administrations postales
en vue de connaitre I'opinion des autres administrations postales sur une question déterminée.
Le résuitat d'une enguéte ne revét pas le caractére d'un vote et ne lie pas formeliement.

4, 11 peut intervenir, a titre d'office de compensation. dans la liquidation des comptes de
toute nature relatifs au service postal.

Article 115

Coopération technique

Le Bureau international est chargé. dans le cadre de la coopération technigue internationale. de
développer I'assistance technique postale sous toutes ses formes.

Article 116

Formules fournies par le Bureau international

Le Bureau international est chargé de faire confectionner les coupons-réponse internationaux et
d'en approvisionner, au prix de revient, les administrations postales qui en font la demande.
Article 117

Actes des Unions restreintes et arrangements spéciaux

1. Deux exemplaires des Actes des Unions restreintes et des arrangements spéclaux
conclus en application de I'article 8 de la Constitution doivent étre transmis au Bureau inter-
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national par les bureaux de ces Unions ou, & défaut, par une des parties contractantes.

2. Le Bureau intemnational veille 4 ce que les Actes des Unions restreintes et les arrange-
ments spéctaux ne prévoient pas des conditions moins favorables pour le public que celles qui
sont prévues dans les Actes de I'Union et informe les administrations postales de l'existence des
Unions et des arrangements susdits. 1l signale au Consell d'administration toute lrrégularité
constatée en vertu de la présente disposition.

Article 118
Revue de I'Union

Le Bureau international rédige, a I'aide des documents qui sont mis a sa disposition, une revue en
langues allemande. anglaise, arabe, chinoise, espagnole, frangaise et russe.

Article 119
Rapport annuel sur les activités de I'Union

Le Bureau intemational fait. sur les activités de I'Union, un rapport annuel qui est communiqué,
aprés approbaton par le Consell dadministration, aux administrations postales, aux Unions
restreintes et 4 1'Organisation des Nations Unles.

Chapitre 111

Procédure d'introduction et d'examen des propositions

Article 120
Procédure de présentation des propositions au Congrés

1 Sous réserve des exceplions prévues aux paragraphes 2 et 5, la procédure suivante regle
lintroduction des propositions de toute nature a soumettre au Congrés par les administrations
postales des Pays-membres:

a) sont admises les propositions qui parviennent au Bureau international au moins six
mois avant la date fixée pour le Congrés;

b) aucune proposition d'ordre rédactionnel n'est admise pendant la période de six mois qui
précéde la date fixée pour le Congres:

c} les propositions de fond qul parviennent au Bureau intemnational dans Pintervalle
compris entre six el quatre mois avant la date fixée pour le Congrés ne sont admises que
si elles sont appuyées par au moins deux administrations postales;

d) les propositions de fond qui parviennent au Bureau intemational dans l'intervalle
compris entre quatre et deux mois qui précede la date fixée pour le Congrés ne sont
admises que si elles sont appuyées par au moins huit administrations postales; les pro-
positions qui parviennent ultérieurement ne sont plus admises:

e} les déclarations d'appul doivent parvenir au Bureau international dans le méme délai que
les propositions qu'elles concernent.
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2. Les propositions concemnant la Constitution ou le Réglement général doivent parvenir au
Bureau international six mois au moins avant I'ouverture du Congrés: celles qui parviennent
postérieurement & cette date mais avant Fouverture du Congrés ne peuvent étre prises en
considération que si le Congrés en décide ains! & la majorité des deux tiers des pays représentés
au Congreés et si les conditions prévues au paragraphe 1 sont respectées.

3. Chaque proposition ne doil avoir en principe qu'un objectif et ne contenir que les
modifications justifiées par cet objectif.

4. Les propositions d'ordre rédactionnel sont munies, en téte, de la mention «Proposition
d'ordre rédactionnels par les administrations postales qui les présentent et publiées par le
Bureau international sous un numéro suivi de la lettre R. Les propositions non munies de cette
mention mais qui, de I'avis du Bureau international, ne touchent que la rédaction sont publiées
avec une annotation appropriée: le Bureau international établit une liste de ces propositions
I'intention du Congrés.

5. La procédure prescrite aux paragraphes 1 et 4 ne s'applique ni aux propositions concer-
nant le Réglement intérieur des Congrés ni aux amendements a des propositions déja faites.

Article 121
Procédure de présentation des propositions entre deux Congrés

1. Pour étre prise en considération, chaque proposition concernant la Convention ou les
Arrangements et introduite par une administration postale entre deux Congres dolt &tre appuyée
par au moins deux autres administrations postales. Ces propositions restent sans suite lorsque
le Bureau international ne regoit pas, en méme temps, les déclarations d'appui nécessaires.

2. Ces propositions sont adressées aux autres administrations postales par l'intermédiaire
du Bureau international

3. Les propositions concernant les Réglements n'ont pas besoin d'appui. mais ne sont
prises en considération par le Conseil d’exploitation postale que si celui-ci en approuve l'urgente
nécessité

Article 122
£xamen des propositions entre deux Congrés

L. Toute proposition concernant la Convention, les Arrangements et leurs Protocoles finals
est sournise a la procédure suivante: un délai de deux mois est laissé aux administrations
postales des Pays-membres pour examiner la proposition notifiée par circulaire du Bureau
international et, le cas échéant, pour faire parvenir leurs observations audit Bureau. Les amen-
dements ne sont pas admis. Les réponses sont réunies par les soins du Bureau international et
communiquées aux administrations postales avec invitation de se prononcer pour ou contre la
proposition. Celles qui n'ont pas fait parvenir leur vote dans un délai de deux mois sont considé-
rées comme s'abstenant. Les délais précités comptent a partir de la date des circulaires du
Bureau internattonal.

2. Les propositions de modification des Réglements sont traitées par le Conseil d'exploi-
tation postale.

I
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3. Si la proposition concerne un Arrangement ou son Protocole final, seules les administra-
tions postales de Pays-membres qui sont parties a cet Arrangement peuvent prendre part aux
opérations indiquées au paragraphe 1.

Article 123
Notification des décisions adoptées entre deux Congrés

L. Les modifications apportées a la Convention. aux Arrangements et aux Protocoles finals
de ces Actes sont consacrées par une notification du Directeur général du Bureau international
aux Gouvernements des Pays-membres.

2. Les modifications apportées par le Conseil d’exploitation postale aux Réglements et a
leurs Protocoles finals sont notifices aux administrations postales par le Bureau international. Il
en est de méme des interprétations visées a l'article 64.3.2 de la Convention et aux dispositions
correspondantes des Arrangements.

Article 124
Mise en vigueur des Réglements et des autres décisions adoptés entre deux Congres

1. Les Réglements entrent en vigueur a la méme date et ont la méme durée que les Actes
issus du Congrés.

2. Sous réserve du paragraphe 1. les décisions de modification des Actes de I'Union qui sont
adoptées entre deux Congrés ne sont exécutoires que trois mois, au moins. aprés leur notification.

Chapitre IV

Finances

Article 125
Fixation et réglement des dépenses de I'Union

1. Sous réserve des paragraphes 2 a 6, les dépenses annuelles afférentes aux activités des
organes de I'Union ne doivent pas dépasser les sommes ci-apres pour les années 2000 et sui-
vantes:

36 680 816 francs suisses pour I'année 2000;
37 000 000 francs suisses pour les années 2001 a 2004.

La limite de base pour l'année 2004 s'applique également aux années postérieures en cas de
report du Congrés prévu pour 2004.

2. Les dépenses afférentes a la réunion du prochain Congrés (déplacement du secré-
tariat, frais de transport, frals d'Installation technique de l'interprétation simultanée, frals de
reproduction des documents durant le Congres, etc) ne doivent pas dépasser la limite de
2 948 000 francs suisses.

3. Le Conseil d'administration est autorisé a dépasser les limites fixées aux paragraphes 1
et 2 pour tenir compte des augmentations des échelles de traitements. des contributions au titre
des pensions ou indemnités. y compris les indemnités de poste, admises par les Nations Unies
pour étre appliquées a leur personnel en fonctions a Genéve.
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4. Le Consell d'administration est également autorisé a ajuster, chaque année, le montant
des dépenses autres que celles relatives au personnel en fonction de l'indice suisse des prix a la
consommation.

5. Par dérogation au paragraphe 1, le Conseil d'administration. ou en cas d'extréme urgence
le Directeur général, peut autoriser un dépassement des limites fixées pour faire face aux
réparations importantes et imprévues du batiment du Bureau International. sans toutefois que le
montant du dépassement puisse excéder 125 000 francs suisses par année.

6. St les crédits prévus par les paragraphes 1 et 2 se revélent insuffisants pour assurer le
bon fonctionnement de I'Union, ces limites ne peuvent étre dépassées qu'avec l'approbation de la
majorité des Pays-membres de I'Union. Toute consultation doit comporter un exposé complet des
faits justifiant une telle demande.

7. Les pays qui adheérent a I'Union ou qui sont admis en qualité de membres de 1'Union
ainsi que ceux qui sortent de 1'Union doivent acquitter leur cotisation pour l'année entiére au
cours de laquelle leur admission ou leur sortie devient eflective.

8. Les Pays-membres paient a I'avance leur part contributive aux dépenses annuelles de
I'Union, sur la base du budget arrété par le Consell d'administration. Ces parts contributives
doivent étre payées au plus tard le premier jour de I'exercice financier auquel se rapporte le
budget. Passé ce terme, les sommes dues sont productives d'intéréts au profit de I'Union. a raison
de 3% par an durant les six premiers mois et de 6% par an a partir du septiéme mots.

9. Lorsque les arriérés de contributions obligatoires hors intéréts dues a 1'Union par
un Pays-membre sont égaux ou supérieurs & la somme des contributions de ce Pays-membre
pour les deux exercices fi iers précédents, ce Pay bre peut céder irrévocablement
4 I'Union tout ou partie de ses créances sur d'autres Pays-membres, selon les modalités
fixées par le Conseil d'administration. Les conditions de cession de créances sont & définir
selon un accord convenu entre le Pays-membre, ses débiteurs/créanciers et I'Union.

10. Les Pays-membres qui, pour des raisons juridiques ou autres, sont dans 1'impossibi-
lité d'effectuer une telle i s'engag a lure un plan d'amortissement de leurs
comptes arriérés.

11. Sauf dans des circonstances exceptionnelles, le recouvrement des arriérés de
contributions obligatoires dues a I'Union ne pourra pas s'étendre a plus de dix années.

12, Dans des circonstances exceptionnelles, le Conseil d'administration peut libérer un Pays-
membre de tout ou partie des intéréts dus si celui-ci s'est acquitté, en capital. de l'intégralité de
ses dettes arriérées.

13. Un Pays-membre peut également étre libéré. dans le cadre d'un plan d'amortissement de
ses comptes arriérés approuvé par le Conseil d'administration, de tout ou partie des intéréts
accumulés ou a courir: la libération est toutelois subordonnée a l'exécution compléte et ponc-
tuelle du plan d'amortissement dans un délai convenu de dix ans au maximum.

BEY
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14. Pour pallier les insuffisances de trésorerie de I'Union, 1l est constitué un Fonds de réserve
dont le montant est fixé par le Consell d'administration. Ce Fonds est alimenté en premier lieu
par les excédents budgétaires. 1l peut servir également a équilibrer le budget ou a réduire le
montant des contributions des Pays-membres.

15. En ce qui concemne les insuffisances passagéres de trésorerie, le Gouvernement de la
Confédération suisse fait, a court terme, les avances nécessalres selon des conditions qui sont a
fixer d'un commun accord. Ce Gouvernement surveille sans frais 1a tenue des comptes inanclers
ainsi que la comptabilité du Bureau International dans les limites des crédits fixés par le Congrés.

Article 126

Sanctions automatiques

1. Tout Pays-membre étant dans l'impossibilité d'effectuer la cession prévue au
paragraphe 9 de l'article 125 et qui n'accepte pas de se soumettre & un plan d'amortis-
sement proposé par le Bureau international conformément & l'article 125, paragraphe 10,
ou ne le respecte pas perd automatiquement son droit de vote au Congrés et dans les
réunions du Conseil d’administration et du Conseil d'exploitation postale et n'est plus
éligible & ces deux Conseils.

2. Les sanctions automatigues sont levées d'office et avec effet immédiat dés que le
Pays-membre concerné s'est acquitté entiérement de ses arriérés de contributions obliga-

toires dues & I'Union, en capital et intéréts, ou qu'il accepte de se soumettre & un plan
d'amortissement de ses comptes arriérés.

Article 127
Classes de contribution

1. Les Pays-membres contribuent a la couverture des dépenses de I'Union selon la classe de
contibution a laquelle lls appartiennent. Ces classes sont les sulvantes:

classe de 50 unités;
classe de 40 unités:
classe de 35 unités:
classe de 25 unités:
classe de 20 unités;
classe de 15 unités:
classe de 10 unités;
classe de 5 unités;
classe de 3 unités;
classe de 1 unité:

classe de 0.5 unité. réservée aux pays les moins avancés énumérés par I'Organisation des Nations
Unies et a d'autres pays désignés par le Conseil d'administration

2 Outre les classes de contribution énumeérées au paragraphe 1. tout Pays-membre peut
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choisir de payer un nombre d'unités de contribution superieur a 50 unités.

3. Les Pays-membres sont rangés dans l'une des classes de contribution precitées au
moment de leur admission ou de leur adhésion a I'Union, selon la procédure visée a l'article 21,
paragraphe 4, de la Constitution

4 Les Pays-membres peuvent changer ultérieurement de classe de contribution, a la
condition que ce changement soit notifié au Bureau international au moins deux mois avant
I'ouverture du Congrés. Cette notification, qui est portée a Fattention du Congres. prend effet a la
date de mise en vigueur des dispositions financiéres arrétées par le Congrés. Les Pays-membres
qui n'ont pas fait connaitre leur souhait de changer de classe de contribution dans les
délais prescrits sont maintenus dans la classe de contribution & laquelle ils appartenaient
jusqu’alors.

5. Les Pays-membres ne peuvent pas exiger d'étre déclasses de plus d'une classe a la fois.

6. Toutefois, dans des circonstances exceptionnelles telles que des catastrophes naturelles
nécessttant des programmes d'aide internationale. le Consell d'administration peut autoriser un
déclassement temporaire d'une classe, une seule fois entre deux Congrés, a la demande d'un
Pays-membre si celui-ci apporte la preuve qu'll ne peut plus maintenir sa contribution selon la
classe tnitialement choiste. Dans les mémes circonstances, le Conseil d’'administration peut
également autoriser le déclassement temporaire de Pays-membres n'appartenant pas a la
catégorie des pays les moins avancés et déja rangés dans la classe de 1 unité en les faisant
passer dans la classe de 0,5 unité.

7. En application du paragraphe 6, le déclassement temporaire peut étre autorisé par
le Conseil d'administration pour une période maximale de deux ans ou jusqu'au prochain
Congres, si celui-ci a lieu avant la fin de cette période. A I'expiration de la période fixée, le
pays concerné réintégre automatiquement sa classe initiale.

8. Par dérogation aux paragraphes 4 et 5, les surclassements ne sont soumis 2 aucune
restriction.

Article 128

Paiement des fournitures du Bureau international

Les foumnitures que le Bureau intemational livre A titre onéreux aux administrations postales
doivent étre payées dans le plus bref délai possible, et au plus tard dans les six mois & partir du
premier jour du mois qui suit celui de I'envoi du compte par ledit Bureau. Passé ce délai, les

sommes dues sont productives d'intéréts au profit de I'Union. a raison de 5% par an, 4 compter
du jour de I'expiration dudit délai.

Chapitre V

Arbitrages

Article 129
Procédure darbitrage

1 En cas de différend a régler par jugement arbitral. chacune des administrations postales
en cause choisit une administration postale d'un Pays-membre qui n'est pas directement inté-
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ressée dans le litige. Lorsque plusieurs administrations postales font cause commune, elles ne
comptent, pour l'application de cette disposition, que pour une seule.

2. Au cas ol I'une des administrations postales en cause ne donne pas suite & une propo-
sttion d'arbitrage dans le délai de six mois, le Bureau international. si la demande lut en est faite,
provoque & son tour la désignation d'un arbitre par I'administration postale défaillante ou en
désigne un lui-méme, d'office.

3. Les parties en cause peuvent s'entendre pour désigner un arbitre unique, qui peut étre le
Bureau international.

4. La décision des arbitres est prise a la majorité des voix.

5. En cas de partage des voix, les arbitres choisissent, pour trancher le différend, une autre
administration postale également désintéressée dans le litige. A défaut d'une entente sur le cholx,
cette administration postale est désignée par le Bureau Intemnational parmi les administrations
postales non proposées par les arbitres.

6. S'il s'agit d'un différend concemant l'un des Arrangements, les arbitres ne peuvent étre
désignés en dehors des administrations postales qui participent a cet Arrangement.

Chapitre V1

Dispositions finales

Article 130
Conditions d'approbation des propositions concernant le Réglement général

Pour devenir exécutoires, les propositions soumises au Congres et relatives au présent Réglement
général doivent étre approuvées par 1a majorité des Pays-membres représentés au Congrés. Les
deux tiers au moins des Pays-membres de F'Union dotvent étre présents au moment du vote.

Article 131
Propositions concernant les Accords avec I'Organisation des Nations Unies

Les conditions dapprobation visées a l'article 130 s'appliquent également aux propositions
tendant & modifier les Accords conclus entre 1'Union postale universelle et I'Organisation des
Nations Unies dans la mesure o1 ces Accords ne prévoient pas les conditions de modiflcation des
dispositions qu’lls contiennent.

Article 132
Mise a exécution et durée du Réglement général

Le présent Reglement général sera mis a exécution le 1¢* janvier 2001 et demeurera en vigueur
jusqu'a la mise a exécution des Actes du prochaln Congres.
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En foi de quoi, les Plénipotentiaires des Gouvernements des Pays-membres ont signé le présent
Reglement général en un exemplaire qui est déposé auprés du Directeur général du Bureau
international. Une copie en sera remise a chaque Partie par le Gouvernement du pays siege du
Congreés.

Fait a Beijing, le 15 septembre 1999,
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