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NOTENWECHSEL  ZWISCHEN DER
JAPANISCHEN REGIERUNG UND DER
REGIERUNG DER BUNDESREPUBLIK
DEUTSCHLAND, DER ALS VEREINBAR-
UNG UBER DIE VORUBERGEHENDE
BESCHAFTIGUNG JAPANISCHER BERG-
ARBEITER IM RUHRKOHLENBERG-
BAU GILT

Datiert zu Bonn vom 2. November 1956
Inkraftgetreten am 2. November 1956

J B 464/56
VERBALNOTE
Die japanische Botschaft beehrt sich, dem Auswiirtigen
Amt im Namen und im Auftrage ihrer Regierung iiber die
voriibergehende Beschiftigung japanischer Bergarbeiter im
Ruhrkohlenbergbau vorzuschlagen :
1. daB bis zu 500 japanische ledige Bergarbeiter im Alter
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zwischen 21 und 30 Jahren, die eine mindestens drei-
jahrige Tétigkeit im japanischen Steinkohlenbergbau
untertage ausgeiibt haben, auf die Dauer von 3 Jahren
als Arbeiter in den Ruhrkohlenbergbau zum Zwecke
ihrer beruflichen Vervollkommnung und zur Erweite-
rung ihrer Kenntnisse entsandt werden;

daf die Regierung der Bundesrepublik Deutschland dafiir
Sorge tragen wird, daB hinsichtlich der Einreise der
japanischen Bergarbeiter sowie hinsichtlich ihrer Auf-
enthalts-und  Arbeitserlaubnis alle Erleichterungen
gewidhrt werden;

daf} die japanischen mowwmuvozon von den japanischen
Bergwerksgesellschaften, bei denen sie vor ihrer Abreise
beschiftigt sind, fiir die Dauer ihrer Beschiftigung in
der Bundesrepublik Deutschland beurlaubt werden unter
der Bedingung, daf sie nach ihrer Riickkehr Anspruch
darauf haben, ihre Arbeit bei den japanischen Berg-
werksgesellschaften wieder aufzunehmen. Die Arbeiter
werden hinsichtlich ihrer Rentenanspriiche in Japan so
behandelt werden, als ob die in der Bundesrepublik
Deutschland verbrachte Arbeitszeit in Japan verbracht
wire;

daB mit Riicksicht auf die im Punkt 3 vorgesehene
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5.

6.

7.

R

Regelung die Titigkeit der im Ruhrkohlenbergbau
beschéftigten japanischen Bergarbeiter in der Bundes-
republik Deutschland als versicherungsfrei in der
deutschen knappschaftlichen Rentenversicherung aner-
kannt wird;

daf die im Ruhrkohlenbergbau beschéftigten japanischen
woumwwvm:on hinsichtlich der Arbeitsbedingungen, insbe-
sondere des Arbeitsentgelts, des Arbeitsschutzes und
der Arbeitszeit, den vergleichbaren deutschen Arbeitern
gleichgestellt werden ;

daf die japanischen Arbeiter den gleichen Schutz ihrer
Person und ihres Vermogens sowie den gleichen Recht-
schutz wie deutsche Staatsangehorige genieBen und ihr
Arbeitsentgelt, wie bei deutschen Arbeitern, den gestez-
lich vorgesehenen Steuerabziigen unterliegt ;

daB die voriibergehende Beschiiftigung der japanischen
Bergarbeiter, die auf diesen Vorschlag in den Ruhrkoh-
lenbergbau entsandt werden, nach den Punkten 1 bis
27 des als Anlage beigefiigten Programms durchgefiihrt
wird.

Falls die Regierung der Bundesrepublik Deutschland

mit diesem Vorschlag einverstanden ist, sollen diese Note

und die Antwortnote des Auswirtigen Amts der Bundes-
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republik Deutschland als Vereinbarung zwischen der
japanischen Regierung und der Regierung der Bundes-
republik Deutschland gelten, die im Rahmen der bestehen-
den Gesetze und Verordnungen der beiden Linder durch
jhre Regierung auszufiihren ist, mit dem gegenseitigen
Einverstindnis, daB diese Vereinbarung mit dem heutigen
Tage in Kraft tritt und bis zur Riickkehr der oben bezeich-
neten japanischen Bergarbeiter nach Japan giiltig ist.

Die Japanische Botschaft benutzt auch diesen AnlaB,
das Auswiirtige Amt mnbmzﬁ ihrer ausgezeichneten Hochach-
tung zu versichern.

Bonn, den 2. November, 1956.
An das (L. S)
Auswiirtige Amt
Bonn
Koblenzer Str. 101

505-553-11/37-59174/56
VERBALNOTE
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Das Auswiirtige Amt beelirt sich, den Eingang der Ver-

balnote der Japanischen Botschaft vom 2. November 1956,
Nr. JB 464/56, zu bestitigen, die wie folgt lautet:

‘“Die japanische Botschaft beehrt sich, dem Answirtigen

Amt im Namen und im Auftrage ihrer Wmmmmnnbm tiber die

voriibergehende Beschiftigung japanischer Bergarbeiter im

Ruhrkohlenbergbau vorzuschlagen :

1.

daB bis zu 500 japanische ledige Bergarbeiter im Alter
zwischen 21 und 30 Jahren, die eine mindestens drei-
jhrige Titigkeit im japanischen Steinkohlenbergbau
untertage ausgeiibt haben, auf die Dauer von 3 Jahren
als Arbeiter in den Ruhrkohlenbergbau zum Zwecke
ihrer beruflichen Vervollkommnung und zur Erweite-
rung ihrer Kenntnisse entsandt werden;

daB die Regierung der Bundesrepublik Deutschland dafiir
Sorge tragen wird, daf hinsichtlich der Einreise der
japanischen Bergarbeiter sowie hinsichtlich ihrer Auf-
enthalts-und Arbeitserlaubnis alle Erleichterungen
gewiihrt werden;

daB die japanischen Bergarbeiter von den japanischen
Bergwerksgesellschaften, bei denen sie vor ihrer Abreise
beschiftigt sind, fiir die Dauer ihrer Beschiftigung in
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der Bundesrepublik Deutschland beurlaubt werden unter
der Bedingung, daB sie nach ihrer Riickkehr Anspruch
darauf haben, ihre Arbeit bei den japanischen Berg-
werksgesellschaften wieder aufzunehmen. Die Arbeiter
werden hinsichtlich ihrer Rentenanspriiche in Japan so
behandelt werden, als ob die in der Buncdesrepublik
Deutschland verbrachte Arbeitszeit in Japan verbracht
wére;

daB mit Riicksicht auf die im Punkt 3 vorgesehene
Regelung die Titigkeit der im Ruhrkohlenbergbau be-
schiftigten japanischen Bergarbeiter in der Bundes-
republik Deutschland als versicherungsfrei in der
deutschen knappschaftlichen Rentenversicherung aner-
kannt wird;

daf die im Ruhrkohlenbergbau beschiftigten japanischen
Bergarbeiter hinsichtlich der Arbeitsbedingungen, insbe-
sondere des Arbeitsentgelts, des Arbeitsschutzes und
der Arbeitszeit, .den vergleichbaren deutschen Arbeitern
gleichgestellt werden ;

daB die japanischen Arbeiter den gleichen Schutz ihrer
Person und ihres Vermogens sowie den gleichen Recht-
schutz wie deutsche Staatsangehorige geniefen und ihr-
Arbeitsentgelt, wie bei deutschen Arbeitern, den gesetz
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lich vorgesehenen Steuerabziigen unterliegt;

7. daB die voriibergehende Beschiftigung der japanischen
Bergarbeiter, die auf diesen Vorschlag in den Ruhr-
kohlenbergbau entsandt werden, nach den Punkten 1
bis 27 des als Anlage beigefiigten Programms durch-
gefiihrt wird. )
Falls die Regierung der Bundesrepublik Deutschland

mit diesem Vorschlag einverstanden ist, sollen diese Note

und die Antwortnote des Auswiirtigen Amts der Bundes-
republik Deutschland als Vereinbarung zwischen der
japanischen Regierung und der Regierung der Bundes-
republik Deutschland gelten, die im Rahmen der bestehen-
den Gesetze und Verordnungen der beiden Linder durch
ihre Regierung auszufiihren ist, mit dem gegenseitigen

Einverstéindnis, daB diese Vereinbarung mit dem heutigen

Tage in Kraft tritt und bis zur Riickkehr der oben bezeich-

neten japanischen Bergarbeiter nach Japan giiltig ist.”
Das Auswiirtige Amt beehrt sich, der Japanischen Bot-

schaft mitzuteilen, daB die Regierung der Bundesrepublik

Deutschland mit der vorgeschlagenen Regelung einverstan-

den ist und dabB die obengenannte Verbalnote der Japa-

nischen Botschaft vom 2. November 1956 und diese Ant-

wortnote als Vereinbarung zwischen der Regierung der
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Bundesrepublik Deutschland und der Japanischen Regierung
gelten, die im Rahmen der bestehenden Gesetze und Ver-
ordnungen der beiden Linder durch ihre Regierung auszu-
fijhren ist, mit dem gegenseitigen Einverstindnis, daf diese
Vereinbarung mit dem heutigen Tage in Kraft tritt und
bis zur Riickkehr der oben bezeichneten japanischen Berg-
arbeiter nach Japan giiltig ist.

Das Auswiirtige Amt benutzt auch diesen AnlaB, die
Japanische Botschaft ‘erneut seiner ausgezeichneten
Hochachtung zu versichern.

Bonn, den 2. November 1956
An die (L. S.))
Japanische Botschaft
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PROGRAMM
zur voriibergehenden Beschiiftigung
von japanischen Bergarbeitern im
Ruhrkohlenbergbau

I. Art und Umfang des Programms

1. Der Ruhrkohlenbergbau der Bundesrepublik - Deutsch-
land, vertreten durch den Unternehmensverb and
Ruhrbergbau, ist bereit, bis zu 500 japanische ledige
Bergarbeiter im Alter zwischen 21 und 30 Jahren, die
mindestens eine dreijihrige Titigkeit im japanischen

Steinkohlenbergbau untertage ausgeiibt haben, auf die
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Dauer von drei Jahren im Ruhrkohlenbergbau als
Arbeiter zum Zwecke ihrer beruflichen Vervoll-
kommung und zur Erweiterung ihrer Kenntnisse
zu beschéftigen.

Die Entsendung der japanischen Bergarbeiter in
die Bundesrepublik Deutschland erfolgt gruppen-
weise und in zeitlichen Abstinden innerhalb einer
Frist von lingstens 18 Monaten nach Eintreffen
der ersten Gruppe. Die erste Gruppe soll . 55
Arbeiter umfassen und innerhalb von drei Monaten
nach AbschluBl dieser Vereinbarung ihre Arbeit
im Ruhrkohlenbergbau aufnehmen. Die Entsen-
dung weiterer Gruppen ist abhingig von den
Erfahrungen mit der ersten Gruppe wihrend einer
Eingewohnungsperiode von ldngstens sechs Mona-
ten. Der Umfang und die Entsendetermine der
weiteren Gruppen werden besonders vereinbart.
Die in den Ruhrkohlenberghau zu entsendenden
japanischen Bergarbeiter werden von den japa-
nischen Bergwerksgesellschaften aus den bei ihnen
beschiftigten Bergarbeitern ausgewihlt. Sie werden
von den japanischen Bergwerksgesellschaften fiir

die Dauer jhrer Beschiiftigung in der Bundesre-

ENARRARE Cam

4.

5.
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publik Deutschland unter der Bedingung beurlaubt, daf
sie nach jhrer Riickkehr Anspruch darauf haben, wieder
ihre Arbeit bei den japanischen Bergwerksgesellschaften

aufzunehmen,

II. Auswahl der Arbeiter

Die Auswahl der japanischen Bergarbeiter unter Be-
beruflichen,
geistigen und charakterlichen Eignung iibernimmt die

riicksichtigung ihrer gesundheitlichen,
japanische Regierung in Zusammenarbeit mit einem
Ausschuf, in dem die Arbeitgeber und Arbeitnehmer
des japanischen Kohlenbergbaus und die Regierung
vertreten sind.

Die ausgewihlten Bewerber miissen sich sodann einer
besonderen d&rztlichen und rontgenologischen Unter-
suchung nach den fiir die Feststellung der Tauglichkeit
fiir Untertagearbeit im Ruhrkohlenbergbau aufgestellten
Richtlinien unterziehen. Die Richtlinien fiir diese #rzt-
liche und rontgenologische Untersuchung, die von den
hiermit zu beauftragenden Arzten des japanischen
Gesundheitsdienstes unter verantwortlicher Aufsicht
der japanischen Ministerien fiir Wohlfahrt und fiir
Arbeit vorgenommen wird, enthilt die Anlage A.
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Fiir die als tauglich befundenen Bewerber werden die
Untersuchungsergebnisse (ausgefiillte Formblétter)
zusammen mit den zugehorigen Rontgenfilmen der
verantwortlichen japanischen Behorde zugeleitet.
Die Kosten der d#rztlichen und rontgenologischen
Untersuchung werden von japanischer Seite ge-
tragen.

III. Vorschlagslisten und Annahme

6. Von japanischer Seite wird auf Grund der mowm,,_.:-
melten Unterlagen fiir jede der gemiB Punkt 2
dieses Dokuments nach der Bundesrepublik

Deutschland zu entsendenden Gruppe von Berg-

arbeitern eine endgiiltige Vorschlagsliste aufge-

stelit. Die Vorschlagsliste soll folgende Angaben

enthalten : Familienname, Vorname, Geburtsdatum,

gegenwirtiger Wohnort, Dauer der bisherigefi’

Titigkeit im Untertagebetrieb des Steinkohlenberg-
baus, Art der gegenwiirtigen Untertagebeschéftigung
(Berufskategorie). Von japanischer Seite wird
diese Vorschlagsliste zusammen mit den ausgefiill-
ten Formblittern iiber das irztliche Untersuch-

ungsergebnis und den Rontgenfilmen sowie einer

7.

mELHTRBEO R~ ARFY S0 REERRONQORE (KBUK g

amtlichen Bescheinigung fiir jeden Arbeiter, daf im
Strafregister fiir ihn keine oder keine anderen als
gerinfiigige Strafen eingetragen sind, der Botschaft der
Bungesrepublik Deutschland in Tokyo zur weiterleitung
an die zustindigen deutschen Stellen und als Unterlage
fiir die. spitere Erteilung der Einreisesichtvermerke
tibersandt.

Es ist zur Vermeidung von Zeitverlusten zweckmiBig,
in die Vorschlagslisten eine etwas grifiere Zahl von
Bewerbern als fiir den jeweiligen Gruppentransport
vorgesehen ist, aufzunehmen, damit etwaige Ausfille
durch Einwéndungen von deutscher Seite, Riicktritt von
Bewérbern oder Verhinderung an der Ausreise ohne
Verzogerung ausgeglichen werden konnen.

Die zustfindigen deutschen Stellen teilen ihre Entschei-
dung iiber die Annahme der in den Vorschlaglisten auf-
gefiihrten Arbeiter und den Zeitpunkt fiir deren Abreise
aus Japan spitestens vier Wochen vor dem Abreisezeit-
punkt der Botschaft der Bundesrepublik Deutschiand
in Tokyo mit, die die japanische Regierung dariiber
unterrichtet. Die zustindigen japanischen Stellen tragen
dafiir Sorge, daB die angenommenen Arbeiter im Besitz

eines giiltizen Reisepasses sind, der sie als japanische

€ XES)

@



o

Staatsangehorige ausweist, und daB diesér von der
Botschaft der Bundesrepublik Deutschland in Tokyo
mit dem Einreisesichtvermerk versehen wird. Die
Botschaft kann den Einreisesichtvermerk erst dann
in die Reisepisse eintragen, wenn die deutsche
Auslidnderpolizeibehorde die Erteilung der Aufent-

haltserlaubnis zugesichert hat.

IV. Organisierung des Transportes

8. Der Unternehmensverband Ruhrbergbau organisiert
in Zusammenarbeit mit der Botschaft der Bundes-
) republik Deutschland in Tokyo und den zusténdigen
japanischen Behorden den Transport der japa-
nischen Bergarbeiter von ihren Wohnorten in Japan
zu ihren Bestimmungsorten in der Bundesrepublik
Deutschland und zuriick. Der Transport von Japan
nach der Bundesrepublik und zuriick erfolgt mit
Flugzeugen, die von deutscher Seite eigens zu
diesem Zweck gechartert werden. Fiir volle Bele-
gung der Flugzeuge ist mit Riicksicht auf die Ver-
billigung der Reisekosten Sorge zu tragen.

V. Aufenthaltserlaubnis, Arbeitserlaubnis und
Beschiftigungsgenehmigung

&+

9. Die Bergwerksgesellschaften, bei denen die japanischen

Arbeiter beschiiftigt werden, tragen dafiir Sorge, daB
die Arbeiter sich unverziiglich nach ihrer Ankunft in
der Bundesrepublik Deutschland bei der ortlichen
Meldebehorde anmelden und spiitestens innerhalb von
drei Tagen bei der Auslinderpolizeibehorde die Aufent-
haltserlaubnis fiir die Dauer des Arbeitsvertrages
beantragen. Die Gebiihr fiir die Aufenthaltserlaubnis
(3.—DM) ist von dem Arbeiter selbst zu tragen.

10. Auf Grund der namentlichen Annahmelisten fiir die

einzelnen Gruppentransporte und der von den Berg-
werksgesellschaften dem Landesarbeitsamt Nordrhein-
Westfalen in Diisseldorf iiber den Unternehmensverband
Ruhrbergbau zu erstattenden Mitteilung der Namen
der von ihnen aufgenommenen japanischen Arbeiter
erteilt das Landesarbeitsamt ohne besonderen Antrag
listenmifBig dem Arbeitgeber die Beschiftigungsgeneh-
migung und den Arbeitern die Arbeitserlaubnis fiir die
Dauer des Arbeitsvertrages. Gebiihren werden fiir die
Erteilung der Arbeitserlaubnis und der Beschiftigungs-
genehmigung nicht erhoben. Etwaige Verinderungen
sind vom Arbeitgeber dem Landesarbeitsamt mitzuteilen.
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VI. Arbeitsvertrag

11. Der vom Arbeitgeber unterzeichnete Arbeitsvertrag
wird den japanischen Arbeitern vor ihrer Abreise
aus Japan von der Botschaft der Bundesrepublik
Deutschland in Tokyo in zwei Ausfertigungen in
deutscher Sprache zur Unterzeichnung vorgelegt.
Eine unterzeichnete Ausfertigung in deutscher
Sprache mit einer Ubersetzung in japanischer
Sprache wird dem Arbeiter ausgehindigt. Die
zweite Ausfertigung der von den Arbeitern unter-
zeichneten deutsch-sprachigen Vertrige wird von
der Botschaft dem Unternehmensverband Ruhr-
bergbau zuridckgesandt. Das Muster des Arbeits-
vertrages wird vom Unternehmensverband Ruhr-
bergbau der japanischen Seite iibermittelt.
Der Unternehmensverband Ruhrbergbau iibernimmt
die Anfertigung der deutschsprachigen Vordrucke,
sorgt fiir die Ausfiillung und Unterzeichnung durch
die Arbeitgeber und fiir die Ubersendung der
Vertrige fiir die jeweilige Transportgruppe an die
Botschaft der Bundesrepublik Deutschland in
Tokyo.
Von japanischer Seite wird die Anfertigung der

P

Vertragsvordrucke in japanischer Sprache und die Aus-
fiillung auf Grund der von der Botschaft zur Verfiigung
gestellten deutschsprachigen Vertriige iibernommen.
Die zwischen den deutschen Bergwerksgesellschaften
und den japanischen Bergarbeitern geschlossenen
Arbeitsvertrige treten mit dem Tage des Eintreffens
der Arbeiter am Arbeitsort in Kraft.

VIL. Anlernzeit:

12, Nach den deutschen bergpolizeilichen Vorschriften fiir

den Steinkohlenbergbau diirfen aus Griinden der Un-
fallverhiitung Arbeiter untertage nur beschiftigt werden,
wenn sie geniigend Deutsch verstehen und sprechen
konnen, um miindliche Anweisungen ihrer Vorgesetzten
und Mitarbeiter richtig aufzufassen und wiederzugeben.
Die japanischen Bergarbeiter werden deshalb bis zum
Nachweis, dafl sie ausreichend Deutsch konnen, in der
Regal bis zu sechs Wochen nach ihrer Ankunft im
Ubertagebetrieb des Ruhrkohlenbergbaus beschéftigt und
wihrend dieser Zeit zur Aneignung der erforderlichen
Sprachkenntnisse unterrichtet. Fiir den Unterricht
sorgen die deutschen Bergwerksgesellschaften.

In bezug auf die Anlernung der japanischen Bergarbeiter
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im Untertagebetrieb ist ferner in Anlehnung an
die hierfiir bestehenden deutschen Bestimmungen
und mit Riicksicht auf die mindestens dreijihrige
Erfahrung der Arbeiter im Untertagebetrieb des
japanischen Steinkohlenbergbaus eine Anlernzeit
vorgesehen,

a) von -einem Monat mit Schleppertitigkeit im

Anlernstreb mit Schichtlohn,

b) von zwei Monaten mit Anlernung im Gedinge.
Nach der Anlernzeit werden die japanischen
Arbeiter so beschiftigt und entlohnt wie vergleich-
bare deutsche Arbeiter.

VIIL. Gleichbehandlung

13. Die im Ruhrkohlenbergbau beschiftigten japa-
nischen Bergarbeiter werden hinsichtlich der
Arbeitsbedingungen, insbesondere des Arbeitsent-
gelts, des Arbeitsschutzes und der Arbeitszeit, den
vergleichbaren deutschen >nvom8n.b m_mmnrmmmem:.ﬁ.
Die japanischen Arbeiter genieBen den gleichen
Schutz ihrer Person und ihres Vermogens sowie
den gleichen Rechtsschutz wie deutsche Staatsan-
gehorige. Ihr Arbeitsentgelt unterliegt, wie bei
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deutschen Arbeitern, den gesetzlich vorgesehenen

Steuerabziigen.

IX. Soziale Sicherheit

14. Die japanischen Arbeiter sind in allen Zweigen der

Sozialversicherung (ausgenommen die knappschaftliche
Rentenversicherung gemif Punkt 16, Absatz 2 dieses
Dokuments) in der gleichen Weise wie deutsche Arbeiter
versichert. Die Beitrdge zur Krankenversicherung
(etwa 6% des Arbeitsentgelts) werden je zur Hilfte vom
Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer getragen. Der
Beitragsanteil der letzteren wird vom Arbeitsentgelt
einbehalten und vom Arbeitgeber an die Krankenkasse
abgefiihrt. Die Unfallversicherung deckt Arbeitsunfille
und Berufskrankheiten (einschlieslich der Unfille auf
den Wegen nach und von der Arbeitsstéitte). Die Bei-
trige zur Unfallversicherung tragen allein die Arbeit-
geber. Beitrige zur Arbeitslosenversicherung sind nicht
zu entrichten. Wie bei deutschen Arbeitern besteht
trotzdem der Versicherungsschutz gegen etwaige Arbeits-
losigkeit.

15. Sowohl die Bundesrepublik Deutschland als auch Japan

haben das Ubereinkommen der Internationalen Arbeits-
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organsation Nr. 19 iiber die “‘Gleichbehandlung ein-
heimischer und ausliindischer Arbeitnehmer in der
Entschédigung bei Betriebsunfillen’’ ratifiziert.
Beide Staaten sind demzufolge verpflichtet, den
Angehorigen des anderen Staates bei der Ent-
schiidigung von Betricbsunfillen die gleiche Be-
handlung wie ihren eigenen Staatsangehirigen zu
gewihren. Den japanischen Arheitern und deren
Hinterbliebenen wiirden also gegebenenfalls die
Renten aus der deutschen Unfallversicherung unter
denselben Voraussetzungen und in demselben
Umfange nach Japan iiberwiesen wie deutschen
Staatsangehorigen, die sich in Japan aufhalten
und einen Anspruch auf Rente aus der deutschen
Unfallversicherung gegen einen Versicherungs-
trdger mit dem Sitz in der Bundesrepublik
Deutschland haben.

16. Die japanischen Bergarbeiter bleiben wihrend ihrer
Beschiftigung in der Bundesrepublik Deutschland
in der japanischen Rentenversicherung weiter ver-
sichert. Es wird von japanischer Seite gewihr-
leistet, daB die Arbeiter hinsichtlich ihrer Ren-

tenanspriiche in Japan so behandelt werden, als ob

P

die in der Bundesrepublik Deutschland verbrachte
Arbeitszeit in Japan verbracht sein wiirde.

Mit Riicksicht hierauf wird die Tétigkeit der im Ruhr-
kohlenbergbau beschéiftigten japanischen Bergarbeiter
auf Grund des § 30 des Reichsknappschaftsgesetzes vom
23. Juni 1923 (Reichsgesetzbl. I S. 431) in Verbindung
mit §1 Nr. 1 ¢ der Verordnung vom 22. Mai 1924
(Reichsgesetzbl. I S. 560) als versicherungsfrei in der
deutschen knappschaftlichen Rentenversicherung an-
erkannt werden. Damit ist jeglicher Anspruch auf
Grund dieser Beschiftigung an die deutsche knapp-
schaftliche Rentenversicherung ausgeschlossen.

X. Reisekosten

17. Die Reisekosten der japanischen Arbeiter vom Flughafen

in Japan bis zum Arbeitsort in der Bundesrepublik
Deutschland und zuriick (nach Beendigung der vertrag-
lichen Beschiftigungszeit) werden von deutscher Seite
in der Weise finanziert, dal die nach Punkt 16, Absatz
2 dieses Dokuments ersparten Beitriige zur deutschen
knappschaftlichen Rentenversicherung fiir die japa-
nischen Arbeiter in der gleichen Hohe wie sie fiir
deutsche Arbeiter zu zahlen' sind (Arbeitnehmer 8Y%,
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Arbeitgeber : in Hohe inhrer Beitragspflicht, min-
destens 8% des Bruttoarbeitsentgelts) zur Bezahlung
der Reisekosten verwendet werden.

Die japanischen Arbeiter werden von deutscher
Seite fiir die Dauer ihrer Luftreise von Japan
nach der Bundesrepublik Deutschland und zuriick
gegen einen durch den Lufttransport verursachten
Unfall fiir den Fall des Todes mit 10.000.—DM
und fiir den Fall der Invaliditit mit 20.000.—DM
versichert. Andere als die in Punkt 22 dieses
Dokuments erwihnten Anspriiche werden zur
Deckung der Reisekosten der japanischen Arbeiter
vom Flughafen in Japan bis zum Arbeitsort in der
Bundesrepublik Deutschland und zuriick an die
japanische Seite nicht gestellt.

18. Von japanischer Seite wird dafiir gesorgt, da die
Arbeiter wihrend ihrer Reise von Japan nach der
Bundesrepublik Deutschland iiber einen ausreichen-
den Barbetrag fiir xleine Ausgaben verfiigen. Die
deutschen Bergwerksgesellschaften werden vom
Tage der Ankunft der Arbeiter an ihrem Arbeits-
ort bis zur ersten Lohnzahlung den Arbeitern

einen VorschuB zur Bestreitung der lebensnot-

.‘
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wendigen Ausgaben zahlen, der spéter in angemessenen
Raten vom Arbeitsverdienst einbehalten wird. Sollten
fiir die Riickzahlung eines solchen Uberbriickungsvor-
schusses fiir deutsche Arbeiter giinstigere Regelungen
bestehen, finden diese auch auf die japanischen Arbeiter
Anwendung.

XI. Unterkunft und Verpflegung

19. Den japanischen Arbeitern werden—auf jeden Fall in

der ersten Zeit nach ihrer Ankunft in der Bundes-
republik Deutschland—Unterkunft und Verpflegung in
einem Wohnheim der Bergwerksgesellschaften gegen
Bezahlung gewiihrt. Die Kosten fiir Unterkunft und
Verpflegung in diesen Wohnheimen stellen sich auf etwa

-150.—DM monatlich. Hinsichtlich der Verpflegung wird

soweit wie moglich auf die japanische Lebensweise und
Gepflogenheit Riicksicht genommen. Sofern nach Ablauf
der Eingewohnungszeit eine Unterkunft bei deutschen
Familien erforderlich oder wiinschenswert erscheint,
werden sich die Bergwerksgesellschaften um die Ver-
mittlung einer solchen bemiihen.

XII. Lohntransfer
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20. Die japanischen Arbeiter konnen nach MaBgabe
der jeweils geltenden deutschen devisenrechtlichen
Bestimmungen den unverbrauchten Teil ihrer
Arbeitsentgelte nach Japan transferieren.

XIIL. Vorzeitige Beendigung des Arbeitsvertrages
und Riickfiihrung

2l. Bei ErlaBl eines Aufenthaltsverbotes durch die
zustiindige Behorde der Bundesrepublik Deutsch-
land gegen einen japanischen Bergarbeiter, der auf
Grund dieses Programms in die Bundesrepublik
Deutschland eingereist ist und dessen Aufenthalt
in der Bundesrepublik Deutschland unerwiinscht
ist, wird die wmw»bmmomm Regierung diesen Japaner
zuriicknehmen.

22. Wird der Arbeitsvertrag vorzeitig beendet, weil
einem japanischen Bergarbeiter aus Griinden der
offentlichen Ordnung die Aufenthaltsgenehmigung
entzogen wird oder weil der Arbeitsvertrag aus
Griinden gekiindigt wird, die der Arbeiter selbst zu
vertreten hat (gemidfl den Bestimmungen der
Arbeitsordnung fiir die im Aachener, Niedersiich_
~sischen und Rheinisch-Westfiilischen Steinkohlen-

bergbau titigen Arbeiter und Tarifangestellten), soe
werden die Kosten der Riickfiihrung von seinem Wohn-
ort in der Bundesrepublik Deutschland nach Japan
von dem betreffenden Arbeiter selbst oder von seinem
japanischen Arbeitgeber, bei dem er zuletzt beschéftigt
war, getragen. Falls finanzielle Griinde eine sofortige
Riickkehr erschweren sollten, so zahlt der von der
japanischen Regierung hierzu ermichtigte japanische

. Beauftragte oder die japanische konsularische Vertre-

tung in der Bundesrepublik Deutschland die Kosten der
Riickfiihrung des Arbeiters.

Die Verpflichtung des Arbeiters oder der japanischen
Bergwerksgesellschaften zur Riickerstattung der Aus-
lagen fiir die Riickreise wird hierdurch nicht beriihrt.
Im Ausnahmefall wird es dem japanischen Arbeiter
ermoglicht, bereits nach einer Beschiftigungsdauer von
zwei Jahren nach Japan zuriickzukehren, wenn die
Riickreisekosten von japanischer Seite getragen werden.

23. In allen tbrigen Fillen werden auch bei vorzeitiger

Beendigung des Arbeitsvertrages (z.B. infolge Arbeits~
unfalles oder aus berechtigten Griinden nach den
Bestimmungen der Arbeitsordnung fiir die im Aachener,
Niedersédchsischen und <Rheinisch-Westfilischen Stein-
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kohlenbergbau tétigen Arbeiter und Tarifangestell-
ten) die Kosten der Riickreise des Arbeiters vom
Wohnort in der Bundesrepublik Deutschland bis
zum Flughafen in Japan von deutscher Seite gemiB
Punkt 17 dieses Dokuments finanziert.

X1V. Entsendung von Verbindungsminnern und

Betreuung

24. Es besteht beiderseitiges Einvernehmen dariiber,
daf die japanischen Bergwerksgesellschaften zur
Forderung der Eingewdhnung der japanischen
Bergarbeiter in die deutschen Verhiiltnisse bis zu
fiinf Angestellte mit akademischem Abschluf}-
examen, die im japanischen Bergbau Aufsichts-
funktionen ausiiben, in die Bundesrepublik Deutsch-
land abordnen. Diese Angestellten verbleiben im
Arbeitsvertrag mit den japanischen Bergwerks-
gesellschaften, bei denen sie beschiiftigt sind.
Zwischen diesen Angestellten und den deutschen
Bergwerksgesellschaften wird kein Arbeitsverhlt-
nis begriindet.

25. Die in Punkt 24 dieses Dokuments erwdhnten

japanischen Angestellten werden einen Monat vor
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der Ankunft der ersten Transportgruppe japanischer
Bergarbeiter in der Bundesrepublik Deutschland ein-
treffen und sich bei den Bergwerksgesellschaften, von
denen die japanischen Arbeiter aufgenommen werden,
melden, um gemeinsam mit den Bergwerksgesellschaften
die erforderlichen Vorkehrungen fiir die Durchfiihrung
des Programms zu treffen. Die Funktion dieser An-
gestellten ist auf acht Monate begrenzt und soll nach
Ankunft der ersten Transportgruppe hauptsichlich in
einer Mittlertitigkeit zwischen den japanischen Arbeitern
und der Zechenverwaltung sowie dem technischen
Aufsichts- und Anlernpersonal und gleichfalls auch in
der Aufrechterhaltung der Verbindung zur Japanischen
Botschaft in Bonn (Berichterstattung) bestehen. Sie
werden das deutsche Aufsichts- und Anlernpersonal bei
der beruflichen und sprachlichen Unterweisung der
japanischen Arbeiter unterstiitzen und um die sozialen
und personlichen Belange der Arbeiter sowie deren
kulturelle Betreuung besorgt sein, damit sich die Arbeiter
eine fiir ihre .muﬁmwm Titigkeit in Japan niitzliche
Kenntnis der produktionstechnischen, sozialen und
kulturellen Verh#ltnisse in der Bundesrepublik Deutsch-
land aneignen.
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26. Da das Arbeitsverhdltnis der in Punkt 24 und 25
dieses Dokuments erwidhnten Angestellten mit
ihrem Arbeitgeber in Japan aufrechterhalten
bleibt, beziehen sie von letzterem ihr Gehalt
wihrend der Dauer ihrer Titigkeit in der Bundes-
republik Deutschland. Desgleichen werden die
gesamten Kosten der Hin-und Riickreise von japa-
nischer Seite getragen. Die deutschen Bergwerks-
gesellschaften gewiihren ihnen kostenlos Unterkunft
und Verpflegung in den gleichen Wohnheimen, in
denen die japanischen Arbeiter untergebracht
werden mit der Abweichung, daB jedem dieser
Angestellten ein Einzelraum mit Schreibtisch zur

Verfiigung gestellt wird. Gegen Betriebsunfille sind die
betreffenden Angestellten durch die gesetzliche Unfall-
versicherung von deutscher Seite gedeckt.

27. Falls die Japanische Regierung einen ihrer Beamten

und einen Bergingenieur als Beobachter fiir die Durch-
filhrung des Programmes wihrend dessen gesamter
Dauer nach der Bundesrepublik Deutschland abordnet,
gehen die Gehalts- und Reisekosten usw. zu Lasten der
japanischen Seite. Der Unternehmensverband Ruhr-
bergbau stellt ihnen einen eingerichteten Biiroraum
kostenlos zur Verfiigung und wird ihnen im Bedarfsfalle
kostenlos die Benutzung eines verbandseigenen Per
sonenkraftwagens gestatten.

CXES





