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AGREEMENT BETWEEN
THE GOVERNMENT OF JAPAN AND
THE GOVERNMENT OF THE KINGDOM OF SPAIN
REGARDING A WORKING HOLIDAY SCHEME

The Government of Japan and the Government of the
Kingdom of Spain (hereinafter referred to collectively as
the “Parties” and individually as the “Party”),

In a spirit of promoting closer co-operative
relationship between the two countries, and

Desirous of providing wider opportunities for their
nationals, particularly the youth, to appreciate the
culture and general way of life of the other country for
the purpose of promoting mutual understanding between the
two countries,

Have agreed as follows:
Article 1

Each Party will issue, free of charge, to a national
of the other country (hereinafter referred to as the
“sending country”) residing in that country a working
holiday visa if such national meets all of the following
requirements and that Party deems appropriate:

(a) intending to enter the other country (hereinafter
referred to as the “receiving country”) primarily
for the purpose of spending holidays;

(b) aged between eighteen and thirty years, both
inclusive, at the time of application for the
working holiday visa;

(c) not being accompanied by dependants except for
those in possession of working holiday visas or
other visas issued by that Party;

(d) possessing a valid passport, and a return travel
ticket or sufficient funds with which to purchase
such ticket;

(e) possessing reasonable funds for the maintenance

of his or her stay in the receiving country
during the initial period of the stay;
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(f) intending to leave the receiving country at the
end of his or her stay and not altering his or
her status of residence during the stay;

(g) not having previously been issued a working
holiday visa by that Party;

(h) being in good health verified by a medical
certificate;

(i) declaring that he or she has no criminal record;
and

(3) intending to comply with the laws and regulations
in force in the receiving country during his or
her stay in the receiving country.

Article 2

Each Party shall permit a national of the sending
country to apply for working holiday visa at the Embassy or
consulate of the receiving country located in the sending
country. When necessary, the applicant will be interviewed
by the representatives of the Embassy or consulate of the
receiving country to determine his or her eligibility.

Article 3

Each Party shall permit the nationals of the sending
country who possess valid working holiday visas to stay in
the receiving country for a period of up to one year from
the date of entry and allow them to engage in employment in
so far as necessary for the purpose of supplementing their
travel funds in accordance with the laws and regulations in
force in the receiving country.

Article 4

1. Each Party shall determine annually the number of the
working holiday visas it may issue for nationals of the
sending country and shall notify the other Party of such
number through diplomatic channels.

2. Each Party shall notify the other Party of the minimum
amount of the funds mentioned in Article 1(e).

Article 5

Nationals of the sending country who have entered the
receiving country with the working holiday visas shall
comply with the laws and regulations in force in the
receiving country during their stay in the receiving
country.
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Article 6

The provisions of this Agreement shall be implemented
in accordance with the laws and regulations in force in the
respective countries.

Article 7

1. The Parties shall notify each other, in writing, of
the completion of their respective internal procedures
necessary for the entry into force of this Agreement. This
Agreement shall enter into force on the thirtieth day after
the latter of the dates of receipt of the notifications.

2. Any dispute regarding the interpretation of this
Agreement shall be resolved by the Parties through
diplomatic channels.

3. Amendments to this Agreement may be negotiated between
the Parties at any time. Any amendment shall be concluded
in a written form.

4. Either Party may suspend the implementation of the
foregoing provisions, in whole or in part, temporarily for
reasons of public policy. Any such suspension shall be
notified immediately to the other Party through diplomatic
channels.

5. Either Party may terminate this Agreement by giving
three months’ written notice to the other Party through
diplomatic channels.

6. Notwithstanding the termination of this Agreement or
suspension of the implementation of any provision of this
Agreement, unless otherwise decided by the Parties through
diplomatic channels, each Party shall afford favourable
consideration to the request for entry or stay of any
national of the sending country who, at the date of such
termination or suspension, has been issued a valid working
holiday visa or is permitted to stay in the receiving
country in accordance with Article 3.
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this Agreement.

i+ PHEmEOUKIK YT DUV R CQmEHL KN N HIXOHKE L A o Kol VR D DONE at Tokyo on the 5th day of April 2017, in

duplicate in the Japanese, Spanish and English languages,
0 BB A 0 IR B K Q KX 1 Hhe° all texts being equally authentic. 1In case of any

divergence of interpretation, the English text shall
prevail.

TR EREQ UL FOR THE GOVERNMENT FOR THE GOVERNMENT
OF JAPAN OF THE KINGDOM OF SPAIN

BE R
J5 FH ST Alfonso Maria Dastis Quecedo
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ACUERDO ENTRE
EL GOBIERNO DEL JAPON Y
EL GOBIERNO DEL REINO DE ESPANA
RELATIVO AL PROGRAMA DE VACACIONES
Y ACTIVIDADES LABORALES ESPORADICAS

El Gobierno del Japdén y el Gobierno del Reino de
Espafia (en lo sucesivo, denominados, en conjunto, las
“Partes” y, a titulo individual, la “Parte”),

Con &nimo de promover una relacién de cooperaciédn més
estrecha entre los dos paises, y

Deseosos de brindar mayores oportunidades a sus
nacionales, en especial, a los joévenes, de apreciar la
cultura y la forma de vida en general del otro pais con el
fin de fomentar el entendimiento mutuo entre ambos,

Han convenido en lo siguiente:
Articulo 1

Cada Parte expedird, de manera gratuita, a los
nacionales del otro pais (en lo sucesivo, denominado el
“pais de origen”) que residan en él1 un visado para el
programa de vacaciones y actividades laborales esporadicas
siempre que relnan los siguientes requisitos y dicha Parte
lo considere adecuado:

(a) que deseen entrar en el otro pais (en lo
sucesivo, denominado el “pais de destino”)
principalmente con fines vacacionales;

(b) que tengan entre dieciocho y treinta afios de
edad, ambas edades incluidas, en el momento de la
solicitud del visado;

(c) que no estén acompafiados de personas
dependientes, salvo las que se hallen en posesién
de un visado para el programa de vacaciones y
actividades laborales esporéddicas o de otro tipo
expedido por dicha Parte;

(d) que estén en posesidén de un pasaporte valido y un

billete de vuelta, o dispongan de fondos
suficientes para comprarlo;

KENAAUQD—H A - & Ih—s8d

(e) que dispongan de fondos suficientes para su
manutencién en el pais de destino durante el
periodo inicial de la estancia;

(f) que pretendan abandonar el pais de destino al
término de su estancia y no modifiquen su
situacidén de residencia durante la misma;

(g) que no se les haya concedido previamente un
visado para el programa de vacaciones y
actividades laborales esporadicas;

(h) gue gocen de buena salud y asi lo acredite un
certificado médico;

(i) que declaren carecer de antecedentes penales; y

(j) que manifiesten su intencidén de cumplir las leyes
y los reglamentos vigentes en el pais de destino
durante su estancia.

Articulo 2

Cada una de las Partes permitird a los nacionales del
pais de origen solicitar el visado para el programa de
vacaciones y actividades laborales esporddicas en la
Embajada o el Consulado del pais de destino situado en el
pais de origen. Cuando sea necesario, representantes de la
Embajada o del Consulado entrevistaran al solicitante para
resolver acerca de su idoneidad.

Articulo 3

Cada una de las Partes permitird a aquellos nacionales
del pais de origen que estén en posesidén de un visado para
el programa de vacaciones y actividades laborales
esporadicas permanecer en el pais de destino durante un
periodo mdximo de un afio, desde la fecha de entrada, y
desemperfiar en él actividades laborales en la medida de lo
necesario para complementar los fondos de viaje de
conformidad con las leyes y los reglamentos vigentes en el
pais de destino.

Articulo 4

1. Cada una de las Partes fijarad anualmente el nimero de
visados para el programa de vacaciones y actividades
laborales esporé&dicas que podréd expedir a nacionales del
pals de origen y se lo notificard a la otra por vias
diploméaticas.
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2. Cada una de las Partes notificard a la otra la cuantia
minima de los fondos previstos en la letra (e) del articulo
1.

Articulo 5

Los nacionales del pais de origen que hayan entrado en
el pais de destino con un visado para el programa de
vacaciones y actividades laborales esporddicas cumpliran
las leyes y los reglamentos vigentes en el pais de destino
durante su estancia.

Articulo 6

Las disposiciones del presente Acuerdo se aplicaran de
conformidad con las leyes y los reglamentos vigentes en los
paises correspondientes.

Articulo 7

1. Las Partes se notificaran mutuamente por escrito el
cumplimiento de los respectivos procedimientos internos
necesarios para la entrada en vigor del presente Acuerdo,
que se producird el trigésimo dia siguiente a la fecha de
recepcidén de la Ultima notificacidn.

2. Las Partes resolveran por vias diplomédticas las
diferencias relativas a la interpretacidén del presente
Acuerdo.

3. Las Partes podrdn negociar en todo momento las
enmiendas al presente Acuerdo, que se formalizardn por
escrito.

4. Cualguiera de las Partes podrd suspender temporalmente
la ejecucidén de las disposiciones antedichas, total o
parcialmente, por razones de orden publico. Dicha
suspensién se notificard de inmediato a la otra Parte por
vias diplométicas.

5. Cualquiera de las Partes podrd dar por terminado el
presente Acuerdo notificandolo por escrito a la otra Parte
con tres meses de antelacidén por vias diplomaticas.

RIK

6. Sin perjuicio de la terminacién del presente Acuerdo o
de la suspensién de la ejecucidn de cualquiera de sus
disposiciones, salvo que las Partes pacten lo contrario por
vias diplomédticas, cada una de ellas consideraré
favorablemente la solicitud de entrada o estancia de
aquellos nacionales del pais de origen a los que, en la
fecha de dicha terminacién o suspensidén, se les haya
expedido un visado para el programa de vacaciones y
actividades laborales esporadicas o tengan permiso para
permanecer en el pais de destino de conformidad con el
articulo 3.

EN FE DE LO CUAL, los abajo firmantes, debidamente
autorizados para ello por los Gobiernos respectivos, firman
el presente Acuerdo.

HECHO en Tokio, el dia 5 de abril de 2017 por
duplicado en lengua japonesa, espafiola e inglesa, siendo
todos los textos igualmente auténticos. En caso de
divergencia en la interpretacidén, prevalecerd el texto en
inglés.

POR EL GOBIERNO DEL POR EL GOBIERNO DEL
JAPON REINO DE ESPANA

& F ST Alfonso Maria Dastis Quecedo
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