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MEMORANDUM OF COOPERATION
BETWEEN
THE GOVERNMENT OF JAPAN
AND
THE GOVERNMENT OF THE ARGENTINE REPUBLIC

ON A WORKING HOLIDAY PROGRAM

The Government of Japan and the Government of the Argentine Republic (hereinafter
referred to collectively as “both sides” and individually as “side”),

With the intention of promoting greater cooperation between the two countries; and

Desirous of offering greater opportunities to nationals of both countries, especially the
youth, to appreciate the culture and general way of life of the other country and to promote
mutual understanding between the two countries;

State their intention to create the necessary conditions, on the basis of reciprocity, for
young nationals of Japan or the Argentine Republic to travel to the territory of the other
country (hereinafter referred to as “the receiving country”) for an extended period of time
and engage in incidental employment in Japan or the Argentine Republic in order to
supplement their travel funds, improve their professional skills and better their knowledge
of the culture of the other country.

Therefore, both sides have decided on the following Memorandum of Cooperation on a
Working Holiday Program (hereinafter referred to as “the Program”):
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1.

Each side will, free of charge, issue to nationals of the other country (hereinafter referred to
as “the sending country”) residing habitually in that country, in accordance with its
respective laws and regulations, Working Holiday visas valid for three (3) months from the
date of issuance, if they meet all of the following requirements at the time of application:

(a) intending to enter the territory of the receiving country primarily for the purpose of
spending holidays, and engage in incidental employment only, in order to supplement their
travel funds;

(b)  intending to leave the territory of the receiving country at the end of their stay
within the Program;

(c)  possessing a valid ordinary passport;
(d) being between eighteen (18) and thirty (30) years old, both inclusive;

(e)  being not accompanied by dependent family members unless those dependents are
also in possession of the Working Holiday visa or otherwise;

(6] not having previously participated in the Program;
(2 having a return ticket or sufficient funds to purchase such ticket;

(h)  possessing sufficient funds to provide for themselves at least during the initial
period of their stay, at the discretion of the relevant authorities;

(i) for an applicant from Japan, holding a comprehensive health insurance valid during
their stay in the receiving country covering hospitalization and repatriation of human
remains and sanitary repatriation, and, for an applicant from the Argentine Republic,
submitting a pledge to join the National Health Insurance or holding other similar
insurance;

) having no criminal record; and

(k) meeting all other legal requirements for entry into the receiving country.

2.

(a) Nationals of the sending country who wish to obtain a Working Holiday visa will be
required to apply at the Embassy or consulates of the receiving country, located in the
territory of the sending country. When necessary, they will be interviewed by the
representatives of the Embassy or consulates to determine their eligibility.
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(b)  Each side will determine the maximum number of visas to be issued annually for
the nationals of the other country prior to the commencement of this Memorandum of
Cooperation, and, as appropriate, modify it, on the basis of reciprocity, and will notify the
other side of such number through diplomatic channels.

3.

(a)  Each side will permit the nationals of the sending country who possess valid
Working Holiday visas to stay in the receiving country for a period of up to one (1) year
from the date of first entry and allow them to engage in employment without work permit
as an incidental activity of their holidays for the purpose of supplementing their funds in
accordance with the laws and regulations in force of the receiving country. They may not
extend their stay beyond the period authorized, or alter their immigration status during their
stay.

(b) A participant in the Program may engage in one or several short-term courses, with
the aim of learning the language, culture or way of life of the other country. A participant
from Japan in the Program will not work for the same employer for a period over six (6)
months out of the total duration of their stay in the Argentine Republic.

4.

Nationals of the sending country who have entered the territory of the receiving country
within the Program will comply with the laws and regulations in force in the territory of the
receiving country during their stay in that country.

5.

Each side reserves the right not to approve any particular visa application filed within the
Program, and to refuse entry into the territory of its country to any participant in the
Program, or remove any such participant who has obtained entry within the Program in
accordance with the laws and regulations of the respective countries. Visa applications filed
under paragraph 1 of this Memorandum of Cooperation may not be refused on the sole
basis that the applicant does not have enough knowledge of the Japanese or Spanish
language.
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6.

Modifications to this Memorandum of Cooperation may be made by mutual consent of both
sides through diplomatic channels, specifying the date on which the modifications will
commence.

7.

Either side may suspend or terminate in whole or in part the foregoing measures for reasons
of national security, public health, immigration risk or public order. In such a case, it will
notify its decision to the other side with a minimum of three (3) months’ notice prior to the
date in which the suspension or termination will occur.

8.

The suspension or termination, in whole or in part, of the measures under this
Memorandum of Cooperation may not prevent a participant of the Program already holding
a valid Working Holiday visa at the time of suspension or termination from entering and
staying in the territory of the receiving country or the permission to stay.

9.

Both sides will notify each other, through diplomatic channels, of the fulfillment of its
respective internal procedures for the commencement of this Memorandum of Cooperation.
This notification will include the number of visas to be issued, referred to in sub-paragraph
(b) of paragraph 2 of this Memorandum of Cooperation. This Memorandum of Cooperation
will commence thirty (30) days after the date of receipt of the latter notification.
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MEMORANDUM DE COOPERACION
ENTRE
EL GOBIERNO DE JAPON
Y
EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA ARGENTINA

SOBRE UN PROGRAMA DE VACACIONES Y TRABAJO

El Gobierno de Japon y el Gobierno de la Repiiblica Argentina (en adelante, las "Partes" de
forma conjunta y la "Parte" de forma individual),

Con la intencién de promover una mayor cooperacion entre los dos paises; y

Deseosos de ofrecer mayores oportunidades para que los nacionales de los dos paises,
especialmente los jovenes, aprecien la cultura y la forma de vida del otro pais en general, a
fin de promover el entendimiento mutuo entre ambos paises;

Manifiestan su intencion de crear las condiciones necesarias, sobre la base de la
reciprocidad, para que los jévenes nacionales de Japon y la Republica Argentina de viajen
al territorio del otro pais (en adelante, el "pais receptor") por un periodo de tiempo
prolongado y tomen empleos eventuales en la Repiblica Argentina o en Japon, a fin de
complementar los fondos de su viaje, mejorar sus habilidades profesionales y profundizar
su conocimiento de la cultura del otro pais.

Por lo tanto, las Partes decidieron por el presente Memorandum de Cooperacion sobre un
Programa de Vacaciones y Trabajo (en adelante, el "Programa"):

1.

Cada Parte podra emitir a los nacionales del otro pais (en adelante, el "pais de origen") que
posean residencia habitual en dicho pafis, sin costo alguno y de conformidad con sus leyes y
reglamentaciones internas, visas de vacaciones y trabajo validas por 3 (tres) meses a partir
de la fecha de su emision, siempre que cumplan con los siguientes requisitos al momento de
la solicitud:

a) tengan la intenciéon de ingresar al territorio del pais receptor con el objetivo
principal de pasar sus vacaciones y de dedicarse al trabajo solamente de forma eventual, a
fin de complementar sus fondos de viaje;

(b)  tengan la intencion de dejar el territorio del pais receptor al final de su estadia en
virtud del Programa;

c) sean titulares de un pasaporte comun valido;
d) tengan entre 18 (dieciocho) y 30 (treinta) afios de edad, ambos inclusive;
e) no se encuentren acompaiiados de familiares a su cargo, salvo que dichos familiares

también cuenten con una visa de vacaciones y trabajo o de otro tipo;

f) no hayan participado previamente en el Programa;
2) posean un pasaje de regreso, o fondos suficientes para adquirirlo;
h) cuenten con fondos suficientes para su manutencién por lo menos durante el periodo

inicial de su estadia, a discrecion de las autoridades correspondientes;

i) en el caso de los solicitantes de Japon, cuenten con un seguro médico integral véalido
durante su estadia en el pais receptor que cubra internacion y repatriacion de restos, asi
como repatriacion sanitaria y, en el caso de los solicitantes de la Republica Argentina,
presenten un compromiso de suscribirse al Seguro de Salud Nacional o posean un seguro
similar;

i) no posean antecedentes penales; y
k) cumplan con todos los demds requisitos legales para ingresar al pais receptor.
2.
a) Los nacionales del pais de origen que deseen tramitar una visa de trabajo deberan

solicitarla en la Embajada o consulados del pais receptor que se encuentren en el territorio
del pais de origen. Cuando resulte necesario, se determinara si califican para recibir la visa
mediante una entrevista a cargo de los representantes de la Embajada o el consulado
correspondiente.

b) Cada Parte determinaré la cantidad méaxima de visas que otorgara a los nacionales
del otro pais con anterioridad al comienzo del presente Memorandum de Cooperacién, la
cual podra modificar, segin corresponda, sobre la base de la reciprocidad, notificando a la
otra Parte de la nueva cantidad a través de la via diplomatica.



3.

a) Cada una de las Partes permitira a los nacionales del pais de origen que posean una visa
valida de vacaciones y trabajo permanecer en el pais receptor por un periodo méaximo de 1
(un) afio a partir de la fecha de su primera entrada, asi como trabajar sin necesidad de
obtener un permiso de trabajo, a modo de actividad eventual de sus vacaciones, con el fin
de complementar sus fondos de conformidad con las leyes y reglamentaciones vigentes en
el pais receptor. No podréan extender su estadia mas alla del plazo autorizado ni modificar
su estatus migratorio durante su estadia.

b) Los participantes del Programa podrén realizar uno o varios cursos cortos, con el objeto
de aprender el idioma, la cultura y el modo de vida del otro pais. Los participantes de Japon
en el Programa no podrén trabajar para el mismo empleador durante un periodo que supere
los 6 (seis) meses de la duracion total de su estadia en la Republica Argentina.

4.

Los nacionales del pais de origen que hayan ingresado al territorio del pais receptor como
parte del Programa deberan cumplir con las leyes y reglamentaciones vigentes en el
territorio del pais receptor durante su estadia en dicho pais.

5.

Cada Parte se reserva el derecho de no aprobar alguna visa en particular solicitada en virtud
del Programa, asi como de negar la entrada al territorio de su pais a cualquier participante
del Programa, o bien retirar a cualquier participante que haya ingresado a su pais como
parte del Programa, de conformidad con las leyes y reglamentaciones de sus respectivos
paises. Las solicitudes de visa que se presenten en virtud del primer parrafo del presente
Memorandum de Cooperacion no podran ser rechazadas exclusivamente sobre la base de
que el solicitante no tenga conocimientos suficientes de los idiomas japonés o espafiol.

6.

El presente Memorandum de Cooperacién podra ser modificado mediante el mutuo
consentimiento de las Partes expresado a través de la via diplomatica, con especificacion de
la fecha de comienzo de las modificaciones correspondientes.
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7.

Cualquiera de las Partes podra suspender o poner fin a la totalidad o parte de las medidas
establecidas precedentemente por razones de seguridad nacional, salud publica, riesgos
inmigratorios u orden piblico. En cualquiera de estos casos, la decision deberd ser
notificada a la otra Parte con una anticipacion minima de 3 (tres) meses respecto de la fecha
de comienzo de la suspension o finalizacion.

8.

La suspensién o terminacién total o parcial de las medidas establecidas en el presente
Memorandum de Cooperacion no podra impedir que aquellos participantes del Programa
que ya posean una visa valida de vacaciones y trabajo o un permiso de estadia al momento
de la suspension o finalizacién ingresen al territorio del pais receptor y permanezcan en él.

9.

Las Partes se notificaran una a la otra, a través de la via diplomatica, del cumplimiento de
sus procedimientos internos respectivos para el comienzo del presente Memorandum de
Cooperacion. Dicha notificacion incluira la cantidad de visas que se otorgaran, segun lo
indicado en el parrafo 2(b) del presente Memorandum de Cooperacién. El presente
Memorandum de Cooperacion comenzard 30 (treinta) dias luego de la fecha de recepcion
de la altima notificacién.

Firmado en Tokio, a los 19 dias de mayo de 2017, en dos originales en los idiomas japonés,
espafiol e inglés, siendo ambos de igual tenor. En caso de divergencia en la interpretacion
prevalecera la version en inglés.

POR EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA

POR EL GOBIERNO DE JAPON

TR EACER Susana Malcorra
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