
（英文名称・略称）

邦　　貨 外貨１ 外貨２
（千　円） （千ドル） （千　　　）

1,880,000 20,000 100
‐ ‐ ‐
‐ ‐ ‐

当該年度の収入 1,265百万米ドル

１位 1,611,841 38.2 当該年度の支出 639百万米ドル

２位 461,000 10.9 次年度への繰越 626百万米ドル

３位 298,881 7.1
４位 222,083 5.3
５位 221,052 5.2

ポストの名称 職　員　氏　名 備　　考

アジア開発銀行研究所所長 河合　正弘

予算・人事局長

　当該機関等に対する我が国としての評価
　（合理化、機能強化のための改革が行われているか，当該機関等の政策に対する我が国の意見の反映度を含む）

　うち　　7人

　拠出金名：アジア開発銀行拠出金（アフガニスタン支援）

1米ドル = 94円
‐

アフガニスタンにおける幹線道路の修復による物流促進，住民生活改
善，経済活性化等

 　拠出上位５ヶ国・地域・機関等

レート
単   位

ODA率（％）

国際機関等の財政

平成２０年度

平成２２年度

東南アジア局長

137人 1,006人

会計検査機関名

戦略・政策局長

種　　　別

　所管官庁担当局課名

Asian Development Bank (ADB)

外務省国際協力局アフガン支援室

 　国際機関等名
アジア開発銀行

　国連（事務局）　　　　　国連（基金・計画）　　　　　国連専門機関　　　　　その他　　　

　最近３年間の我が国支払額及びＯＤＡ率

協調融資業務部長 近藤　理

千賀　邦夫

　アジア開発基金（ADF）は、所得水準の特に低いアジア太平洋地域の開発途上国に対して緩和された条件で融資を行
うことを主たる業務としている。ADFの支援は、市場の条件で借入を行うことが困難な国を対象とし、アジア太平洋地域
の低所得国の開発において極めて重要な役割を果たしており、我が国はこのようなADFの役割を評価している。また、
近年では気候変動対策の主流化に向けた取り組みも積極的に進められており、この点も評価。
　ADF業務の効率性や成果の向上のため、借入国のパフォーマンスに応じた融資額配分制度（Performance-based
Allocation）の強化、結果を重視した業務運営システムの構築、ADFの開発効果に係る評価等が進められており、我が
国としてこのような一連の取り組みを評価している。

坂井　和
総裁 黒田　東彦 財務省出身

財務省出身

平成２１年度
‐

玉川　雅之

　邦人職員数
　うち幹部以上

　当該機関全体の職員数
　及び邦人職員が占める率

　　邦人職員が占めている幹部ポスト

（2010年12月末決算）

　　当該拠出金の目的・用途等

13.6％

（注）第9次財源補充（2009年1月～2012年12月）全体におけるシェア及び拠出総額（2010年9月30日時点）。

 　当該機関重要ポストへの邦人職員送り込みについての具体的な計画

我が国は、日本人の幹部ポストでの登用を図るよう、機会あるごとに申し入れている。また、ADBにおける日
本人職員増加のための活動としては、リクルート・ミッション（個別面接、各大学等の訪問、採用セミナー等の
実施）の日本への派遣（年2回）、駐日代表事務所（JRO）によるキャリア・セミナーやアウトリーチ・イベントで
の採用プログラムの紹介等広報を実施。加えて、JROのサイトに「日本人職員の声」を掲載し、将来的にADB
で働きたい希望者への情報提供を行っている。

金額
（千ドル）

国　　　　名
拠出率
（％）

日本
米国
オーストラリア
ドイツ

Deloitte&Toucheイギリス

駐日代表事務所所長 中森　邦樹


