
（英文名称・略称）

邦　　貨 外貨１ 円建て
（千　円） （千ドル） （千円）

7,917,435 9,495 7,024,905 100
8,694,153 8,563 7,812,173 100
6,923,685 7,469 6,079,700 100

当該年度の収入 1,265百万米ドル

（注） 日本 7,917,435 100.0 当該年度の支出 639百万米ドル

次年度への繰越 626百万米ドル

ポストの名称 職　員　氏　名 備　　考

アジア開発銀行研究所所長

財務省出身

1,006人

坂井　和

我が国は、日本人の幹部ポストでの登用を図るよう、機会あるごとに申し入れている。また、ADBにおける日
本人職員増加のための活動としては、リクルート・ミッション（個別面接、各大学等の訪問、採用セミナー等の
実施）の日本への派遣（年2回）、駐日代表事務所（JRO）によるキャリア・セミナーやアウトリーチ・イベントで
の採用プログラムの紹介等広報を実施。加えて、JROのサイトに「日本人職員の声」を掲載し、将来的にADB
で働きたい希望者への情報提供を行っている。

河合　正弘

 　当該機関重要ポストへの邦人職員送り込みについての具体的な計画
中森　邦樹駐日代表事務所所長

財務省出身玉川　雅之予算・人事局長
近藤　理協調融資業務部長

金額
（千ドル）

千賀　邦夫

　うち　　7人

東南アジア局長

会計検査機関名

　我が国は、本拠出金により、①開発プロジェクトの策定・実施の促進等に必要な技術支援、②貧困削減プロジェクト、
③再生可能エネルギー及び省エネルギーに関する技術を活用した開発途上国自身による温室効果ガスの排出削減支
援、等を実施している。本支援は、アジア太平洋地域の貧困削減と生活向上に重要な役割を果たすとともにADBの活動
を支援する有効な手段となっている。
　ADBは本拠出金の成果の向上に向け、業務評価局の独立性の強化や信託基金の外部評価等を実施しており、結果
はADBの業務改善に活かされている。また近年では、本拠出金で支援する案件における我が国のビジビリティ向上に向
けた取り組みがより一層積極的に進められている。我が国としてこのような一連の取り組みを評価している。

戦略・政策局長

13.6％
　　邦人職員が占めている幹部ポスト

137人　邦人職員数
　うち幹部以上

　当該機関全体の職員数
　及び邦人職員が占める率

総裁 黒田　東彦

1米ドル=94円
1米ドル=103円

　当該機関等に対する我が国としての評価
　（合理化、機能強化のための改革が行われているか，当該機関等の政策に対する我が国の意見の反映度を含む）

 　拠出上位５ヶ国・地域・機関等 国際機関等の財政

1米ドル=113円

アジアの開発途上国の社会経済の発展のための技術支援や人材育
成の実施

平成２２年度
平成２１年度

Deloitte&Touche

（2010年12月末決算）

平成２０年度

　　当該拠出金の目的・用途等

（注）ADBによれば他国も同様に信託基金への拠出を行っているが、順
位及び拠出率について公表されていない。

国　　　　名
拠出率
（％）

レート

　最近３年間の我が国支払額及びＯＤＡ率

種　　　別

　所管官庁担当局課名

ODA率（％）
単   位

財務省国際局開発機関課

Asian Development Bank  (ADB)

　国連（事務局）　　　　　国連（基金・計画）　　　　　国連専門機関　　　　　その他　　　

　拠出金名：アジア開発銀行拠出金

アジア開発銀行
 　国際機関等名


