
（英文名称・略称）

邦　　貨 外貨１ 外貨２
（千　円） （千ドル） （千　　　）

‐ ‐ ‐
298,700 2900 100

‐ ‐ ‐

当該年度の収入
１位 EU 7000 32.6 当該年度の支出
２位 日本 2930 13.6 次年度への繰越
３位 米国 2000 9.3
４位 フランス 1160 5.4
５位 ノルウェー 1160 5.4

ポストの名称 職　員　氏　名 備　　考

(注２）２０１１年６月３０日現在の国連事務局における職員数を対象とした国連文書によるもの。

　　邦人職員が占めている幹部ポスト(２０１１年１月１日現在）

本基金は、チャド東部に展開するMINURCATのDIS（統合治安部隊）に対する支援のために設立されたもの。
DISは、チャド人に訓練を施すことによって、治安維持能力を向上させることを目的としている。

　うち　１１人

（注１）我が国と各国とは会計年度が異なるため、拠出率については暦年となっている。

広報局事務次長 赤坂　清隆
ＰＫＯ政策・評価・訓練部長
他

平成２２年度

３．２％

金額
（千ドル）

国　　　　名

 　拠出上位５ヶ国・地域・機関等　（２０１０年４月のもの）

　邦人職員数(注２）

　うち幹部以上
　当該機関全体の職員数(注２）

　及び邦人職員が占める率

国際機関等の財政

平成２０年度

（2010年度決算）

　　当該拠出金の目的・用途等

現在、国連事務局
より最終報告書を

取り寄せ中。

　　　　６５人 　２，０４９人

会計検査機関名

外務省中東アフリカ局アフリカ第一課

 　国際機関等名
国際連合（国連中央アフリカ・チャド・ミッション活動支援信託基金）

　国連（事務局）　　　　　国連（基金・計画）　　　　　国連専門機関　　　　　その他　　　

　当該機関等に対する我が国としての評価
　（合理化、機能強化のための改革が行われているか，当該機関等の政策に対する我が国の意見の反映度を含む）

中満　泉

（１）国連代表部内に「国連邦人職員増強・支援委員会」を設置し、邦人職員の採用働きかけ、フォローアップを強化。
（２）国連事務局にＪＰＯを派遣し、任期終了後も同事務局で正規ポストを獲得し定着できるよう各種取組を実施。（３）国
連YPP試験(32歳以下の若手が対象）合格者増に向け応募促進と実施支援を今後も引き続き実施。（４）ＰＫＯミッション
や特別政治ミッションにおける邦人職員増強のため、一般に広く周知されていないミッションの空席ポストの情報を知ら
せるなど、応募者の増加に向けた取組を強化。

 　当該機関重要ポストへの邦人職員送り込みについての具体的な計画

　拠出金名：国際連合中央アフリカ・チャド・ミッション(MINURCAT)活動支援信託基金

（現在の構成員の出身国：南ア、中、英）

平成２１年度
‐

レート

種　　　別

　所管官庁担当局課名

United Nations MINURCAT Trust Fund

単   位
ODA率（％）

　最近３年間の我が国支払額及びＯＤＡ率

拠出率（注１）

（％）

国連会計検査委員会
(UN board of auditors)

‐
1米ドル =　１０３円

チャド東部に展開する治安統合部隊（ＤＩＳ）に対する支援


