
（英文名称・略称）

邦　　貨 外貨１ 外貨２
（千　円） （千ドル） （千　　　）

940,000 10,000 100
1,030,000 10,000 100

‐ ‐ ‐

当該年度の収入
１位 日本 当該年度の支出
２位 ルクセンブルグ 次年度への繰越
３位 ノルウェー
４位 トルコ
５位 スウェーデン

ポストの名称 職　員　氏　名 備　　考
　　邦人職員が占めている幹部ポスト

　拠出金名：ソマリア治安機関支援信託基金拠出金

1米ドル =　94円
1米ドル =　103円

ソマリア暫定連邦「政府」の警察官に対する訓練関連経費等

UN Political Office for Somalia (UNPOS)

単   位
ODA率（％）

平成２０年度

　最近３年間の我が国支払額及びＯＤＡ率

　　当該拠出金の目的・用途等

平成２２年度

‐

 　国際機関等名

　当該機関全体の職員数
　及び邦人職員が占める率

　うち　　０　人

金額及び拠出率は公表されていない。

　国連（事務局）　　　　　国連（基金・計画）　　　　　国連専門機関　　　　　その他　　　

 　拠出上位５ヶ国・地域・機関等　（2011年10月現在の拠出累計） 国際機関等の財政

金額
（千ドル）

国　　　　名
拠出率
（％）

国連会計検査委員会
（UN Board of Auditors）

　邦人職員数
　うち幹部以上

ソマリア沖海賊問題等の解決を図るためには、ソマリア国内における治安の確保が必要であり、ソマリア暫
定連邦「政府」による治安部門の強化を図ることが重要との考えから、我が国としても支援するもの。

２．４％

（１）国連代表部内に「国連邦人職員増強・支援委員会」を設置し、邦人職員の採用働きかけ、フォローアップを強化。
（２）国連事務局にＪＰＯを派遣し、任期終了後も同事務局で正規ポストを獲得し定着できるよう各種取組を実施。（３）国
連YPP試験(32歳以下の若手が対象）合格者増に向け応募促進と実施支援を今後も引き続き実施。（４）ＰＫＯミッション
や特別政治ミッションにおける邦人職員増強のため、一般に広く周知されていないミッションの空席ポストの情報を知ら
せるなど、応募者の増加に向けた取組を強化。

レート

　　　２　　　人 84人

会計検査機関名

　当該機関等に対する我が国としての評価
　（合理化、機能強化のための改革が行われているか，当該機関等の政策に対する我が国の意見の反映度を含む）

種　　　別

　所管官庁担当局課名

（現在の構成国：南ア、中、英）

平成２１年度

外務省中東アフリカ局アフリカ第二課

 　当該機関重要ポストへの邦人職員送り込みについての具体的な計画

国際連合ソマリア政治事務所

非公表

非公表


