
担当省庁名：　財務省

 国際機関名 （略称）

 種　　　別 国連本体 国連専門機関 ○その他

 所轄官庁担当局課名

金　　　額　　（注1）
邦　　貨 外貨１ 外貨２ レート 拠出率（%） ODA率（%）

単   位 （千　円） （注2）

552,890 6.0 100
554,957 6.0 100
563,087 6.0 100

 拠出上位５ヶ国

国　　　　名 　 　　　　　　率（％）
１位
２位
３位
４位
５位

 邦人職員が占めている幹部ポスト
ポストの名称（ランク） 職　員　氏　名 備　　考

 当該機関重要ポストへの邦人職員送り込みについての具体的な計画

　我が国は、日本人の幹部ポストでの登用を図るよう、機会あるごとに申し入れている。

　なお、AfDBにおける日本人職員増加のための活動として、「雇用機会セミナー」をADB及びEBRDとの共催
で行なった（2003年11月、於　東京）。

（注1）払込みについては、全て国債による。
（注2）拠出率については第5次増資における我が国のシェア。

出資金名： アフリカ開発銀行 出資金

　アフリカ開発銀行（AfDB）は、アフリカ地域の経済的開発及び社会的進歩に寄与することを目的とする国際
開発金融機関である。特にアフリカ地域で最も重要な農業・農村開発、人材育成、地域統合、民間セクター
開発、ガバナンス、環境といった分野については援助重点分野として戦略的に取り組んでおり、我が国として
もこうしたＡｆＤＢの取組みを積極的に評価している。我が国は、AfDBに対する出資を反映して5.5％の投票権
を有している。

  合理化、機能強化のための改革が行われているか。
  行われている場合はその現状と我が国としての評価

　ＡｆＤＢは、より効果的な事業実施を図るための機構改革を行い、2002年1月より新体制で業務を行ってお
り、我が国としてもその成果発現を注視している。また、戦略プラン(2003-2007年)を策定して援助分野の重
点化を図ると共に、開発効果の最大化のための定量的測定可能な指標の開発、現地事務所の増設及び機
能強化、人材・ITの強化によって業務の効率化・援助の有効性強化を図ってきており、我が国としてもこうし
た一連の取組みを評価している。

  邦人職員数
  うち幹部以上

　　　 　　　　　0 人
　　　うち　　　0 人

当該機関の職員数及び
邦人職員が職員全体にし
める率

583人
0.0％

ドイツ 4.1

 当該機関に対する我が国としての評価（当該機関の政策に対する我が国の意見の反映度を含む）

日本 5.5 左の率及び順位は
エジプト 5.2 2003年末のもの

平成１３年度

ナイジェリア 9.1
米国 6.6

財務省国際局開発機関課

 最近３年間の我が国支払額及び拠出率、ODA率

平成１５年度
平成１４年度

アフリカ開発銀行 AfDB


