
担当省庁名：　外務省

 国際機関等名 （略称）

 種　　　別 ○国連本体 国連専門機関 その他

 所轄官庁担当局課名

金　　　額
邦　　貨 外貨１ 外貨２ レート 拠出率（％） ODA率（％）

単   位 （千　円） （千ドル） （千　　　） （注）
11,542,870 94,614 1$ = 122 円 11.3 100

12,599,916 103,278 1$ = 122 円 12.9 100

14,998,100 140,169 1$ = 107 円 14.7 100

 拠出上位５ヶ国

国　　　　名 　 　　　　　　率（％）
１位
２位
３位
４位
５位

　邦人職員が占めている幹部ポスト

ポストの名称（ランク） 職　員　氏　名 備　　考

駐日代表 弓削　昭子
ＰＮＧ常駐代表 坂口　春海
南南協力部上級顧問 藤村　建夫
資金・戦略的パートナーシップ局

資金・戦略的パートナーシップ局

 　当該機関重要ポストへの邦人職員送り込みについての具体的な計画

佐藤　雅俊

13.5
11.9
11.3
11.2
8.1

福田　咲子

 当該機関に対する我が国としての評価（当該国際機関の政策に対する我が国の意見の反映度を含む）

　ＵＮＤＰは国連開発グループ（UNDP・UNFPA・WFP・UNICEF)の調整を担う中心的機関として、在外事務
所の統一、経費削減、ジェンダー主流化等の改革を推進している。また、１９９９年以降、UNDPはビジネ
ス・プランを掲げ、組織のストリームライン化、在外事務所の機能強化に努めており、成果をあげていること
を評価。

 　合理化、機能強化のための改革が行われているか。

　　　 　　　 　41人
　　　うち　　 　8人

当該機関の職員数及び
邦人職員が職員全体にし
める率

1180人
3.5％

拠出金名：国連開発計画拠出金

国連開発計画

　　左の率及び順位は
2003年のもの

ＵＮＤＰ

外務省経済協力局開発計画課

米国
ノルウェー
日本
オランダ

 最近３年間の我が国支払額及び拠出率、ODA率

平成１５年度
平成１４年度
平成１３年度

スウェーデン

 　邦人職員数
  うち幹部以上

　機会を捉えて、UNDP幹部に対し邦人職員の採用や昇進を働きかけており、今後も積極的に実施。２００
０年以降、UNDP事務局より邦人職員採用を目的として、面接等のほか邦人職員増強に関する広報活動を
行う採用ミッションの訪日を受け入れており、今年度も採用ミッションの訪日を受け入れる予定。

開発政策局長（ＡＳＧ） 西本　昌二
東チモール常駐代表兼国連東
チモール支援ミッション国連事

長谷川　祐弘

特別顧問 近藤　哲生

（注） 我が国とは会計年度が異なるため、拠出率については暦年（2001年～2003年）。また、緊急無償による拠出分

　　　　は反映されていない。

　国連システム内の最大の技術援助機関として、その広範なフィールド・ネットワークと蓄積された専門知
識・ノウハウを活用し、特に貧困削減・民主的ガバナンスの確立・エネルギーと環境・危機予防と復興・情
報通信技術・HIV/AIDSの６分野に重点を置いて、途上国の開発に大きく貢献している。また、近年はイラ
ク・アフガン等における紛争後の復興支援の分野で、我が国と密接に協力しつつプロジェクトを実施し、我
が国のヴィジビリティも高めており、高く評価している。

人間開発報告書担当部長
務総長特別代表(ASG)

特別顧問


