
担当省庁名：　外務省

 国際機関等名 （略称） ＵＮＭＡＳ

 種　　　別 ○国連本体 国連専門機関 その他

 所轄官庁担当局課名

金　　　額
邦　　貨 外貨１ 外貨２ レート 拠出率（％） ODA率（％）

単   位 （千　円） （千ドル） （千　　　）
50,000 410 1$ =  122円 年毎の報告なし 100

96,549 791 1$ =  122円 年毎の報告なし 100

117,486 1,098 1$ =  107円 年毎の報告なし 100

 拠出上位５ヶ国

国　　　　名 　 　　　　　　率（％）
１位
２位
３位
４位
５位

　邦人職員が占めている幹部ポスト
ポストの名称（ランク）

 　当該機関重要ポストへの邦人職員送り込みについての具体的な計画

　左の率及び順位は1994年
10月～2003年12月までの累
計による

21人
9％

職　員　氏　名 備　　考

　　　 　　　２  人
　　　うち  ０　人

当該機関の職員数及び
邦人職員が職員全体にし
める率

　国連ＰＫＯ局地雷対策サービス部（ＵＮＭＡＳ）は、国連の下で実施される対人地雷対策事業に関し、地雷
対策支援信託基金を使用して支援する際、ドナーと事業主体を結び付けるため連絡・調整を包括的に行っ
ている。最近では、連絡・調整に留まらず、自ら事業管理・実施を行ってきている。ドナーは本信託基金へ
の支出全額に対し、自己の意思に基づいてイヤマークできるため意向も高く反映することが出来る。

　昨今は、事業主体とドナー間の連絡・調整のみならず、アフリカ・中東地域等に現地事務所を設置して、
自ら地雷対策支援事業を管理・実施している。

 　合理化、機能強化のための改革が行われているか。
 　行われている場合はその現状と我が国としての評価

 　邦人職員数
  うち幹部以上

（１)国連代表部内に「国連邦人職員増強・支援委員会」を設置し、邦人の採用・昇進の働きかけ、フォロー
アップを強化する他、2000年以降、国連事務局より邦人職員採用を目的として面接等のほか邦人職員増
強に関する広報活動を行う採用ミッション訪日の受入を行っている。

（２）ＵＮＭＡＳに対する働きかけとしては、我が国代表・ＵＮＭＡＳバーバー部長が地雷対策支援関連の会
議等に同席する際、同部長の訪日の際、及び、我が方より同部長訪問の際等機会ある毎に、邦人職員を
積極的に採用するようＵＮＭＡＳに申し入れている。

平成１３年度

拠出金名：国連地雷対策支援信託基金    　　　

16.1
14.2
13.4
11.9
6.9

 当該機関に対する我が国としての評価（当該国際機関の政策に対する我が国の意見の反映度を含む）

国際連合（国連PKO局地雷対策サービス部）

ドイツ

英国
日本
ＥＵ

外務省大臣官房国際社会協力部人道支援室

カナダ

 最近３年間の我が国支払額及び拠出率、ODA率

平成１５年度
平成１４年度


