
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

開発協力大綱 
（2015年2月決定） 

女性の参画の促進を重点課題として、女性
の能力強化、女性の権利の尊重を明記 

持続可能な開発目標（SDG s） 
（2015年9月採択） 

 
ゴール５: ジェンダー平等と女性の能力強化 

基本原則 

支援のアプローチ   途上国の人々の視点に根ざした支援 
  事業の実施おけるより一層のジェンダーの主流化 
  パートナーシップ 
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女性の活躍推進のための開発戦略 
（2016年5月策定） 

基本原則 1. 女性と女児の権利の尊重・脆弱な状況の改善 

2. 女性の能力発揮のための基盤の整備 

3. 政治、経済、公共分野への女性の参画とリーダーシップ向上 



 
 女性及び女児に対する差別、暴力の根絶 

 女性にやさしいインフラ整備 

 紛争下における女性に対する暴力撤廃 

 男女共同参画の視点に立った緊急支援 

 女性の生涯にわたる健康の確保 

 

1. 女性と女児の権利の尊重・脆弱な状況の改善 

重点分野と具体的取組 

女性にやさしいインフラ 
デリー高速輸送システム建設事業 
／インド （女性専用車両） 
 

母子保健 
母と子の基本的保健医療支援事業 
／ドミニカ共和国 

女子の学習環境改善 
ナンプラ州中学校改善計画 
／モザンビーク共和国 
（女子トイレや教室の整備） 
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具体的取組事例 



 

 女子教育（STEM含む）の推進・強化 

 職業訓練支援 

 科学・技術分野で活躍する女性の拡大 

 無償ケア労働の省力化 

 水・衛生環境の改善 

 男女共同参画の視点に立った農林水産業の育成 

 紛争予防、紛争解決、平和構築、防災分野における    
女性の人材育成 

重点分野と具体的取組 

2. 女性の能力発揮のための基盤の整備 

女性工学系教員の育成 
アセアン地域の工学系高等教育
ネットワーク構築支援事業／  
ASEAN 

農業女性のエンパワーメント 
 男女共同参画視点に立った 
 農業普及推進事業／ケニア 
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具体的取組事例 

女性警察官育成 
市民と平和のための警察研修実施 
能力強化事業／コンゴ民主共和国 



 
 女性の経済的エンパワーメントの推進 

 女性の政治・公共分野でのリーダーシップ強化・推進、   
ガバナンス強化  

 紛争予防、紛争解決、平和構築、防災における意思決定過程 
への女性の参画推進 

重点分野と具体的取組 

3. 政治、経済、公共分野への女性の参画と     
リーダーシップ向上 

防災分野における女性のリーダーシップ向上 
男女共同参画・多様性からの災害リスク削減 
招へい事業 ／アジア 

女性の生計向上支援 
パレスチナ難民生計向上のための 
能力開発事業／ヨルダン 

女性による小規模ビジネス振興 
一村一品アプローチによる小規模ビジ
ネス振興を通じたコミュニティ活性化
事業／キルギス 
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具体的取組事例 


