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Filosofia de la Cooperacion
del Japon en Colombia

El mayor fundamento de nuestra cooperacién es la inversion
en el capital humano y las &reas en las que cooperamos con
mayor entusiasmo y aprovechando las particularidades del
Japdn son la educacion y el mejoramiento de la productivi-
dad. Para que estas dos areas se fusionen y Colombia logre
un gran éxito, es indispensable que la vida sea segura y tran-
quila. Por esto, Japdn se ha esforzado por apoyar la accién
contra minas antipersonal y la provisién de infraestructura
en las regiones afectadas por el conlflicto.

Estos aportes no siempre son visibles, pero los valores y co-
nocimientos adquiridos por el pueblo colombiano a través
de la cooperacidn japonesa, se extenderdn interiormente y
se heredardn de una generacién a otra.

Resumen de la Cooperacion
del Japon en Colombia

La cooperacion de nuestro pais inicié en el afno 1976 con la
firma del Convenio referente a la Cooperacion Técnica. Ac-
tualmente el apoyo se centra en las actividades de Coopera-
cién Técnica y Asistencia Financiera no Reembolsable para
Proyectos Comunitarios de Seguridad Humana con el pro-
pdsito de hacer posible en Colombia el crecimiento social y
econdémico sostenible y con equidad.

Adicionalmente, a través de la Asistencia Financiera no Re-
embolsable para Proyectos Culturales, Japdn ha apoyado
para el desarrollo de &reas de culturay educacion superior, y
la profundizacién del entendimiento sobre Japodn.
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Caracteristicas y resultados
de la cooperacion del Japon

La cooperacién que ha realizado Japdn hasta ahora, tiene
tres grandes pilares.

1. Educacién (desde educacién para la primera infancia)
y Cultura

e Centros de Desarrollo Infantil y Colegios (construccion
y envio de profesores)

¢ Bibliotecas (construccién y envio de bibliotecarios)

¢ Proyectos culturales (donacién de instrumentos musicales,
apoyo al deporte, etc.)

2.Mejoramiento de la Productividad y Fortalecimiento de la
Competitividad

¢ Iniciativa OVOP - One Village One Product - (estudios,
planeacion y apoyo para la ejecucién)

* Capacitacién Vocacional (construccion de centros y envio
de expertos)

* Reajuste de Tierras y Planeacién Urbana (formacién de
capital humano)

* Apoyo a la Productividad Agricola y Pesquera (transferen-
cia de técnicas, promocién de las exportaciones, estudios
cientificos)

3. Medidas para la Seguridad, Salud, Medio Ambiente y
Prevencién de Desastres (apoyo a los temas rezagados a
rafzdel conflicto, respecto a las condiciones basicas de vida)

e Accion contra Minas Antipersonal (donacién de equipos,
formacién de capital humano, rehabilitacién fisica)

¢ Desarrollo Territorial e Infraestructura Social (con énfasis
en las regiones empobrecidas a causa del conflicto)

« Area de la salud (donacién de equipos médicos)

* Medidas para el Medio Ambiente (manejo de desechos,
educacion ambiental, prevencidn de desastres)




EVOLUCION DE LA COOPERACION DEL JAPON

(Grafico: monto total de la cooperacion bajo el esquema Asistencia Financiera No Reembolsable
para Proyectos Comunitarios de Seguridad Humana)
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- Proyecto de Regulacion del Rio Cauca (construccién de la represa de Salvajina)

- Proyecto para la construccién de la Central Eléctrica Calima Il

Crédito en yenes

- Proyecto para el Acueducto de Bogota

- Proyecto de desarrollo agricola en la cuenca del Rio Ariari

- Proyecto para la construcciéon del Acueducto y Alcantarillado en Aguablanca |

Cooperacion técnica
(industria agricola y pesquera, industria manufacturera, higiene y salud, accién contra minas antipersonal)

Asistencia
Asistencia Financiera Expertos
Financiera No Reembolsable Cooperacion Cursos de voluntarios
Reembolsable (crédito en yenes) técnica entrenamiento de JICA
v v v v v
101,090,000 275,090,000 291,270,000 4,958 41
UsD uUsD uUsD personas personas
(2016) (20106) (2016) (2016) (2017)

*En este folleto el numero de afo corresponde al afio fiscal de Japdn, el cual inicia en abril y finaliza en marzo del afio siguiente.




EDUCACION Y CULTURA

CENTROS DE DESARROLLO
INFANTILY COLEGIOS

r 31 CDls y 212 colegios

BIBLIOTECAS

r 150 bibliotecas

COOPERACION CULTURAL

Equipos Audiovisuales y de
[luminacion

Instrumentos Musicales
Entrenamiento Deportivo

Idiomay Cultura Japonesa

La educacion es uno de los grandes pilares de la Coope-
racion del Japdn, con base en el desarrollo que logré el
Japén con la modernizacién y promocién de la educacion
inclusiva basica (incluye asignaturas culturales y formacién
fisica) desde la Era Meiji (hace unos 150 anos) y que ha te-
nido como resultado el mejoramiento de las capacidades
del talento humano.

En Colombia se ha apoyado especialmente al mejoramien-
to de la educacién basica y la primera infancia, principal-
mente mediante la provisién de infraestructura, con base

en los lineamientos de la estrategia nacional. En este tema,
Japdn ha cooperado con la construccion y ampliacion de
las instituciones educativas.

Japdn realiza también los proyectos de construccion de
bibliotecas, colaborado con el “Plan Nacional de Lectura
y Bibliotecas” del gobierno colombiano. Por medio de los
libros, las bibliotecas no sélo ofrecen nuevas opciones para
las personas que no han tenido la oportunidad de recibir
una educacién basica, sino que también permiten a un gran
numero de nifios imaginar un futuro maravilloso y sofar.



Centros de Desarrollo Infantil y Colegios




Bibliotecas
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Cooperacion Cultural

Fotos Teatro de Cristdbal Colon: Andrés Gémez S.
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Dotacién de equipos de sonido y audiovisuales al Teatro de Cristébal Colén, 1984 y 1998, USD$673.149 (por 2 proyectos)
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Mejoramiento de la escuela de Artes Marciales e [dioma Japonés y de cultura japonesa en el Surde Cali, 2015y 2016,

USD$159.495 (por 2 proyectos)



MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
Y FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD

® OVOP Iniciativas

Para reducir la brecha social existente en Colombia, se con- Seguridad Humana. El movimiento OVOP (One Village One
sidera muy importante mejorar la productividad y agregar Product) es un ejemplo de la cooperacién del Japon. Adicio-
valor a los productos. De esta forma se estimularia un creci- nalmente, muchos expertos japoneses que poseen el conoci-
miento de alta calidad y se beneficiaria ampliamente al pue- miento y la técnica, estan trabajando como voluntarios para
blo colombiano. mejorar la calidad de la industria en Colombia.

Para lograr esto, Japén apoya el mejoramiento de la produc- Siseanade el "know how” (conocimiento) del Japén a la dedi-
tividad a través de la cooperacion técnica y la Asistencia Fi- cacionyala destreza que los colombianos tienen por natura-
nanciera No Reembolsable para Proyectos Comunitarios de leza, con seguridad Colombia podra exportar al mundo sus

propios productos con un alto valor agregado.



Apoyo al Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia - CTA

Apoyo al Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA | a través de envio de los voluntarios de JICA

P

At
ELA]
PeRtter

e i . :-:'_.-... e _;-.' Zam A
e e : e *'H\F i

Construccién de un Centro de Formacién Agricola para la Poblacion Vulnerable en La Dorada, Caldas, 2014, USD$109.932



Desarrollo y adopciéon de un sistema de produccién de arroz de bajo uso de insumos para Latinoamérica

a través del mejoramiento genético y tecnologias avanzadas de manejo de cultivos, desde 2014
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Construccién de un Sistema de Abastecimiento de Agua para una Comunidad Indigena
en Guachaca en Santa Marta, Magdalena, 2015, USD$166.666

Mejoramiento del Centro de Capacitacién en Ciudad Bolivar, Bogota, 2013 y 2015, USD$171.067 (por 2 proyectos)
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ACCION INTEGRAL CONTRA
MINAS ANTIPERSONAL

ASISTENCIA DE ACCION DE
DESMINADO HUMANITARIO
(Entidad, Lugar, Afio)

Ayuda Popular Noruega
APN en Colombiaen p _
Briceno (2016) \ L

Fundacién Antonio
Restrepo Barcoen San
Franciscoy otros cuatro "
municipios (2008)

The Halo Trust en Narifio

(2013) [

The Halo Trusten
RioblancoySanJuan de

Arama (2015)

v

Federacién Handicap
International en San Vicente p

Del Caguan (2016)

COOPERACION TECNICA ‘

ASISTENCIA PARA
REHABILITACION DE VICTIMAS

Donacién de equipos de

rehabilitacion en Medellin (2008)

Construccién y dotacién de un
< tallerde protesisy ortesis en
Santader (2007)

Remodelaciéon de un centro de

rehabilitacién en Cali (2004)

Dotacion del Centro de Rehabilitacién

en Bogot4 (2001)

DONACION DE EQUIPOS
CONTRA MINAS

> Proyecto de Fortalecimiento del Sistema de

Rehabilitacién Integral para Personas con ’ CUsO

ANTIPERSONALES

Discapacidad, especialmente Victimas de
Accidentes con Minas Antipersonales en

Colombia (2008-2012)

> Proyecto para la Inclusién Social de las Victimas
del Conflicto con Discapacidad (2014-2019)

*El nimero de afio corresponde al afio fiscal de Japdn.

Fortalecimiento de Capacidades
Institucionales del Programa Presidencial
de Accién Integral Contra Minas

Antipersonal (2010-2011)

Fortalecimiento de Capacidades

Institucionales del DAICMA (2017-2022)

> Tres maquinas de desminado

(2007 y2009)

P 10 vehiculos para monitoreo a OEA

(2011y2016)

P Maquinas de desminadoy otros

(2017)

Japén estd cooperando con Colombia en la accién contra
minas antipersonal en varios frentes, tales como la donacién
de maquinas de desminado, el apoyo a las actividades de des-
minado por parte de organizaciones civiles, el fortalecimiento
institucional de la Direccién para la Accion Integral contra Mi-
nas Antipersonal - DAICMA mediante cursos de capacitacion
en Camboya, la provisién de instalaciones para la rehabilita-
cién fisicay la inclusion social de la victimas, entre otros.
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Hace 70 anos, por la guerra, en Japdn se quemaron muchas
ciudades y campos y no habfa alimentos ni recursos. Para re-
cuperarse de esa tragica guerra, se retiraron muchos artefac-
tos sin explotar y se desarrollaron los territorios para lograr
el crecimiento econdmico. Con una experiencia como esa,
Japén méas que cualquier pafs, entiende la importancia y la ne-
cesidad del desminado en Colombia. Por esta razén, seguird
apoyando con firmeza a Colombia en este tema.



La foto de arriba es una maquina japonesa donada en el afio 2009. Estas maqui-
nas poseen poder, resistencia y movilidad, y estan dotadas con la mejor tecnologia
japonesa. La seguridad del operario estd garantizada para explosiones de hasta
10 kilogramos de dinamita. En Colombia hay muchas minas tipo trampa, pero al
mover el brazo hacia adelante y atras entre los drboles, es posible eliminar con se-
guridad este tipo de minas.

Adicionalmente, el 28 de juniode 2017 se suscribié el canje de notas para la coope-
racion financiera no reembolsable entre los gobiernos de Japon y Colombia, por un
monto de mil millones de yenes (aproximadamente 10 millones de ddlares), para la
donacién de maquinas para apoyar las tareas de desminado (componente principal
de la donacién), remolques de gran tamano para el transporte de los equipos pe-
sados, camiones tipo taller y camionetas para el transporte del personal en campo;
incluyendo varios cursos de capacitacién en Colombia y Camboya.

Fortalecimiento de capacidades institucionales del Progra-
ma Presidencia del Accidn Integral Contra Minas Antiper-
sonal - PAICMA, arfios 2010y 2011.

Mediante este proyecto de Cooperacién Técnica, 45 fun-
cionarios del PAICMA fueron enviados al Centro de Accién
Contra Minas de Camboya - CMAC, para capacitarse en
temas como politicas de accién contra minas antipersonal,
estudios no técnicos y desminado entre otros.

Desde el ano 2017 hasta el ano 2022 se realizan otros
cursos de capacitacion en Camboya y Colombia, con el

mismo propdsito, para la Direccion para la Accidn Integral
Contra Minas Antipersonal - DAICMA.
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Asistencia de la Accion de Desminado Humanitario, The Halo Trust, Federacién Handicap International

y Ayuda Popular Noruega - APN en Colombia, USD$2.425.406 (por 4 proyectos)
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Donacién de los Vehiculos Adaptados para el Monitoreo de las Zonas de Desminado, Programa de Accién Integral Contra las Minas

Antipersonal de la Organizacién de los Estados Americanos en Colombia, AICMA-CO, USD$476.878 (por 2 proyectos)

e Ema
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En el 4rea dela salud, se han realizado 107 proyectos para la
provision de instalaciones médicas y dotacién de equipos mé-
dicos hasta el afio fiscal 2016. Hemos aportado para la cons-
truccion de hospitales y para la dotacién de equipos médicos,
tales como equipos de rayos x, equipos de enfermeria, etc.

Aunque es importante dotar de equipos a los hospitales
que se localizan en grandes ciudades, también es indis-
pensable ofrecer esos apoyos a hospitales centrales que se
ubican en otras regiones.

Se espera seguir apoyando este tipo de programas para que
un gran nimero de personas en Colombia pueda recibir tra-
tamientos apropiados y vivir una vida sana.

Adicionalmente, se ha apoyado al mejoramiento de las con-
diciones de vida de muchas poblaciones mediante la cons-
truccion de plantas de tratamiento de agua y sistemas de con-
duccidén y riego, lo que ha permitido el acceso a agua potable
para el consumo humanoy para la agricultura.

15



3 ¥ i 4 1
T e i 4 [ "|| b e

emedios en Riohacha, La Guajira, 2018, USD$73.785
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APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION DE LA POBLACION
MIGRANTE Y COLOMBIANA EN LA ZONA FRONTERIZA

La Embajada del Japdn estd apoyando los esfuerzos de las entidades locales que brindan atencién integral a la pobla-
cion migrante extranjera, principalmente venezolana; a los colombianos que han retornado al pafs por las condiciones
sociopoliticas de la Republica de Venezuela; y a los habitantes de las zonas receptoras de inmigrantes, como lo son los
departamentos de La Guajira y Norte de Santander. Esta ayuda se estd realizando en colaboracién con la Agencia de la
Organizacién de las Naciones Unidas para los Refugiados - ACNUR.

©Shinsuke Kamioka © Shinsuke Kamioka

© Shinsuke Kamioka

DESARROLLO TERRITORIAL Y PROVISION
DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL EN MAGDALENA MEDIO

La Embajada del Japdn, con el apoyo de la Corporacién
Desarrollo y Paz del Magdalena Medio, desde el ano fiscal
2000 hastael 2017, harealizado 71 proyectos orientados
al desarrollo regional y mejoramiento de la calidad de vida
en esta regién tan duramente afectada por el conflicto ar-
mado. Esta cooperacién ha sido por un monto aproximado
de 6 millones de ddlares.

Se han ejecutado 55 proyectos para el mejoramiento y la
rehabilitacidn de vias terciarias y la construccién de puentes
vehiculares y peatonales, seis para el drea de la salud, cinco
para la construccién de centros comunitarios y cinco para
la construccidn de instalaciones educativas. En total, se han
realizado proyectos en 26 municipios del pafs en los depar-
tamentos de Santander, Cesar, Antioquia y Bolivar.
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APOYOS DESTACADOS DE
LA COOPERACION TECNICA'Y OTROS

Cooperacion Tecnica

La cooperacidn técnica aprovecha el conocimiento, técnica y experiencia del Japdn, para la formacion de capital huma-
no en areas de desarrollo econdmico y social; es un apoyo a través del “contacto entre personas”. En Colombia, se ha
efectuado la transferencia de las técnicas, habilidades y conocimientos del Japdn y el desarrollo y mejoramiento de las
técnicas adecuadas para Colombia, para contribuir con la elevacion del nivel de las técnicas y con el fortalecimiento de
los sistemas e instituciones.

Existen varias modalidades de cooperacion técnica, entre los que estadn los cursos de entrenamiento en Japon y el envio de
expertos y cooperantes voluntarios japoneses, y en estos, la Agencia de Cooperacién Internacional del Japdn (JICA) estd
cumpliendo un papel primordial. Se estdn desarrollando “proyectos de cooperacién técnica” que combinan de forma efi-
cazloscursos, el envio de expertos y la provisién de equipos; se estan llevando a cabo estudios para apoyar la elaboracion
de planes de desarrollo en diversos temas como planeacién urbana, agricultura y transporte entre otros.

Foto: JICA
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Voluntarios de JICA

NUMERO DE VOLUNTARIOS (1985 - 2017)

*incluye voluntarios para la sociedad Nikkei

Voluntarios jévenes Voluntarios sénior

(20 -39 anos) (40 - 69anos)

Numero de Voluntarios por ano

personas

70 44444

50 i
40 -
30 -
20 i
10 i

1988 I
1989
1990

1991

1992 —
1993 .

1994 mmm
1995 [

1997 I
1998 I
1999
2000 I
2001 E—
2002
2003 I—
2004

2007 —
2008 I

2010 ——

201

1986

1987 I
1996 I
2005 I—
2006 I—
2009 I—

1985 4

‘ TOTAL

1 Jovenes

M Senior

2012 I—
2013 I

2014 I——
2015 I

2016 ——
2017 E——

Hombres
257
personas
Mujeres
154
Areas de trabajo de
los voluntarios

R Medio Ambiente 2%
Prevencién de
desastres 2%

- Artesanfas 2%

Arte, cultura sy

y musica '
R Industria
agricola,
Deportes silvicolay

pesquera

Higiene, salud -
y rehabilitacién

Desarrollo
territorial

Mejoramiento de

Educacion - la productividad

El envio de voluntarios japoneses a Colombia inicié en el afio 1985 y desde entonces, 411 voluntarios han desarrollado sus

actividades hasta finales del afio 2017.

Los voluntarios desarrollan su misién de 2 afos en las regiones asignadas, integrandose a las comunidades y generando el
mayor beneficio a partir del conocimiento y experiencia, propios de su especialidad.

Programa de Capacitacion Tecnica

Japdn, mediante una de sus modalidades de cooperacidn técnica,
invita a ingenieros y funcionarios publicos de varios paises del
mundo y les brinda cursos de capacitacién. En Colombia, este
programa inicié en el afo fiscal 1960 con 2 becarios. El nime-
ro total de becarios hasta el afio fiscal 2016 alcanzé la cifra de
4.958 personas.

Las &reas principales de capacitacion son la industria agricola,
silvicola y pesquera con 979 becarios, el desarrollo urbano y la
administracion con 903 y la infraestructura publica con 896,
entre otras.

Los ex becarios, al regresara su pais de origen, aplican el conoci-
miento y la tecnologia que adquirieron en los cursos, en sus acti-
vidades laborales y realizan actividades de socializacién a través
de la red de ex becarios.




Embajada del Japon en Colombia
http://www.colombia.emb-japan.go jp/ESP/index.ntm

Oficina de JICA en Colombia (Agencia de Cooperacion Internacional del Japon)
http://www jica.go.jp/colombia/espanol/index.ntml

iMas informacion aqui!
http://www.colombia.emb-japan.go.jp/ESP/cooperacion/libroapc.htm

n EmbajadaJaponColombia
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