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お産センターの建設 

ジャジャルコット郡内の 6 つの村落開発区域（VDC）にて建設：アルチャニ（Archhani）VDC、ディメ（Dhime）

VDC、ジャプラ（Jhapra）VDC、プンマ（Punma）VDC、シャルマ（Salma）VDC、スワナウリ（Suwanauli）VDC 

  

アルチャニ VDC 基礎工事が進んでいる 

（2014 年 9 月撮影） 

ディメ VDC 基礎が完成し、外壁となる岩を積み上げ

ている（2014 年 9 月撮影） 

  

ジャプラ VDC 既存の簡易保健所。村役場から借りた

建物を使っているが、老朽化が進んでおりお産に対応

できる状況ではない（2014 年 9 月撮影） 

ジャプラ VDC 基礎工事の様子。この隣では左の写真

にある建物に代わる、新しい簡易保健所の建設も進ん

でいる（2014 年 9 月撮影） 

  

プンマ VDC 壁の積み上げ作業が進み、ドア枠と窓枠

の設置が完了した状態（2014 年 9 月撮影） 

シャルマ VDC ドア枠の設置が完了。壁をさらに積み

上げていく作業が進んでいる（2014 年 9 月撮影） 
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スワナウリ VDC 10 月末までに外壁の積み上げは完

了し、屋根の設置作業に入る予定（2014 年 9 月撮影） 

スワナウリ VDC 浄化槽となる場所の掘削作業の様子

（2014 年 9 月撮影） 

  

すべての建設地には施工業者名・施工期間・入札価

格・ドナーロゴなどを記したバナーを掲示している。

写真はスワナウリ VDC のもの（2014 年 9 月撮影） 

いずれの建設地も車道がないため、建設資材の運搬は

人力もしくは動物に頼っている。写真はシャルマ VDC

にて石を運んでいるラバ（2014 年 7 月撮影） 

公共保健機関のキャパシティビルディング 

  

郡リプロダクティブヘルス委員会へのリーダーシッ

プ研修 研修開始前の自己紹介を兼ねたアクティビ

ティの様子（2014 年 9 月撮影） 

郡リプロダクティブヘルス委員会へのリーダーシッ

プ研修 グループに分かれて現在の課題と解決策を

書き出し、今後の活動計画を作成（2014 年 9 月撮影） 
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プンマ VDC でのリーダーシップ研修 

（2014 年 8 月撮影） 

プンマ VDCでのリーダーシップ研修 村の 2年後の姿

を想像し、理想の村を考える活動（2014 年 8 月撮影） 

  

アルチャニ VDC でのリーダーシップ研修 青い服の

女性は簡易保健所のスタッフ。村唯一の医療機関であ

る簡易保健所の改善計画について発表している 

（2014 年 8 月撮影） 

ジャプラ VDC でのリーダーシップ研修 研修により

保健施設管理委員会の役割の重要性を再認識するこ

とができ、「簡易保健所の質向上委員会」を立ち上げ

た（2014 年 9 月撮影） 

望まない妊娠のリスク軽減・出産介助スキル向上 

  

インプラント研修 講義の様子（2014 年 7 月撮影） インプラント研修 インプラントの挿入手法を練習

する受講生（2014 年 7 月撮影） 
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出産介助研修 初日のオリエンテーション 

（2014 年 7 月撮影） 

出産介助研修 実技を行なう受講生。出産の介助方法

や新生児ケアの手法などを学んだ（2014 年 8 月撮影） 

  

出産介助研修 出産を間近に控えた妊婦に協力して

もらい、胎児の心音を聞く受講生（2014 年 8 月撮影） 

出産介助研修 学んだ内容を活かすため、お産センタ

ーでの活動計画を発表する受講生（2014 年 9 月撮影） 

家族計画の普及研修・啓発活動 

  

家族計画普及研修 郡の保健局職員は、郡内の家族計

画普及率を向上させる行動指針を作成。今後 1年の活

動の詳細を検討したほか、その後 1年間のフォローア

ップ計画も作成した（2014 年 10 月撮影） 

家族計画普及研修の参加者 家族計画普及研修には

多くのステークホルダーが関与する。今回の研修の受

講者は、今後は郡内の家族計画サービスの普及具合を

監督していく役割を担う（2014 年 10 月撮影） 

 


