
（別表Ⅰ） 

第３次男女共同参画基本計画 成果目標Ⅰ 
 

 

【政治分野】 

項目 現状 
目標 

（期限） 

衆議院議員の候補者に占める女性の割合 16.7％ 
（2009年） 

30％ 
（2020年） 

参議院議員の候補者に占める女性の割合 
22.9％ 

（2010年） 

30％ 

（2020年） 

 
【行政分野】 

項目 現状 
成果目標 
（期限） 

国家公務員採用試験からの採用者に占める女性

の割合 

26.1％ 

（2010年度） 

30％程度 

（2015年度末） 

国家公務員採用Ⅰ種試験の事務系の区分試験の

採用者に占める女性の割合 

25.7％ 

（2010年度） 
30％程度 

国の地方機関課長・本省課長補佐相当職以上に

占める女性の割合 

5.1％ 

（2008年度） 
※2009 年 1月現在 

10％程度 

（2015年度末） 

国の本省課室長相当職以上に占める女性の割合 

2.2％ 
（2008年度） 
※2009 年 1月現在 

５％程度 

（2015年度末） 

国の指定職相当に占める女性の割合 

1.7％ 

（2008年度） 
※2009 年 1月現在 

３％程度 

（2015年度末） 

国の審議会等委員に占める女性の割合 
33.2％ 

（2009年） 

40％以上 60％以下 

（2020年） 

国の審議会等専門委員等に占める女性の割合 
16.5％ 

（2009年） 

30％ 

（2020年） 

都道府県の地方公務員採用試験（上級試験）か

らの採用者に占める女性の割合 

21.3％ 

（2008年） 

30％程度 

（2015年度末） 

都道府県の本庁課長相当職以上に占める女性の

割合 

5.7％ 

（2009年） 

10％程度 

（2015年度末） 

都道府県の審議会等委員に占める女性の割合 
28.4％ 

（2009年） 

30％ 

（2015年） 

市区町村の審議会等委員に占める女性の割合 
23.3％ 

（2009年） 

30％ 

（2015年） 
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【雇用分野】 
項目 現状 

成果目標 
（期限） 

民間企業の課長相当職以上に占める女性の割合 
6.5％ 

（2009年） 

10％程度 

（2015年） 

ポジティブ・アクション取組企業数の割合 
30.2％ 

（2009年） 

40％超 

（2014年） 

 
【学術分野】 

項目 現状 
成果目標 
（期限） 

大学の教授等に占める女性の割合 
16.7％ 

（2009年） 

30％ 

（2020年） 

女性研究者の採用目標値（自然科学

系） 

自然科学系 

23.1％ 

（2008年） 

「自然科学系 25％（早期）、更に

30％を目指す。特に理学系 20％、

工学系 15％、農学系 30％の早期

達成及び医学・歯学・薬学系あ

わせて 30％の達成を目指す。」

（総合科学技術会議答申）との

目標を踏まえた第４期科学技術

基本計画（2011 年度から 2015

年度まで）における値 

日本学術会議の会員に占める女性

の割合 

20.5％ 

（2008年） 

22％ 

（2015年） 

日本学術会議の連携会員に占める

女性の割合 

12.5％ 

（2008年） 

14％ 

（2015年） 

 
 
 


