
（第１１条関係）

８０．女性の活用問題別企業割合（複数回答）

厚生労働省調べ
（注）２０００年度
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特になし

女性の活用方法がわからない

女性のための就業環境の整備にコストがかかる

中間管理職の男性や同僚の男性の認識、理解が不十分である

一般的に女性は職業意識が低い

女性の勤続年数が平均的に短い
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