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JENESYS2025 ASEAN オンライン同窓会 
フォローアップ事業の記録 

 

１． プログラム概要 
【目的・概要】日本企業と高度外国人材をマッチングするコンソーシアム（共同事業体）及び日本で起業

した外国人による講義、JENESYS 同窓生同士の交流、日本文化に関する文化体験を通じて、JENESYS
同窓生が日本についての知見をさらに深め、お互いのネットワークを強化することを主目的としてオン

ライン同窓会を開催しました。  
 
【参加者】JENESYS ASEAN の ASEAN 諸国の同窓生（2024 年度までの参加者）合計 67 名 
（内訳）インドネシア 13 名、カンボジア 7 名、シンガポール 2 名、タイ 2 名、東ティモール 5 名、

フィリピン 21 名、ブルネイ 4 名、ベトナム 2 名、マレーシア 8 名、ミャンマー 2 名、ラオス 1 名 

 
【日程】 

 オンライン同窓会：2025 年 8 月 8 日（金曜日） 
1. 開会 
2. 【挨拶】外務省アジア大洋州局地域協力室 髙水 英郎 室長 
3. 【講義】 

「日本で働くとは」 
講師：株式会社みらいワークス 最高事業開発責任者、グローバル推進室長 久野 芳裕 氏 
講師：輝翠株式会社 創設者・CEO ブルーム・タミル 氏 

4. 【動画視聴】2025 年 6 月 25 日に開催された対面同窓会の報告動画  
5. 【参加者間交流】講義に関する意見交換 
6. 【文化体験】日本のビジネスマナー 
 

２．記録写真 

  

【講義】「日本で働くとは」 

株式会社みらいワークス 久野 氏 
【講義】「日本で働くとは」 

輝翠株式会社 タミル 氏 
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【動画視聴】対面同窓会の報告動画 【参加者間交流】講義に関する意見交換 

  
【文化体験】日本のビジネスマナー 集合写真 

 
３．参加者から寄せられた質問・関心事項（抜粋） 

 【講義】「日本で働くとは」株式会社みらいワークス 久野氏への質問 

 日本で就職を目指す際、より重視されるのはジェネラリスト（幅広い知識やスキルを持つ人材）と

スペシャリスト（特定分野に特化した人材）のどちらですか。 

 ASEAN 諸国出身の人材を採用・選考する際に、日本企業が重視する評価基準や判断材料は何です

か。 
 現在、日本で需要の高い職業は何か、またそのような職に応募する際にはどのような手段がありま

すかよいですか。 
 日本語がまだあまり得意ではありませんが、働きながら日本語を勉強して言語スキルを高めること

は可能でしょうか。 

 【講義】「日本で働くとは」輝翠株式会社 タミル氏への質問 

 貴社は、日本国内にとどまらず、他国における事業拡大についてどのようなビジョンをお持ちでし

ょうか。 

 貴社の製品『アダム』（自律走行農業ロボット）は、日本国外、特に東南アジア諸国での販売は可

能でしょうか。貴社の製品は、私たちの農業国において非常に有用で適用可能なものと考えており

ます。 
 貴社の農具は硬い地面で傾斜地を作る作業や、パームオイル農園での畝（うね）立て作業などにも

対応可能でしょうか。 
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４．参加者の感想（抜粋） 
 インドネシア 社会人 

プログラム全体が非常に良く組み立てられており、強く印象に残る素晴らしい体験になりました。

日本での就労に関する久野様のご講演は特に示唆に富んでいました。みらいグローバルコンソーシ

アム（MGC）と、就職支援から住居の手配に至るまで包括的なサポート体制について学ぶことがで

き、大変心強く感じました。日本でキャリアを築くということが、より身近で現実的なものに感じら

れるようになりました。また、タミル氏の外国人起業家としてのご自身の歩みは大変刺激的でした。

輝翠株式会社で開発された「Adam」ロボットについてのお話はとても興味深く、日本におけるイノ

ベーションとグローバル人材の可能性を力強く示すものでした。最後に、日本のビジネスマナーに

関する文化体験は、日本のビジネスにおける重要なニュアンスを学ぶことができ、楽しくかつ実践

的でした。講師が専門的な知見を共有してくださり、改めて感謝申し上げます。大いに刺激を受け、

今後の同窓会にも大きな期待を寄せています。 
 マレーシア 大学生  

みらいワークスについては今回初めて知りましたが、日本でキャリアを開始するにあたり、有益な

情報を提供している企業であると感じました。一方で、輝翠株式会社の発表を通じて、日本における

グローバルスタートアップの可能性について新たな視点を得ることができました。海外企業が日本

で受け入れられ、現地の基準に適応するために尽力している姿勢には、大変感銘を受けました。 
 フィリピン 社会人 

今回の同窓会は、私の知識を深めるだけでなく、自己成長及びキャリアの発展に向けて意欲を高め

てくれる、大変有意義な経験になりました。プログラム構成は非常に魅力的で、実践的な学びが多く

得られました。講師が共有してくださったご経験やアドバイス、そして現場の視点は、私の心に深く

残り、今後、積極的に活用していきたいです。講師の皆様から学び、同窓生の方々と交流する機会を

得られたことを、心より光栄に思っております。 
 ラオス 社会人 

講義は大変有意義であり、地域を越えて集まった専門家や参加者と交流できたことは、私にとって

貴重な経験となりました。このセッションを通じて、日本における職場文化への理解を深めること

ができ、今後の目標に向けた実践的なヒントを得ることができました。特に、インタラクティブな形

式や、意見交換を促す雰囲気がとてもありがたく、学びの多い時間になりました。 
 カンボジア 社会人 

日本で働くことについて明確に学びを得ることができ、大変有意義な時間となりました。今回のプ

ログラムは、最新の動向に関する貴重な知見を提供くださっただけでなく、同窓生と講師の間に実

りある対話を生み出しました。特に、実践的な応用に重きを置き、協働的な学びを奨励されていた点

は、私自身の専門的・学術的な追求に活かせると思います。 
 
５．受入れ側の感想（抜粋） 

 講師 
参加者の日本で働くことへの熱意を感じられて良かったです。このような機会があればぜひ協力し

たいと思います。 
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６．参加者の対外発信（抜粋）、報道記事等 

 
 

2025 年 8 月 8 日（Instagram） 
フィリピン 社会人 
ブルネイ、マレーシア、カンボジア、東ティモー

ル、インドネシア、そしてもちろんフィリピンの

JENESYS 同窓生とオンラインでお会いできて嬉

しかったです 

2025 年 8 月 8 日（Facebook） 
東ティモール 社会人 
JENESYS2025 ASEAN オンライン同窓会 

 2025 年 8 月 12 日（LinkedIn） 
マレーシア 大学生 
2025 年 8 月 8 日 に JICE が 実 施 し た

「JENESYS2025 ASEAN オンライン同窓会ミー

ティング（テーマ：日本で働くこと）」に参加でき

てとても嬉しく思います。 
今回の同窓会では、貴重な情報の共有や活発な議

論が行われ、活気ある雰囲気に満ちていました。

日本の職場文化や就職市場について、より深く理

解することができました。これは、私の関心分野

である「産業・組織心理学」とも密接に関連してい

ます。 
現在は学期休暇中のため、このプログラムから学

ぶ機会を逃すわけにはいきませんでした。この知

識が、日本での将来的な就職やインターンシップ

への第一歩になるかもしれません。 
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2025 年 8 月 10 日（LinkedIn） 
インドネシア 社会人 
JENESYS2025 ASEAN オンライン同窓会に参加

し、大きな刺激を受けました。 
JENESYS コミュニティとの再会、日本と ASEAN
諸国をつなぐキャリアの可能性や技術革新につい

て深く学ぶ貴重な機会となりました。 
特に印象に残ったポイントをいくつかご紹介しま

す。 
グローバル人材の架け橋づくり：みらいワークス

の久野芳裕氏に感謝申し上げます。みらいグロー

バルコンソーシアム（MGC）について学べたこと

は大変有益でした。これは、日本でのキャリア構

築を目指す外国人に対して、就職支援・住居の提

供・語学研修などを包括的に支援する素晴らしい

取り組みです。 
イノベーションと起業家精神の実践：輝翠株式会

社の創業者であるブルーム・タミル氏のご講義に

は深く感銘を受けました。外国人起業家としての

道のりはとても刺激的で、彼らのオフロードロボ

ット「Adam」は農業や建設業界に革命をもたらす

可能性を秘めています。まさに日本で活躍するグ

ローバル人材の好例です。 
仲間との交流：交流セッションでは、ASEAN 地域

の同窓生たちと経験を分ち合い、新たなつながり

を築くことができました。非常に活気に満ちた時

間でした。 
日本のビジネス文化を学ぶ：名刺交換の作法や「お

疲れ様です」の意味など、実用的な知識を楽しく

学ぶことができました。 
今回の同窓会のメッセージ：日本はグローバル人

材の受け入れに向けた道を積極的に整備してお

り、日本と ASEAN 諸国の友好関係はこれまで以

上に強固なもととなっています。 
日本と ASEAN の今後の協力において、皆さんが

最も期待することは何ですか？ 

 
実施団体：一般財団法人日本国際協力センター（JICE） 


