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宮城ユカリ

1997年 ブラジル・サンパウロ生まれ

2005年 ８歳で来日（静岡県浜松市）

2013年 浜松市立高等学校入学（インターナショナルクラス）

2016年 静岡文化芸術大学・文化政策学部・国際文化学科入学

多文化共生を軸に学びながら、学習支援教室などに携わる

COLORS加入

2019年 ブラジル・サンパウロ大学留学

2021年 大学卒業後、介護・福祉分野の会社に就職

現在 東京都在中。多文化ソーシャルワーカーを目指し勉強中



COLORSメンバー
ブラジル・ペルー・フィリピン・香港などにルーツを持ち、日本で育った若者

・南米生まれ、日本の小中高のみに通った

・日本生まれだが、ブラジル人学校に通った

・フィリピン生まれ、中学生年齢で来日した

・日本生まれ、日本の学校にしか通ったことがない

・ペルー人、ブラジル人の両親を持つ日本生まれ

・日本生まれ、香港にルーツがある

▼

現在

大学生・社会人（仕事分野：物流・不動産・福祉・多文化共生など様々）



これまでの主な活動
2014年 浜松国際交流協会主催のイベント「78ヶ国の浜松市民が大集合!」を企画したのを

きっかけに、5人で任意団体COLORS発足。

2015年 就職応援セミナーを企画、実施高校に出向いて出前講座をおこなう「出張カラーズ」

をはじめる（～2019年度）集住都市会議で活動発表

2017年 欧州評議会セミナーに参加

2018年 市内協働センターで出前講座開催、移民政策学会で発表

2021年 就職アドバイス動画を作成支援者向けオンラインセミナー開催

2022年～ 外部からの依頼を基に各メンバーそれぞれが活動中

（多文化共生関係セミナー、イベント、研修での登壇等）



COLORSの強み
○外国ルーツ当事者であること

○多様なライフヒストリーを持っている

▼

・高校生や若者が相談しやすい

家族でも先生でもない第３者の存在＋同じ境遇のロールモデル

・支援者へ当事者目線の意見や情報発信が可能



COLORSの今後
○情報発信（当事者の声を届けること）の必要性と重要性

○時代のニーズに合わせた柔軟な活動を続けていく



活動を通して ー個人的な目標ー

〇一時的な学習支援やキャリア支援のみでは不十分なケースの存在

〇今後の南米系コミュニティの高齢化

▽

多文化ソーシャルワーカー



リンクなど
＜COLORS公式サイト＞

COLORS Facebook：https://www.facebook.com/hamamatsucolors

COLORS Homepage: https://www.colors-hice.website/

【2020】 外国にルーツを持つ若者のための就職経験談＆就活アドバイス動画

① https://youtu.be/RYKtAGsHv9c

② https://youtu.be/W6-WEEYiVU4

③ https://youtu.be/C1D90-w5gk0

④ https://youtu.be/YYdXiWQIq4I

【2021/3/14】 外国にルーツを持つ若者が語る！

「外国ルーツの児童生徒に必要な教科学習以外の支援とは？」

① https://youtu.be/hpzo64oNNi0?si=SnLWtrqzZkd2NmZa

② https://youtu.be/WzcJE7W5c0w?si=iVUjWgDsB5bUt9Ng

③ https://youtu.be/-BJTkkFk1Rk?si=0O12fcOqs-awxCEI
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