
【意見交換会】 働く女性の意見交換会（ブラジル）

開催日：令和5年6月30日
場 所：総領事公邸（リオデジャネイロ市内）
主 催：在リオデジャネイロ総領事館
参加者：当地日系企業及び伯企業で働く女性12名

在リオデジャネイロ総領事館

【開催経緯】

エネルギーや鉄鋼産業など、男性比率が極めて高い業種が集まる当地では、女性の
労働環境の課題について共有する機会が少ない等の課題があった。

また、グローバル企業にとって女性の活躍促進は喫緊の課題であるが、当地ではこ
れまでそうした視点での意見交換の場が用意されてこなかった。

そこで、当事者である女性が労働環境改善をテーマとした意見交換の場を持つことで、
各社におけるグッドプラクティスを学びつつ、日伯両国における女性の労働環境の相
違点や共通点を分析する機会を提供することが有益と判断し、本件意見交換会の開
催を計画した。

併せて、日伯女性労働者が一堂に会する機会に、我が国の文化を紹介することで、
日伯文化交流の促進に資する機会とすべく、茶道体験を本件企画に盛り込んだ。

【結果】

当地で長く活躍する日系企業と、当地を代表する伯大手企業・組織及び政府機関か
らの参加により、女性の労働環境だけではなく、当地の経済情勢やエネルギー産業
の可能性等についても活発な意見交換が行われた。

参加者からは、「他の企業や組織での取組を知ることで、自社の取組の改善点が見
えた」、「日本と伯には共通する課題があり、日本での取組を当地においても取り入れ
る等、新たな対応策のアイディアになった」、「良いネットワーキングの機会になった」、
「次回開催を期待する」等の肯定的な意見が多く寄せられた。
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