
日系企業関係者向けビジネスセミナー（米国・ナッシュビル）

開催日：令和４年１月９日
共 催：在ナッシュビル総領事館、PASONA NA社、HRM Partners社

在ナッシュビル総領事館

【概要】
PASONA NA社及びHRM Partners社との共催により、在米の日系企業関係者を対象とす

るビジネスセミナーをオンライン上で開催。
冒頭、光本政彦首席領事の開会挨拶の後、PASONA NA社の稲田雄紀氏及びHRM 

Partners社の上田宗朗氏が講師として登壇。
第1部の講義「米国労働市場のトレンド」と「製造業における採用課題とその対処」では、

求人数、採用数及び離職率等の分析結果を踏まえ製造業に特化してCOVID-19パンデミック
による人財採用の課題や動向について解説が行われた。
第2部の講義「2021年の人事関連総括および給与動向を含む今後の就労事情」では、

ワクチン接種に関する動向、雇用関連統計及び報酬に関する調査データを用いて米国の給
与動向や今後の労働市場等の予測について詳しい説明があった。いずれも日系企業関係者
にとって、非常に関心の高い内容であり、大変有意義なセミナーであった。
＜講義内容＞

第１部： 『コロナ禍における米国労働市場のトレンド」と「労働環境に纏わる最新人Topic』
第２部： 『米国における報酬制度の基本」と「報酬のトレンド2020-2021年～2021年に向けた

昇給率予測値を含めて～』

・日系企業との共催によるオンラインでのセミナー開催はR３年度４回目となり、参加者は過
去最高の２０４企業／団体・１６９名（共催者除く）となった。
・本ビジネスセミナーでは、新型コロナウイルス感染拡大の影響により3密を避けるため、これ
まで総領事公邸で開催していたビジネスセミナーをオンラインで開催した。
これにより、これまで総領事公邸で開催していたビジネスセミナーに参加が困難であった遠方
の日系企業関係者にも、セミナーの機会を提供することができた。

【ビジネスセミナー】


