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町 亞聖 フリーアナウンサー・ジャーナリスト

Asei Machi Announcer/ Journalist

日本 Japan

報道キャスター兼厚生労働省担当記者としてがん医療、不妊治療、医療事故、難病、社会保障の問題
を取材。2020東京パラリンピック、認知症や精神疾患関連のラジオ番組パーソナリティ。脳障害のた
め車椅子生活を送っていた母の10年に及ぶ介護経験を持ち医療と介護を生涯のテーマに取材、啓発活
動を続ける。
News anchor and reporter in charge of Ministry of Health, Labor and Welfare news. Covered cancer and

infertility treatments, medical accidents, intractable diseases and medical insurance. Appears on radio programs

related to the Tokyo 2020 Paralympic Games and dementia and psychiatric disorders. For some 10 years she

experienced having a wheelchair-bound mother afflicted with a brain disorder, based on which she contributes to

activities aimed at raising awareness of medical and nursing care issues.

マラ・マリナキ 欧州対外行動庁主席アドバイザー（ジェンダー、UNSCR 1325）

Mara Marinaki EU/EEAS Principal Advisor on Gender and on UNSCR 1325

ギリシャ Greece

2015年に初の欧州対外行動庁（EEAS）主席アドバイザー（ジェンダー担当、女性・平和・安全保障
に関する国連安保理決議第1325号担当）に任命。欧州対外行動庁国際・多国間問題および人権問題
担当局長を務めた。ギリシャ外務省の外交官で、ワシントンDC、ベルリン、ウィーン、ブリュッセ
ルに赴任。
Appointed in 2015 as the first-ever European External Action Service (EEAS) Principal Advisor on Gender, 

and on the implementation of UNSCR 1325 on Women, Peace and Security. She had served as the EEAS 

Managing Director for Global / Multilateral Issues and Human Rights. She was a career diplomat in the Greek 

Ministry of Foreign Affairs and has served abroad in Washington DC, Berlin, Vienna and Brussels. 

田中 聡 三井物産株式会社 代表取締役副社長執行役員

Satoshi Tanaka Mitsui & Co., Ltd.  Representative Director, Executive Vice President

日本 Japan

1981年三井物産入社。エネルギーやコンシューマーサービス分野で豊富な経験を有し、IR部長、経
営企画部長、コンシューマーサービス事業本部長、アジア・大洋州本部長等を経て、2017年6月に取
締役就任。東京大学文学部卒業、ハーバード大学経営学修士（MBA）
Appointed as Director at Mitsui & Co. in June 2017, with extensive experience in both Energy and Consumer 

Service areas. Joined Mitsui in 1981 and served as General Manager of Investor Relations, Corporate Planning 

& Strategy, COO of Consumer Service Business Unit and COO of Asia Pacific Business Unit. Graduate of 

University of Tokyo and Harvard Business School.

ライアン・ブレナン Overseas Private Investment Corporation (OPIC) 上級副社長代理

Ryan Brennan Acting Executive Vice President, Office of Investment Policy (OPIC)

アメリカ USA

OPICで投資施策担当副社長を務めた後現職。20年の投資経験を持つ。過去には，23億ドル以上の資産運
用を行うベンチャー投資会社Advantage Capital Partnersのマネジングディレクターとしても活躍。トゥルーマン
州立大学学士、ペンシルベニア大学ウォートンビジネススクールにてMBA取得。
​​​​​​​Prior to being acting EVP, he was VP for Investment Policy. He has 20 years of investment experience. He was 

Managing Director at Advantage Capital Partners, a venture capital firm with over $2.3 billion under 

management. He holds a B.S. from Truman State University and an MBA from the Wharton School of Business 

at the University of Pennsylvania.
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ミッシェル・ベッカリン 米国国際開発庁 E3局副局長

Michelle Bekkering Senior Deputy Assistant Administrator of the Bureau for Economic Growth, 

Education and Environment (E3)

アメリカ USA

2017年から米国国際開発庁のジェンダー平等、女性エンパワーメント担当上級調整官になり、現在2019年に
発表されたW-GDP（女性の地球規模の開発と繁栄のための基金）の実施を担当。以前はIRIで上級ジェンダー
アドバイザーを務め、また米国政府機関での数々の職歴がある。

Joined USAID in July 2017 and serves as the Agency’s Senior Coordinator for Gender Equality and Women’s 

Empowerment. Currently working on the implementation of the Women’s Global Development and Prosperity 

Fund (W-GDP) launched in 2019. Previously served as Director for Global Initiatives and Senior Gender Advisor 

at the International Republican Institute (IRI). Also has served in numerous positions in the U.S. Government.

シンシア・ドレイクマン DoubleXEconomy創設者・CEO

Cynthia Drakeman Founding CEO, DoubleXEconomy

アメリカ USA

オックスフォード大学博士号、プリンストン大学文学士号を取得。DoubleXEconomyの創設者・CEO。2018年
Gender-Smart Investing Summitの開催研究内容上級アドバイザー。2017年国連事務総長主催の女性の経済
エンパワメント分科会第二報の筆頭著者。2017年よりW20米国代表を務める。
Received D.Phil. from the University of Oxford and A.B. from Princeton University. Is the founding CEO

of DoubleXEconomy, LLC. Senior content and research advisor to the Gender-Smart Investing Summit (2018)

and lead author of the second report for the UN Secretary General’s High-Level Panel on Women's Economic

Empowerment (March 2017). US Delegate to the W20 since 2017.

魚谷 雅彦 (株)資生堂 代表取締役社長兼 CEO

Masahiko Uotani Representative Director, President and CEO, Shiseido Company, Limited

日本 Japan

同志社大学卒業後、ライオン(株)入社。コロンビア大学MBA取得、外資系企業を経て、1994年日本コカ・コーラ
(株)に入社、代表取締役社長・代表取締役会長。2013年(株)資生堂マーケティング統括顧問を経て、2014年
同社代表取締役執行役員社長。現在に至る。
Joined Shiseido in April, 2014 as the first Shiseido president appointed from outside of the company in its 140-

year history. Prior to joining Shiseido, he had more than 30 years in marketing and management at both Japanese 

and global FMCG companies. Among his various posts, he spent 18 years as CMO and CEO at Coca-Cola in 

Japan.

ヘザー・バルナベ G(irls)20代表

Heather Barnabe CEO, G(irls)20

カナダ Canada

G(irls)20のCEOとして、カナダや世界中の女性の生活向上に取り組んできた。G(irls)20に参加する
以前は、アフリカ、中東、アジアやラテンアメリカの複雑な女子教育や女性の保健介入をRight To 
Playや CARE Canadaにて統率。
As CEO of G(irls)20, her career has been built around improving the livelihoods of women and girls, both at

home in Canada and around the world. Prior to joining G(irls)20, she managed complex, multi-country girls’

education and women’s health interventions across Africa, the Middle East, Asia and Latin America for Right To

Play and CARE Canada.

エレナ・ロドリゲス ダイバーシティ&インクルージョングローバル責任者，ノバルティス

Elena Rodriguez Global Head, Diversity & Inclusion, Novartis

アメリカ USA

カリフォルニア大学バークレー校で理学修士号取得。グローバル医薬品開発部門において、早期開発パイ
プラインの責任者として研究開発手法の改革に従事。研究所のリーダーの一員として、小規模な研究所をノ
バルティスの創薬の原動力になるまで発展。ノバルティスがイノベーションを創出し、社会により貢献するため
のD&I戦略をリード。
Received BS and MS in Bioorganic Chemistry, UC Berkeley. She transformed the R&D interface as Head of 

Early Pipeline for Global Drug Development. She grew a small technology institute into a drug discovery 

engine for Novartis as a member of the site leadership team. She is leading the Novartis D&I strategy to enable 

innovation and give back more to society.



クラウディア・クリストヴァオ グーグル, ブランド スタジオ アジア太平洋 ヘッド, Women Will グローバ
ル クリエイティブ リード

Claudia Cristovao Head of Brand Studio APAC, Global Creative Lead of Women Will, Google

ポルトガル Portugal

性の問題を解決する最初の一歩として、「Women Will」と「The Divide」のデザインを率いる。また、Cannes
Lions、New York Festivals、AdFest、Spikes、WIRED Hack Awardsの審査員を務める。アムステルダムの
Gerrit Rietveld Academy優等学士学位、ロンドンのセント・マーチンズ美術学校修士（MA）取得。

As the first step in solving the gender problem, leads creative of “Women Will” and “The Divide”. Serves as a 

juror for Cannes Lions, New York Festivals, AdFest, Spikes, and WIRED Hack Awards. An honours graduate at 

the Gerrit Rietveld Academy in Amsterdam and holds an MA from Saint Martins in London.

山本 尚美 ㈱資生堂執行役員 クリエイティブ本部長 兼 社会価値創造副本部長

Naomi Yamamoto Chief Creative Officer, Deputy Chief Social Value Creation Officer, Shiseido 

Co., Ltd.

日本 Japan

1987年資生堂宣伝部入社。2004年ニューヨークから帰国後、クリエイティブディレクターを務め、2015年に宣
伝デザイン部部長。2018年チーフ・クリエイティブ・オフィサーに就任。2019年社会価値創造本部副本部長に
就任。
Her career spans over 30 years, with posts in Tokyo, New York, and China. She currently leads SHISEIDO’s 

Creative Division & Beauty Creation Center, orchestrating the global creative development of the Group’s 

subsidiary brands and corporate communications. She was recently appointed Deputy Social Value Creation 

Officer in charge of shaping and communicating the company’s social value and responsibility.

ガブリエラ・ラモス OECD首席補佐官兼G20シェルパ

Gabriela Ramos OECD Chief of Staff and Sherpa

メキシコ Mexico

OECDのG7/G20/APEC/ASEANへの貢献を率い、包括的な成長、雇用、労働、性別、新たな経済の談話に
取り組んでいる。2014年G20 Gender Target立案に関わる。フォーブス誌のEntrepreneurial 
Excellence受賞。ApoliticalのGender Equality Top100に選ばれる。フランスより功労章授与。ハー
バード大学公共政策修士号取得。
Leads OECD’s contributions to G7/G20/APEC/ASEAN, work on Inclusive Growth, employment, labour and

social affairs, gender and new economic narratives. Helped to design the 2014 G20 Gender Target. Awarded the

Forbes Prize for Entrepreneurial Excellence and Apolitical’s Gender Equality Top 100: The Most Influential

People In Global Policy. Decorated with Ordre du Merit by the President of France. MA in Public Policy from

Harvard University.

鄧 麗（とう れい） 第十三回全国人民代表大会常務委員会委員 全国人民代表大会社会建設委員会委員 中
華全国婦女連合会党グループメンバー 中国婦女児童博物館館長

Deng Li Member of the Standing Committee of the 13th National People’s Congress, Member of the 

Social Development Affairs Committee of the 13th National People’s Congress, Member of the 

Party Leadership Group of the All-China Women's Federation (ACWF) , Curator of China 

National Museum on Women and Children (Vice Minister Level)

中華人民共和国 People’s Republic of China

女性の政治参画や教育訓練、権利保護、幼児教育など女性問題に多角的に取り組み、実り多い結果を残す。2000年か
ら2007年,中華全国婦女連合会の権益部部長、児童部部長。中華全国婦女連合会事務局メンバー（2013～18年）、中
華全国婦女連合会副主席（2016～18年）を歴任後、2018年11月より現職。

Has extensive experiences with fruitful results on women’s issues, especially in the field of women's political participation, 

education and training, rights protection, early childhood development, etc.. From 2000-07, Head of Department for Women’s 

Rights and Interests, and Department for Children’s Affairs of the All-China Women’s Federation (ACWF). Member of the 

Secretariat of ACWF from 2013-18. Vice-President of ACWF from 2016-18. Current position since November 2018.


