
外務省における女性の職業選択に資する情報の公表及び 

特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況 

                          令和７年２月 

                           外務省 

１ 女性職員の採用状況（令和６年４月１日現在） 

 総数（人） うち女性（人） 女性の割合（％） 

総合職 ３６ １６ ４４．４ 

専門職 ５９ ３４ ５７．６ 

一般職（大卒程度） ８ ６ ７５．０ 

一般職（高卒程度） ６５ ３６ ５５．４ 

合計 １６８ ９２ ５４．８ 

【出典】内閣人事局「女性国家公務員の採用状況のフォローアップ」（令和６年６月７日付け） 

 

２ 女性職員の在職状況及び登用状況（令和６年７月１日現在） 

 総数（人） うち女性（人） 女性の割合（％） 

在職者 ６，２３９ ２，２５１ ３６．１ 

本省課室長相当職 ６５１ ７４ １１．４ 

国の地方機関課長・ 

本省課長補佐相当職 

 

２，２９７ 

 

７１９ 

 

３１．３ 

本省係長相当職  ７７３ ３９３ ５０．８ 

係長相当職（本省）のう

ち新たに昇任した職員 

       

８２ 

 

４１ 

  

５０．０ 

【出典】内閣人事局「女性国家公務員の登用状況のフォローアップ」（令和７年１月２８日付け） 

 

３ 職員の育児休業の新規取得状況（令和５年度） 

男性職員 女性職員 

新規取得

者数（人） 

当該年度中に新

たに育児休業が

取得可能となっ

た職員数（人） 

取得率（％） 新規取得

者数（人） 

当該年度中に新

たに育児休業が

取得可能となっ

た職員数（人） 

取得率（％） 

４７ １１１ ４２．３ ３８ ４１ ９２．７ 

【出典】内閣人事局「国家公務員の育児休業等の取得状況のフォローアップ」（令和７年１月２８日付け） 

 

 



４ 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇の使用状況（令和５年度） 

 

 

 

当該年度中に子

が生まれた男性

職員数（A）

（人） 

 

 

配偶者出産休暇 育児参加のための休暇 配偶者出産休暇及び育児参加の

ための休暇 

 

（A）のうち

配偶者出産休

暇を使用した

職員数（人） 

 

 

使用率

（％） 

（A）のうち育

児参加のため

の休暇を使用

した職員数

（人） 

 

使用率

（％） 

（A）のうち合

わせて５日以上

の休暇を使用し

た職員数（人） 

 

使用率（％） 

１１１ ５１ ４５．９ ５８ ５２．３ ４７ ４２．３ 

【出典】内閣人事局「国家公務員の育児休業等の取得状況のフォローアップ」（令和７年１月２８日付け） 

 

（参考）男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇の合計取得日数分布状況(令和５年度) 

休暇 取得率(％) 合計取得日数分布状況(％) 

配偶者出産休暇 ４５．９ 

１日未満 １日以上 ２日 

  
０．０ ４．５ ４１．４ 

育児参加のため 

の休暇 
５２．３ 

１日未満 １日以上 ２日以上 ３日以上 ４日以上 ５日 

０．０ １．８ ３．６ ２．７ ５．４ ３８．８ 

 

 

  （了） 

 


